
Escala salarial a: Julio 2019

1 AÑO 2 AÑOS

CTA. 1 20.339,00          396,61 5.084,75 10.169,50 19.322,05 2.049,00 7.690,00 5.131,00 4.067,80

CTA. 2 18.539,00          370,78 900,00 1.800,00 15.758,15 2.049,00 7.690,00 5.131,00 3.707,80

CTA. 3 16.902,00          344,80 818,50 1.637,00 12.676,50 2.049,00 7.690,00 5.131,00 3.380,40

CTA. 4 15.767,00          327,95 567,50 1.135,00 11.036,90 2.049,00 7.690,00 5.131,00 3.153,40

CTA. 5 14.443,00          310,52 662,00 1.324,00 5.343,91 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.888,60

CTA. 6 13.123,00          297,89 660,00 1.320,00 3.280,75 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.624,60

CTA. 7 11.977,00          275,47 573,00 1.146,00 2.155,86 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.395,40

CTA. 8 11.324,00          266,11 326,50 653,00 1.925,08 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.264,80

CTA. 9 10.842,00          259,12 241,00 482,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 2.168,40

CTA. 10 10.341,00          248,18 250,50 501,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 2.068,20

CTA. 11 9.839,00            237,12 251,00 502,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.967,80

CTA. 12 9.513,00            234,02 163,00 326,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.902,60

CTA. 13 9.206,00            231,99 153,50 307,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.841,20

CTA. 14 8.863,00            225,12 171,50 343,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.772,60

CTA. 15 8.545,00            217,90 159,00 318,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.709,00

CTA. 16 8.197,00            210,66 174,00 348,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.639,40

C.A. 7 10.341,00          251,29 250,50 501,00 1.861,38 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.068,20

C.A. 8 10.020,00          247,49 160,50 321,00 1.703,40 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.004,00

C.A. 9 9.678,00            241,95 171,00 342,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.935,60

C.A. 10 9.361,00            237,77 158,50 317,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.872,20

C.A. 11 9.026,00            231,07 167,50 335,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.805,20

C.A. 12 8.706,00            225,49 160,00 320,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.741,20

C.A. 13 8.449,00            220,52 128,50 257,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.689,80

C.A. 14 8.197,00            215,58 126,00 252,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.639,40

C.A. 15 7.973,00            212,08 112,00 224,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.594,60

C.A. 16 7.714,00            207,51 129,50 259,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.542,80

C.E. 7 10.842,00          260,21 241,00 482,00 1.951,56 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.168,40

C.E. 8 10.500,00          254,10 171,00 342,00 1.785,00 1.885,00 7.690,00 5.131,00 2.100,00

C.E. 9 10.180,00          248,39 160,00 320,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 2.036,00

C.E. 10 9.839,00            242,04 170,50 341,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.967,80

C.E. 11 9.513,00            234,97 163,00 326,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.902,60

C.E. 12 9.206,00            231,99 153,50 307,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.841,20

C.E. 13 8.863,00            225,12 171,50 343,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.772,60

C.E. 14 8.545,00            217,90 159,00 318,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.709,00

C.E. 15 8.197,00            210,66 174,00 348,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.639,40

C.E. 16 8.042,00            208,29 77,50 155,00 1.584,00 7.690,00 5.131,00 1.608,40

C.M. 12 8.545,00            218,75 159,00 318,00 1.163,00 7.690,00 5.131,00 1.709,00

C.M. 13 8.197,00            213,12 174,00 348,00 1.163,00 7.690,00 5.131,00 1.639,40

C.M. 14 7.973,00            211,28 112,00 224,00 1.163,00 7.690,00 5.131,00 1.594,60

C.M. 15 7.714,00            205,96 129,50 259,00 1.163,00 7.690,00 5.131,00 1.542,80

C.M. 16 7.380,00            199,26 167,00 334,00 1.163,00 7.690,00 5.131,00 1.476,00
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