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ARCA | FNNT'IFI;D[:?NDADEAUDWOMA

OBIJETO

Cumplimiento de las previsiones
establecidas por el Decreto
N.°639/2002.

OBIJETIVO

Relevareinformarlas novedades
producidas durante el primer
semestre 2025, respecto del
personaladscriptodel Organismo en
virtud de la obligaciénque tiene la
Unidad de Auditoria Interna de
controlar su cumplimiento.

CONCLUSION

Habiéndose dado cumplimiento a lo
establecido en el Decreto
N.°639/2002 (PEN)y las Resoluciones
N.°01/2001 y N.°84/2021,
remitiéndose a la Direccidn Nacional
de Sistemas yEstadisticasde Empleo
Publico y Politica Salarial del
Ministerio de Desregulacién vy
Transformacion del Estado, el
Formulario GDE “FCCAS -
Comunicacion de Adscripciones”
suscripto porel jefe de departamento
del Departamento Planificacidn
Control de Legalidadel 11/07/2025 y
no quedandotareas pendientes por
parte de esta instancia, una vez
publicadoelinforme versiéon SIGEN
en SISACse procederdalarchivo del
presente.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objetodel presente cargo consistié en dar cumplimiento a las previsiones
establecidas porel punto N.°9 del Anexo | del Decreto N.°639/2002 (PEN) y las
Resoludones N.°01/2001 de la ex Subsecretaria dela Gestion Publica y N.°84/2021
(RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM) de la exSecretaria de Gestion y Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros para el primer semestre de 2025.

El mencionado punto establecié que los Organismos del Poder Ejecutivo Nacional
poseen laobligacion deinformar semestralmente las novedades del personal
adscripto, en materia de altas ybajas que se hubieran producdodurante el periodo
requerido. Asimismo, el articulo N.°4 de la Resolucion N.°84/2021 de la ex Secretaria
de Gestion yEmpleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros establecié que
las Unidades de Auditoria Interna deberan remitirla ndmina del personal adscripto a
la Direccdon Nacionalde Gestion de Informacion y Politica Salarial dependiente de la
Secretaria de Gestién yEmpleo Publico dela Jefatura de Gabinete de Ministros.

Con el dictado del Decreto N.°644/2024 del 18/07/2024 (BO 19/07/2024) fue
renombrada la mencionada Direccion Nacional (actualmente: Direccién Nacional de
Sistemas yEstadisticasde Empleo Publico y Politica Salarial dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién del Empleo Publicode la Secretaria de
Transformacién del Estadoy Funcion Plblica del Ministerio de Desregulaciony
Transformacion del Estado). Asimismo, mediante el Decreto N.°302/2025 - BO
06/05/2025 se establecieron sus responsabilidades yacciones.

El 11/07/2025 mediante la NO-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPCLE#DIAUIN, se remitio a
la mencionada Direccion dependiente del Ministerio de Desregulacién vy
Transformacién del Estado, lainformacién pordos (2) agentes que se encontraban
adscriptos prestando servicios en otras jurisdicciones. Se destaca que en el semestre
bajo andlisisse produjo en febrero el cese de una (1) adscripcidn, cuya agente
proveniadel Instituto Nacional de Semillas ydesarrollaba tareas en el Organismo.

Enresumen, sobreuntotal de 19.161agentes de esta Agencia de Recaudaciény
Control Aduanero al 30/06/2025, dos (2) se encontraban adscriptos en otros
Organismos, representando el 0,01044%. Los mismos, se desempefiaban en los
siguientes destinos:

e Uno (1) en el Ministerio de Economia.
e Uno (1) enel Tribunal Fiscal de la Nacidn.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Direccién de Auditoria Interna.

Tipo de
auditoria

e Segun su origen: Programada.
e Seguln su extensién: De Cumplimiento.
e Segun sutematica: De Administracién de Recursos.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, |asa ctuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado porla Unidad de Auditoria Interna, a fin de evitar
la indebida divulgacion de la informacién vinculada con asuntos de criticidad institucional durante la
sustanciacionde la auditoria, con fundamento en lo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuara con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622),y |a proteccionde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcién de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

Marco de

referencia

El DecretoN.°639/2002 aprobdlas “Normas para el Tra mite de Adscripciones de Personal”. De acuerdo con lo
establecidoensuarticulo N.°1 ysiguientes, la adscripcion es la desafectacién de un agente de planta
permanente de lastareasinherentes al cargo en que revista, para desempefiar transitoriamente en el pafs,
dentro o fuerade sujurisdiccion presupuestaria de revista, funciones tendientes a satisfacer necesidades
excepcionales de algun Organismo deldmbito nadonal comprendido en los alcancesdel articulo8°de la Ley N°
24.156, del Ministerio Piblicoo de algunos de los Poderes del mismo Estado Nacional, de las Provincias, de los
Municipios o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las adscripciones tendran como objeto responder a alguna de las siguientes situaciones:
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1. Satisfacer necesidades de colaboracion, asesoramiento o eventualmente direccién o supervision en un
organismo de la Administracién Publica Nacional que no pueda resolverlas con personal propio.

2. Colaborarcondependencias de otro Poder del Estado Nacional o de los Gobiernos provinciales o
municipales, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o del Ministerio Publico.

Las adscripcionesno podran superar los trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos contados desde la fecha
de vigencia delactoque lasinstrumente. En casode existir causales de servido que justifiquen la permanencia
del agente involucrado masalla del plazo antes seialado, lasautoridades que dispusieron la adscripcidon podran
tramitarel traslado o transferencia definitiva de dicho agente dentro de la 6rbita del Poder Ejecutivo Nacional.
Podra proceder ese traslado o transferencia siempre que se certifique que ello noresentira el cumplimiento de
la responsabilidad primaria o el desarrollo de las acciones establecidas para el organismo de origen.

Dentro del ambitodel Poder Ejecutivo Nacionalse dispondran poracto administrativo suscripto de manera
conjunta entre las autoridades maximasde | os Ministerios, Secretarias de la Presidencia de la Nacion o de la
Casa Militar, Organismos descentralizados o demds entidades delSector Piblico Nacional, segun corresponda
envirtud de las unidades organizativas involucradas.

Los agentes que hubierenrevistadoenlasituacién que contempla este régimen, no podran ser objeto de
medida similar cualquiera fuera la jurisdiccién, organismo o dependencia de destino, hasta que transcurra un
plazominimode TRES(3) afios contados desde la finalizacion de la adscripciénanterior. Tampoco podran ser
puestos encomision del servicio en la misma jurisdiccidon, organismo o dependencia enla que hubieran estado
adscriptos, durante el transcurso de dicho plazo. Cabe mencionar que el articuloN.°1 del Decreto N.°1006/2002
exceptuda laentonces Administracion Federal de Ingresos Publicos del cumplimiento de dicho plazo.

El agente podrd prestarservicios en el Organismoal que fuera adscripto, sélo a partirde la notificacion del acto
correspondiente ydeberd retornar sin mas trdmite a suorganismode origen, vencido el plazode suadscripcion
o el establecidosegln el parrafosiguiente. El incumplimientode lo establecido precedentemente dard lugar a
las sanciones correspondientes.

Si antes delvencimiento de la adscripciénse acreditare el iniciodel trdmite del traslado o transferencia con la
conformidad de las autoridades maximas involucradas, el agente podrd permanecer prestando servicio como
adscriptoenladependenciade destino porununico plazo adicional de hasta NOVENTA (90) dias corridos,
contados desde el vencimiento de la adscripcidn.

La autoridad méaxima prevista segin el tltimo parrafodel punto 2, deberd presentaral momento de elevar el
requerimiento delcaso, unplandetrabajoindicando las actividades a desarrollar, | os resultados a concretar, el
cronograma tentativo correspondiente ylas razones que fundamentan la imposibilidad de atenderlos con
personal propio.

Asimismo, deberd presentaruninformefinal que evidencie el grado de ajuste de las tareas yresultados
comprometidos segun las fechasestablecidas en el reporte aludido en el parrafo anterior. También efectuara la
calificaciéndel desempefio laboral del adscripto o elevara la informacidn pertinente a ese efecto, de
conformidad con el régimen de evaluacién del personal que corresponda.

El titularde la dependendia a cargode la liquidacidn de los sueldos, deberd suspender el pago correspondiente,
cuandoelreintegro delagenteinvolucradoala dependenciade origen, no se haga efectivo a partir del siguiente
dia habil a la fecha en la cual finalice la adscripcion respectiva.

El titulardelaunidad a cargode las materiasde personaldebera certificar el reintegro o el incumplimiento del
mismo. Conjuntamente con el titular de la Unidad de Auditoria Interna controlaran el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente régimen.

De determinarse que lodispuesto enlos dos parrafos anteriores nose hubiera realizadoenforma efectiva, los
funcionarios enellos aludidos seran pasiblessolidariamente de las sanciones que pudiesen corresponder por
incumplimiento grave de los deberes a su cargo.

Asimismo, la Resolucidon N.°84/2021 de la ex Secretaria de GestiéonyEmpleo Publico de la Jefatura de Gabinete
de Ministros establecié enlos articulos Nros.4y5, que los titulares de las Unidadesde Auditoria Interna de las
jurisdicciones, organismos y entidades comprendidasen el articulo N.°8 de la Ley N.°24.156 y s us modificatorias,
deberdn remitir semestralmente, a la Direccién Nacional de Gestion de Informaciény Politica Salarial, la ndmina
de personaladscripto correspondiente al semestre transcurrido, antesdel dia QUINCE (15) de los mesesde julio
y enero de cada afio, o primer dia habilsubsiguiente siaquél fuera inhabil. Dicha ndmina sera suscripta e
informada porla Unidad de Auditoria Interna, mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE) a
través del “Formulariode Comunicacién de Adscripciones” (FCCAS), enbase a los Formularios de Certificacion
de Personal Adscripto (FCCEP) suscriptos porla Direccionde Recursos Humanos por cada uno de los agentes
adscriptos.

Cabe mencionar que, a partir del dictado del Decreto N.°644/2024 del 18/07/2024 (BO 19/07/2024), la
mencionada Direccion Nacional de Gestion de Informacidén y Politica Salarial pas6 a dependerde la
Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién delEmpleo Publico de la Secretaria de Transformaciéndel Estado
y Funcién Publica del Ministeriode Desreguladény Transformacion delEstado. Posteriormente, mediante el
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dictado delDecreto N.°302/2025 (BO 06/05/2025), se aprobd la estructura organizativa del primerysegundo
nivel operativo del mencionado Ministerio, fijando las responsabilidades y acciones de la anterior Direccion, en
la Direcdon Nacionalde Sistemas y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo y Modernizaciéon del Empleo Publico, de la Secretaria de Transformaciéndel Estado
y Funcién Publica, del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado.

A continuacidn, se expone la situacién de revista del personal del Organismo al 02/07/2025:

Situacion de revista Cantidad %
Adscriptos 2 0,01044
Comision 3 0,01566
Comision—diferencia de Haberes interino 1 0,00522
Contratado 24 0,12525
Diferencia de haberesinterino 8 0,04175
Interino con funcion de jefatura 2.943 15,35932
Interino sinfuncionde jefatura 535 2,79213
Intimacidnjubilatoria -interino 10 0,05219
Intimaciénjubilatoria -titular 62 0,32357
Procedimiento judicial entramite - funcion 4 0,02088
Procedimiento judicial entramite funcion (interina) 3 0,01566
Procedimiento judicial entramite - reincorporacion 3 0,01566
Procedimiento judicial entramite - traslados 4 0,02088
Procedimiento judicial entramite -intimacién jubilatoria 3 0,01566
Procedimiento judicial entramite - UPS titular 1 0,00522
Disposicién N.°185/2010 (AFIP) - titular (Régimen Disciplinario Unificado) 14 0,07307
Titular 15.462 | 80,69516
Titular 3 0,01566
Titular confunciénde jefatura 76 0,39664
Personal Total 19.161 100%

Fuente: SARHA Gerencial >Estructura >Analisis >Situacion revista al 02/07/2025.

Alcance

Las tareas se desarrollaron seginla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Agencia de Recaudaciony Control Aduanero enuntodode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucion SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyandlisisdel cumplimiento de lo establecido por el Decreto N.°639/2002ylas
Resoludones N.°01/2001 de la exSubsecretaria de la Gestion Piblica y RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM de la
exSecretaria de Gestiény Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, por el periodo comprendido
entre el 01de enero yel 30 de junio de 2025 (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El alcance de laauditoriase limitdal cotejode lainformacién suministrada porla Direcddnde Personal con la
que surge del SARHA, enforma previa a su remisiona la Direccion Nacionalde Gestién de Informacién y Politica
Salarial perteneciente ala Subsecretaria de Desarrollo y Modernizaciéon delEmpleo Publicode la Secretaria de
Transformacién del Estadoy Funcion Pablica del Ministeriode Desregulacidon y Transformacidn del Estado.

Las tareas de ejecucidnse llevaron a cabo entre el 23/06/2025 y el 21/07/2025 (mayor detalle en el Anexo B).

Se solicitd la opiniéndel drea auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).
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Aclaraciones

previas

El presente Informe se encuentra referido a las observaciones, efectos yopiniones sobre el objeto de la tarea
realizada hastael 21/07/2025yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan
modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situaciéon observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel control internoysu ejecucion, aspectos dinamicos ydependientes en
mayoro menormedida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd unandlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basdndose en el princdpio de confianza en que toda
informacion suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadirla
concreciénde fraude. Cabe aclarar que, en el desempefio de la laborde auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios basicos ypautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cédigo de Eticay demasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberdanserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura poner en conocimiento de
las areasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciény, en su
caso, decidanlaadopcionde cursos de accion correctivos, tomando encuenta los sugeridos porla Unidad de
Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumir el riesgo que los mismos implican.

Con la emision del presente Informe se procede al archivo de las actuaciones.
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ARCA |

Relevamientos, Verificaciones /’

y/o Constataciones A

Mediante la NO-2025-02513341-ARCA-DEPCLE#DIAUIN del 01/07/2025 se solicité al Departamento Personal que remita la
informacidn correspondiente a las adscripciones del primer semestre del 2025, adjuntandolos formularios delsistema de Gestién
Documental (GDE): “Certificacién del Personal Adscripto — FCCEP”, acto administrativo, cese o prérroga y documentacion
respaldatoria, de corresponder.

El 08/07/2025, el Departamento Personal mediante el sistema GDE brindd | os Certificados solicitados con el personal adscripto
durante el primersemestre 2025yla informacddnobrante en el SARHA, mddulo “Estructura > Analisis > Personal Situacion de
Revista > Adscripto”.

Atento a ello, esta Unidad de Auditoria Interna procedié a verificar la informacién brindada, a nalizandose | os actos dispositivos del
personaladscriptosegin el siguiente detalle:

Agentesde laARCA, adscriptos en otras jurisdicciones u Organismos

Nombre y
Apellido

Acto Administrativo

Periodo de la Adscripcion

Vigente (Todos)

Desde

Hasta

Comentario

Dependencia

Estado

XXXXXXXX

Resolucidon SH N.°XXXX -
Disposicion N.°XXX/1998
AFIP

14/04/1998

".. hasta que cesen las razones
de servicio que motivaran el
dictado de las Resoluciones
invocadas...".

Ministeriode
Economia

Adscripcion
vigente

XXXXXXXX

RFCIN-2022-XXXXXXXXX
RFCIN-2023-XXXXXXXXX
RFCIN-2025-XXXXXXXXX

14/07/2022
07/12/2023
07/12/2024

13/07/2023
06/12/2024
07/12/2025

“... la necesidad de contar con la
amplia 'y vasta formacion,
capacitacion y trayectoria del
agente... para la realizacion de
diversas tareas en el organismo
solicitante...”

“..Ddse por adscripto a
XXXXXXX... perteneciente a la
Planta Permanente de la
AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO, en el
TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION,
a partir del 7 de diciembre de
2024 y por el término de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
(365)diasdecorrido.”.

Tribunal
Fiscal de la
Nacién

Adscripcion
vigente

Agentes adscriptos de

otras jurisdicciones u Organismos, desempefiando funciones en

laARCA

Nombre y
Apellido

Acto Administrativo

Periodo de la Adscripcion

Desde

Hasta

Comentario

Dependencia

Estado

XXXXXXX

RFCIN-2024-XXXXXXXX

06/08/2024

02/02/2025

"..Adscribir en la AFIP a
XXXXXXXXXXXXX ... perteneciente
a la Planta Permanente del
INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS... y por el término de

Comité de
Integridad y
Etica Publica

Cese

CIENTO OCHENTA (180) dias
corridos...".

A fin dedar cumplimiento a lo establecido porla RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM del 30/07/2021 de la exSecretaria de Gestidn y
Empleo Publico, el 11/07/2025 mediante el IF-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPCLE#DIAUIN, se remitié el Formulario del sistema GDE
denominado “FCCAS - Comunicacion de Adscripdones” suscripto por el Jefe del Departamento Planificacion Control de Legalidad a
la Direccddn Nacionalde Sistemas y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial de la Subsecretaria de Desarrolloy
Modernizacion del Empleo Publico dependiente de la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcidn Publica perteneciente al
Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado.

El 11/07/2025 mediante la NO-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPCLE#DIAUIN, se remitié a la mencionada Direccidn dependiente del
Ministeriode Desregulaciony Transformacién delEstado, la informacion por dos (2) agentes que se encontraban adscriptos
prestandoservicios enotras jurisdicciones. Se destaca que en el semestre bajoanalisisse produjo en febrero el cese de una (1)
adscripcion, cuya agente provenia del Instituto Nacional de Semillas ydesarrollaba tareas en el Organismo.
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Enresumen, sobreuntotalde 19.161 agentesde esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero al 30/06/2025, dos (2) se
encontrabanadscriptos enotros Organismos, representando el 0,01044%. Los mismos, se desempefiaban en los siguientes
destinos:

e Uno (1) en el Ministerio de Economia.
e Uno (1) en el Tribunal Fiscal de la Nacidn.
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable (proceso/area): Cumplimiento de Requerimientos Externos - Adscripciones de personal.

D B ——

Marco normativo Comprende diversas actividades Cumplimiento requerimientos
aplicable. de control (recopilacidn, analisis, externos.

verificacidn, registracion) que
son llevadas a cabo por la
Direccién de Recursos Humanos.
Las mismassonejecutadas para
brindarun grado de seguridad
razonable en el cumplimiento
preciso, completo y oportuno a
fin de actualizar la informacién
respecto de lasadscripciones de
personal.

Actos dispositivos del Informaciénrespecto de las novedadesde

personal adscripto. altas y bajas de personal adscripto,
remitida a la Direccién Nacional de
SistemasyEstadisticasde Empleo Publico
y Politica Salarial de la Subsecretaria de
DesarrolloyModernizacion del Empleo
Piblico de la Secretaria  de
Transformacién del Estado y Funcidn
Publica, del Ministerio de Desregulacion y
Transformacién del Estado, de acuerdo
con lo normado en el Decreto

N.°639/2002 (PEN)

) 4

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: Incumplimiento de las acciones
previstas por el requerimiento. Falta de confiabilidad en la informacidon a remitir, ausencia de datos
Riesgos relevantes, demoras en las respuestas consideradas perentorias e inexcusables en el puntual
relevantes cumplimiento, etc. Sanciones pecuniarias o disciplinariasporfaltade cumplimiento en tiempo y forma.
Incumplimiento del Decreto N.°639/2002 (PEN) respecto de acciones previstas, obligaciones, registro y
actualizacion de las adscripciones registradas en el organismo.

1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacerla informacidn a remitir ante

Controles
asociados requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarsealonormado por el Decreto N.°639/2002. Es
auditados ( parte del control la supervision de su cumplimiento porlas jefaturas correspondientes, incorporando

particularmente mecanismos de revision periddicos pertinentes a la materia requerida.

Objetivos de

o, 1.1.1.¢Lla informacion referente a personal adscripto se encuentra actualizada? (RVC)
Auditoria (*)

(*) Se enumeran unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerandosurelevancia respecto de
la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (RVC)=Relevamientos, verificaciones y constataciones.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
Decreto N.°275/2025 (PEN) - Estructura organizativa ARCA. Modificacidn. 16/04/2025
Decreto N.°13/2025 (PEN) - Estructura organizativa ARCA. Modificacion. 07/01/2025
Normativa

general RESOL-2023-206-APN-SIGEN - Resolucidn SIGEN N.°300/2022 - Reglamentacion. 04/04/2023
RESOL-2022-300-APN-SIGEN - Papeles de trabajo digitales. 01/01/2023
Rc’eso!ucwn N.. 172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector 04/12/2014
Publico Nacional.
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Resolucién N.°36/2011 (SGN) - Aprobacién del Programa de Fortalecimientodel Sistema

de Control Interno. 19/04/2011
Resolucién N.° 152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
DISpOSICIOI"I ,N' 61/2025 (ARCA) - Estructura organizativa del drea central de la Agenda de 09/06/2025
Recaudacidén y Control Aduanero.

Disposicién N.°07/2019 (SDG AUI) - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 20/05/2019

Instruccién General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar porlas unidades de
estructura dependientes de la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la 01/03/2016
Subdireccién General de Auditoria Interna (Unidad de Auditoria Interna).

Instruccién General N.°01/2017 (SDG AUI) —Instruccién General (AFIP) N.°1/2016. Punto
X — Opinién previa de Auditoria en la emisidn de reglamentos y manuales de 16/02/2017
procedimientos.

Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su

L. . 09/03/2016

reglamentacién porla SDG AUI, conforme Punto Xl - Disp. Grales., Apartado 7.
Norma Vigencia

Decreto N.°302/2025 (PEN) - Decreto N250/2019. Modificacién. Estructura organizativa de
primerysegundo nivel operativo del Ministerio de Desregulacién y Transformacion del 06/05/2025
Estado.
Decreto N.°644/2024 (PEN) procede transferir diversas unidades organizativas de la
Jefatura de Gabinete de Ministros al Ministerio de Desregulacion y Transformacién del 19/07/2024

Estado.

Decreto N.°1006/2002 (PEN) - Exceptuase de las "Normas para el Tramite de Adscripdones
de Personal", establecidas porel Decreto N.°639/2002, al personaldel Tribunal Fiscalde la 13/06/2002

Normativa | Nacion,dela Administracion Federal de Ingresos Publicosy del Ministerio de Economia.

especifica | pecreto N.°639/2002 (PEN) - Apruébase las Normas para el Tramite de Adscripciones de
Personal. Término. Competenda para disponer adscripciones. Restricciones. Traslados o

22/04/2002

transferencias. Control. Cese anticipado. Comunicaddn periddica a cargodelas Unidades /04/
de Auditoria Interna.
Resoll.mon N.°01/2001 (ex SGP) - Se aprueba el Sistema de Informacidn - Personal 11/04/2001
Adscripto.
Resolucién N.°84/2021 (Secretaria de Gestion y Empleo PlUblico-JGM) - Sistema de

- - o . - 03/08/2021
Informacidn - Personal Adscripto. Régimen de informacidn.
Instructivo para la comunicacion de adscripciones en el Sector Publico Nacional. julio 2021
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ARCA | UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA Régimende Adscripciones — 1° Semestre 2025

PAP 14/2025

Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre
Coordinadora y Supervisora de la Direccion de Auditoria Interna Mg. PERUGINI, Mariela Andrea
Equipo de Jefe de Departamento Planificacién y Controlde Legalidad Abog. DORA, Fernando Walter
Auditoria Jefa (Int.) Division Auditoria de Cumplimiento Legal Abog. BOZUNOVSKY, Valeria Denise
Sup. (Int.) Equipo DIAUIL1 Lic. ALVAREZ, Gisela Laura
Auditor C.P. VIVERN, Rodrigo Alfonso
Cargo Durante el periodo auditado
Subdirector General de la Subdirecciéon General de ) L .
. . Lic. Joaquin PEREZTRIPODI (desde el 21/04/2025.
Administracion
E i I del ireccid |
Autoridades x Subdirector General de la entonces Subdireccién General de Abog. Facundo ROCHA (hasta el 15/01/2025).
/ Recursos Humanos
5 vro bl Coordinadory Supervisor de la Direccion de Recursos Humanos | Abog. Facundo ROCHA (desde el 16/01/2025 hasta el
e;”‘:",sa € | (ArRCA) 08/06/2025).
el drea
auditada Coordinadory Supervisor de la Direccién de Recursos Humanos | Abog. Facundo ROCHA (desde el 09/06/2025 hasta el
(SDG ADM) 30/06/2025).
Ex Directora de | A bi i6nde p | Act. Guadalupe GONZALEZ SANGUINETI (hasta el
x Directora de la entonces Direccién de Persona 15/01/2025).
Jefa del D " top | Act. Guadalupe GONZALEZ SANGUINETI (desde el
efa del Departamento Persona 16/01/2025).

TAREAS REALIZADAS:

Descripcién Fechadesde/hasta
Se solicitd la Apertura del Cargo de auditoria. 23/06/2025
Se remitié solicitud de informacién a la Direccién de Personal. 01/07/2025
Se recibio del Departamento de Personal los formularios por cada adscripto. Se verificéd su integridad. 08/07/2025
Se cotejo la informacion proporcionada por la Direccion de Personal con la obrante en el SARHA, médulo 08/07/2025
“Estructura >Analisis >Personal Situacidn de Revista >Adscripto”.
Se analizaron los actos dispositivos del personal adscripto. 10/07/2025
Se remitio la ndmina de personal adscripto del semestre auditado a la Direccién Nacional de Sistemasy
Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial de la Subsecretaria de Desarrolloy Modernizacién del Empleo
Publico dela Secretaria de Transformacién del Estado y Funcidn Publica, del Ministerio de Desregulaciony 11/07/2025
Transformaciondel Estado, mediante el Formulario GDE “FCCAS - Comunicacion de Adscripciones”, sobre la
base de las certificaciones efectuadas por el drea de recursos humanos mediante Formularios GDE “Certificacion
de Personal Adscripto”.
Se confecciond el Informe de Revisiéon de Auditoria Interna - Evaluacién Final. 12/07/2025 al 21/07/2025
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Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

Anexo C

A continuaddn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las

areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area

éEl dreaauditada

Estadisticas de Empleo Publicoy Politica Salarial

Comunicacion Asunto L,
Fecha respondié? (SI/NO)
Direccion de Personal
01/07/2025 | NO-2025-02513341-ARCA-DEPCLE#DIAUIN | Solicitud de informacién. Si
Direccion Nacional de Gestion de Informacion y Politica Salari
Comunicaciénde Adscripciones AFIP 1° semestre 2025 a la
11/07/2025 | IF-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPCLE_DIAUIN Direccidn Nacional de Sistemas y Estadisticas de Empleo N/C
Publicoy Politica Salarial
Aviso de cumplimientoa la Direccién Nacional de Sistemas y
11/07/2025 | NO-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPCLE#DIAUIN N/C

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Fecha

Comunicacion

Direccion de Personal

08/07/2025 | CE-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPERS#SDGADM RespuestaaNO-2025-02513341-ARCA-DEPCLE#DIAUIN
08/07/2025 | CE-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPERS#SDGADM RespuestaaNO-2025-02513341-ARCA-DEPCLE#DIAUIN
08/07/2025 | CE-2025-XXXXXXXX-ARCA-DEPERS#SDGADM RespuestaaNO-2025-02513341-ARCA-DEPCLE#DIAUIN
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