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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Nota

Numero: NO-2023-53772252-APN-SSIPAMEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 11 de Mayo de 2023

Referencia: Consultalmpuesto alas Ganancias. Convenio Colectivo del Personal de Dragado y Balizamiento.

A: Sindicato del Personal de Dragado y Balizamiento (Secretario General),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Mediante Dictamen |F-2023-42988467-APN-DNI#MEC, la Direccion Naciona de Impuestos, dependiente de esta
Subsecretaria de Ingresos Publicos, analiz6 la consulta presentada por €l Secretario General del Sindicato del
Personal de Dragado y Balizamiento, con relacién al tratamiento en e Impuesto a las Ganancias, de determinados
conceptos tales como adicionales por permanencia en € servicio, plus por embarcado y plus especia, recargos y
adicionales, y viéticosy movilidad, percibidos por los empleados en relacion de dependencia.

Esta Subsecretaria, compartiendo criterio técnico con dicho informe, interpretay concluye:

1.Adicionales que se abonan por permanencia en €l servicio, plus por embarcado v plus especial. recargo de tareasy adicional por funciones
al comando dela draga y las lanchas de dragado:

Corresponde exenciéon

Definicién - Alcance:

El beneficio alcanzado por la dispensainvolucra a diferencia entre el valor de las horas ordinarias y €l importe de
las horas extraordinarias o la denominacion que estas Ultimas tuvieran atento la particularidad de cada Convenio



Colectivo de Trabajo, toda vez que por la especificidad que atafie a las diferentes labores, € adicional a percibir por
fuerade lajornada habitual puede adquirir una denominacion diferente sin que ello sea obstaculo para que tanto éste
como las horas extraordinarias queden amparados en la franquicia, en € entendimiento que se trata de un adicional
gue reviste similar naturaleza a de las mencionadas horas extraordinarias.

En el caso en consulta, los adicionales descriptos como permanencia en el servicio, plus por embarcado, plus
especial, recargo de tareas y adicional por funciones al comando de la draga y lanchas de dragado, se
asimilan al concepto de horasextrasy por ende, tienen idéntico tratamiento tributario.

Condiciones: la dispensa correspondera en cuanto esas horas extras o adicionales similares correspondan a
servicios prestados en dias feriados, inhabiles y fines de semana, incluyendo los dias no laborables y de descanso
semanal, debiendo interpretar se que este ultimo puede coincidir con cualquier dia de la semana, de acuerdo
con las especificidades de cada convenio o actividad.

Esos adicionales quedan comprendidos en la exencion en tanto se abone en esas jornadas cualquiera fuere €
horario (por ggemplo, s e Convenio Colectivo dispone el pago de un plus un dia sdbado, incluso antes de las 13.00
horas, quedaincluido en el beneficio).

Y si son abonados en dias distintos alos mencionados, si bien se incluyen dentro de la base imponible del gravamen
no ocasionan movimiento alguno dentro del tramo de la escala progresiva.

2.Movilidad, Viaticosy otras compensaciones analogas — Adicional en concepto de pernocte

Corresponde beneficio de deduccidon

Definicion:

En & caso motivo de consulta, el adicional por pernocte, retribuye gastos propios de estadia temporal en un lugar
diferente a de la prestacion habitual de tareas, por 1o que corresponde ser encuadrado como compensacion analoga
amovilidad y viaticos.

Topesy limites

La deduccion no podra exceder del monto equivalente al que resulte del cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no
imponible establecida en el inciso &) del articulo 30 de laley ($ 451.683,19 x 40% = $ 180.673,28). Estos valores
son los vigentes para € periodo fiscal 2023 y se actualizan anualmente por el coeficiente que surja de la variacion
anua de la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE).

Alcance / desglose: la deduccién debe tomarse individualmente, recayendo sobre cada uno de los rubros salariales
gue el empleador pague, que encuadren dentro de los conceptos analizados (viaticos, gastos de movilidad y cada
compensacion analogatal como la que motivala consulta, denominada adicional por pernocte.)

Se deja constancia que € tratamiento agui indicado resulta de aplicaciéon para todos estos conceptos que se




hubieren abonado a partir del 1° de enero de 2023, inclusive.

Para mayor detalle de o expuesto, se acomparfia Dictamen de la Direccion Naciona de Impuestos, € que junto con
la presente son notificados a la Administracion Federal de Ingresos Publicos para su conocimiento y
oper ativizacion.

Sin otro particular saluda atte.
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Dictamen firma conjunta

NUmero: 1F-2023-42988467-APN-DNI#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Abril de 2023

Referencia: : Impuesto alas Ganancias. Convenio Colectivo del Personal de Dragado y Balizamiento. EX-2023-
42753117-APN-DGDA#MEC.

DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS:

|.- En las presentes actuaciones tramita una Nota presentada por € Secretario General del Sindicato del Personal
de Dragado y Balizamiento, en la que solicita se analice €l tratamiento que cabe dispensar, en € impuesto a las
ganancias, a una serie de rubros que detalla.

En efecto, en la misiva en cuestion trae a colacion que el Convenio Colectivo de Trabgjo (CCT) N° 1366/2014
“...comprende una serie de adicionales que se abonan por permanencia en el servicio (articulo 19), plus por
embarcado y plus especial (articulo 33), recargo de tareas (articulo 36) y adicional por funciones al comando de
la draga y las lanchas de dragado (articulo 37) que, conforme lo indica €l citado Convenio, se entiende que
deben asimilarse, cuando correspondan a horas trabajadas fuera de la jornada laboral habitual, a horas
extraordinarias.” .

Agrega, que “...en lo que hace a las sumas abonadas por pernocte (articulo 33), éstas involucran conceptos
analogos a viaticos.” .

I1.- A continuacién, se efectuara el andlisis técnico-tributario que hace a la competencia de esta érea asesora,
sobre cada uno de |os puntos consultados.

(i) Adicionales que se abonan por permanencia en €l servicio (articulo 19), plus por embarcado y plus
especial (articulo 33), recargo de tareas (articulo 36) y adicional por funciones al comando deladragay las

lanchas de dragado (articulo 37):

Sobre el particular, cabe traer a colacion el alcance de cada uno de |os items objeto de estudio.

En ese sentido, €l articulo 19 del CCT, en su primer parrafo, detalla que “ Atento las particulares condiciones y
caracteristicas del trafico maritimo o fluvial, del servicio que se presta y de las operaciones comerciales de la
Empresa, tanto respecto a las regulaciones y exigencias en materia de seguridad y permanente control del tréfico
como la operatividad del servicio y seguridad de las naves en transito, queda establecido, para el personal





embarcado la prohibicion de retirarse o abandonar €l puesto de trabajo y funciones asignadas hasta tanto sea
autorizado o se produzca su relevo no extendiéndose e mismo mas alla de 7 (siete) dias corridos posteriores a la
finalizacion de su ciclo de trabajo. Durante este periodo adicional se abonara la diferencia con el recargo de Ley
los 3 (tres primeros dias y en caso de no producirse su relevo dentro de esos dias, dichos recargos seran al 100%
desde el primer dia.” .

Su articulo 33, por su parte, hace ausion a pago, entre otros conceptos, de dos adicionales. “plus por embarcado”
y e “plus especia”. El primero de ellos, obedece aque “ ...durante el tiempo que los trabajadores se encuentren
embarcados efectivamente afectados a las tareas asignadas por e empleador, a la remuneracién basica se le
adicionara un plus por tal concepto. Dicho plus sera variable en funcién del sistema de trabajo que se adopte y
consistira en el pago de una suma fija..., y que compensa al personal por e régimen de trabajo al que esta4
afectado y las horas adicionales que esto involucra.” .

El “plus especial” consiste en que “ Durante el tiempo que e personal embarcado permanezca en tierra por
razones de caracter operativo y estuviese a disposiciéon sin embarcar, debidamente notificado por e empleador,
alaremuneracion basica se le adicionara un importe diario...” .

Con relacién a adicional por “recargo de tareas’ que contempla el articulo 36, éste aclara que “ El personal que
deba desarrollar tareas en su periodo de franco, percibira las horas trabajadas con € recargo que
corresponda...” conforme el mecanismo de célculo ali indicado.

Finamente, su articulo 37, en tanto, regula un adicional que se paga tanto a quienes se encuentren “...en
funciones efectivas al comando de la Draga Capitan Nufiez y las Lanchas de Dragado, ya sea en cubierta o en
maquinas...” como al persona de determinadas categorias afectado al sistema de balizamiento.

Sentado lo que antecede, corresponde advertir que la ley de impuesto a las ganancias, en €l primer parrafo del
inciso X) de su articulo 26 exime a“ .. .la diferencia entre el valor de las horas extrasy el de las horas ordinarias,
gue perciban los trabajadores en relacion de dependencia por |os servicios prestados en dias feriados, inhabiles
y durante los fines de semana, cal culadas conforme la legislacion laboral correspondiente.” .

Con relacion a ello, el primer parrafo del articulo 92 del decreto reglamentario de la ley del impuesto -
incorporado por €l articulo 34 del Decreto N° 1.170/2018 al entonces Anexo del Decreto N° 1.344/98 (como
sexto articulo sin nimero a continuacion del articulo 42), reglamentario del texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones de la ley del gravamen, cuya técnica empleada, a la fecha, no ha sufrido modificaciones-, aclara
que la dispensa objeto de andlisis involucra a la diferencia entre €l valor de las horas extras y €l de las horas
ordinarias trabajadas en determinados dias -feriados, inhdbiles y fines de semana, incluyendo los dias no
laborables y de descanso semanal-, y “...determinadas y calculadas conforme el convenio colectivo de trabajo
gue resulte aplicable o, en su defecto...” , laLey de Contrato de Trabgjo.

En lo que hace a las horas extras que no encuadren en la dispensa descripta precedentemente, e pentltimo
parrafo del articulo 94 del texto legal del gravamen que nos ocupa sefiala que “ Cuando la determinacién del
ingreso neto corresponda a horas extras obtenidas por trabajadores en relacion de dependencia, las sumas
resultantes de tal concepto, sin incluir las indicadas en el inciso x) del articulo 26, no se computarén a los fines
de modificar la escala establecida en el primer parrafo, por lo que tales emolumentos tributaran aplicando la
alicuota marginal correspondiente, previo a incorporar las horas extras.” .

En conclusiéon, respecto de la exencion concerniente a las horas extras por 10s servicios prestados en dias feriados,
inhabiles y fines de semana, incluyendo los dias no laborables y de descanso semana (cualquiera fuera el





horario), el beneficio alcanzado por la dispensa involucra a diferencial entre el valor de las horas ordinarias y €l
importe de las horas extraordinarias 0 la denominacion que éstas tuvieran atento la particularidad de cada
Convenio Colectivo de Trabajo, toda vez que por la especificidad que atarie a las diferentes |abores, el adicional a
percibir por fuera de lajornada habitual puede adquirir una denominacién diferente, como ocurre en los articulos
sometidos a consulta, sin que ello sea obstaculo para que tanto estos -en la proporcion del diferencial atribuible a
labores prestadas en los dias sefialados en primer término- como las horas extraordinarias, queden amparados en
lafranquicia

Ahora bien, los importes adicionales tanto en concepto de horas extraordinarias como de cualquier otro que, en
los términos resefiados supra, quede asimilado a aquellas -también en la proporcion que corresponda-, percibidos
fuera de lajornada laboral habitual, que no estuvieren exentos, si bien se incluyen dentro de la base imponible no
ocasionan movimiento alguno dentro del tramo de la escala progresiva del primer parrafo del articulo 94 de laley
del impuesto.

(i) Gastos de movilidad, viaticosy similares:

El articulo 33 del CCT incluye un adiciona que se abona en concepto de “pernocte”, definiéndolo de la siguiente
manera: “ En el caso que el personal de taller deba pernoctar a bordo de una embarcacion o en € lugar de
destino se adicionard por todo concepto un adicional por pernocte...”, aclarando, asimismo, que “ La Empresa
debe proveer la comida, o en su defecto abonar la misma...” .

Siendo asi, en primer término, se recuerda que la ley de impuesto a las ganancias, hasta la reforma que
introdujera, en lo que agui concierne, € sexto punto del articulo 1° de la Ley N° 27.346[1], preveia -en €
entonces Ultimo parrafo de su articulo 79- que “ También se consideraran ganancias de esta categoria las
compensaciones en dinero y en especie, los viaticos, etc., que se perciban por €l gercicio de las actividades
incluidas en este articulo, en cuanto excedan de las sumas que la DIRECCION GENERAL IMPOS TIVA juzgue
razonables en concepto de reembolso de gastos efectuados.” .

Es decir, € legisador, en aguel momento, consideraba como renta gravada a cada uno de los conceptos
(compensaciones, viaticos y/o la denominacion que tuvieran) en la medida que excedieran el importe global que
el organismo fiscal juzgararazonable en concepto de reembol so de gastos efectuados.

Con la reforma que efectud la ya citada Ley N° 27.346 se sustituy6 € parrafo en estudio estableciendo que
“ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en especie y los viaticos
gue se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de servicio realizadas fuera de la sede donde
se prestan las tareas, que se perciban por €l gercicio de las actividades incluidas en este articulo.”

Adviértase, por un lado, que su suprimi6 el “ etc.” con el que contaba el texto original, por 1o que los conceptos se
acotaron a compensaciones y vidticos para seguidamente, incorporarse un parrafo que sefialaba que a aquellos les
“...sera de aplicacion la deduccion prevista en el articulo 82 inciso €) de esta ley, en el importe que fije la
Administracién Federal de Ingresos Puablicos..., sobre la base de, entre otros parametros, la actividad
desarrollada, la zona geografica y las modalidades de |a prestacion de los servicios, €l que no podra superar €l
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 23
delapresenteley.” [2].

Con posterioridad, La Ley N° 27.617[3], ya sobre € texto ordenado en 2019 de la ley, vuelve a modificar €
tratamiento de las compensaciones y viéticos, manteniendo la redaccion del tercer parrafo del articulo 82,
introducida por laLey N° 27.346, en tanto considera como ganancia de cuarta categoriaa“ ...las compensaciones





en dinero y en especie y los viaticos que se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de
servicio realizadas fuera de la sede donde se prestan las tareas’ que se perciban por el gercicio de las
actividades ali incluidas.

Sin embargo, sus parrafos siguientes si sufrieron modificaciones toda vez que aclaran[4] que se podran deducir -
atento resultar procedente la deduccién prevista en € inciso €) del articulo 86 de laley del tributo- los conceptos
de gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones ana ogas agregando que el beneficio aplica con relacion
alos importes que fije el Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente a la actividad de que se trate -0, de no
estar estipulados por Convenio, los montos efectivamente liquidados de conformidad con €l recibo o constancias
gue atales fines provea el empleador al trabajador- hasta €l tope expresamente previsto en la norma legal[5] que,
en lo que hace a la presentacion objeto de estudio, no podra exceder del monto equivalente al que resulte del 40%
de la ganancia no imponible establecidaen €l inciso @) del articulo 30 ($ 451.683,19 x 40% = 180.673,28[6]).

Llegado a este punto, huelga advertir que, cuando las normas resefiadas hacen referencia a que cabe dispensar a
“...otras compensaciones analogas...” 7] a gastos de movilidad y viaticos el mismo tratamiento -analizado supra
- gue les corresponde a éstos, o cierto es que el importe que, en definitiva, integre aguéllos conceptos, para
resultar deducible, debe guardar la misma finalidad que estos Ultimos, mas ala de la denominacién que pudiera
revestir.

Por lo tanto, esta &rea asesora, en € caso del rubro objeto de consulta, considera que se estaria en presencia de
importes que representan viaticos o conceptos anal ogos a éstos que retribuyen gastos propios de estadia temporal
en un lugar diferente al de la prestacion habitual de tareas; de hecho, es aello alo que serefiere la propialey del
impuesto cuando, en su tercer parrafo, a definir a los viéticos, sefidla que tienen su origen en “ ...comisiones de
servicios realizadas fuera de la sede donde se prestan lastareas...” .

[11.- Con lo expuesto se elevan los actuados a la consideracion de esa Superioridad.

[1] BO: 27/12/2016.

[2] Las numeraciones de los articulos corresponden al texto ordenado de laley del impuesto, en 1997.

[3] BO: 21/421.

[4] En similares términos alo que manifiestael inciso €) del articulo 86 de laley.

[5] Cuarto, quinto y sexto parrafos del articulo 82 delaley del tributo, texto segun articulo 8° delaLey 27.617 y articulo 100 delaLey N° 27.701 (BO: 1/12/2022).

[6] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.

[7] Cfr. cuarto parrafo del articulo 82 einciso €) del articulo 86, ambos de laley del impuesto.
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