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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Dictamen firma conjunta
Numero: |F-2023-42680844-APN-DNI#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Abril de 2023

Referencia: Impuesto alas Ganancias. Acta paritariadel personal docente. Confederacion de Trabajadores de la
Educacién de la Republica Argentina (CTERA). EX-2023-42234501-APN-DGDA#MEC.

DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS:

|.- En las presentes actuaciones tramita una Nota presentada por la Secretaria General y € Secretario General
Adjunto, de la Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA), en la que
solicitan se analice el tratamiento que cabe dispensar, en € impuesto a las ganancias, a una serie de rubros que
detallan.

En efecto, en lamisiva en cuestion traen a colacion las“ ...sumas incluidas en el Articulo 8 del Acta Paritaria del
17 de febrero de 2023 de la Confederacion de Trabajadores de la Educacién de la Republica Argentina
(CTERA), la Union de Docentes Argentinos (UDA), la Confederacién de Educadores Argentinos (CEA), la
Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET) y € Sndicato Argentino de Docentes Privados
(SADOP) y demas entidades representativas de los empleadores de la educacion publica de gestion privadas’ .

Sobre el particular, destacan que “ .. .la disposicion mencionada en el parrafo precedente comprende una serie de
adicionales que se abonan al personal docente en concepto de la funcién que éste desempefia, los cuales
involucran sumas por: i) gastos de movilidad, viéticos y otros conceptos analogos (tales como bonificacion por
ruralidad, ubicacion de riesgo, zona desfavorable y demas complementos), ii) bonos por productividad cuya
pauta de determinacién no esta atada a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo (Estado docente,
promocion a la calidad educativa, por antecedentes y experiencia, por titulo, por capacitacion y formacion
docente, por responsabilidad de cargo o funcion, por produccién pedagégica de conocimiento de ensefianza-
aprendizaje), iii) material didactico (en reconocimiento por Utiles y demas materiales y herramientas) y iv)
conectividad (que incluye el FONID)” .

Por ultimo, peticionan que se brinden precisiones acerca de cdmo deben liquidarse, en € impuesto de que se trata,
las horas extras, y como debe computarse la deduccion adicional establecida en el pendltimo péarrafo del inciso ¢)
del articulo 30 de esanormalegal, de acuerdo alareforma que introdujera su similar, laN° 27.617.

I1.- A continuacién, se efectuara el andlisis técnico-tributario que hace a la competencia de esta érea asesora,



sobre cada uno de |os puntos consultados.

(i) Gastos de movilidad, viaticosy similares:

En primer término, se recuerda que laley de impuesto a las ganancias, hasta la reforma que introdujera, en lo que
aqui concierne, € sexto punto del articulo 1° delaLey N° 27.346[1], preveia -en el entonces Ultimo parrafo de su
articulo 79- que “ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en
especie, los viaticos, etc., que se perciban por € gercicio de las actividades incluidas en este articulo, en cuanto
excedan de las sumas que la DIRECCION GENERAL IMPOS TIVA juzgue razonables en concepto de reembolso
de gastos efectuados.” .

Es decir, € legisador, en aguel momento, consideraba como renta gravada a cada uno de los conceptos
(compensaciones, viaticos y/o la denominacion que tuvieran) en la medida que excedieran el importe global que
el organismo fiscal juzgararazonable en concepto de reembol so de gastos efectuados.

Con la reforma que efectud la ya citada Ley N° 27.346 se sustituy6 € parrafo en estudio estableciendo que
“ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en especie y los viaticos
gue se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de servicio realizadas fuera de la sede donde
se prestan las tareas, que se perciban por €l gercicio de las actividades incluidas en este articulo.”

Adviértase, por un lado, que su suprimi6 el “ etc.” con el que contaba el texto original, por 1o que los conceptos se
acotaron a compensaciones y vidticos para seguidamente, incorporarse un parrafo que sefialaba que a aquellos les
“...sera de aplicacion la deduccion prevista en el articulo 82 inciso €) de esta ley, en el importe que fije la
Administracién Federal de Ingresos Puablicos..., sobre la base de, entre otros parametros, la actividad
desarrollada, la zona geografica y las modalidades de |a prestacion de los servicios, €l que no podra superar €
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 23
delapresenteley.” [2].

Con posterioridad, La Ley N° 27.617[3], ya sobre € texto ordenado en 2019 de la ley, vuelve a modificar €l
tratamiento de las compensaciones y viéticos, manteniendo la redaccion del tercer parrafo del articulo 82,
introducida por laLey N° 27.346, en tanto considera como ganancia de cuarta categoriaa“ ...las compensaciones
en dinero y en especie y los viaticos que se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de
servicio realizadas fuera de la sede donde se prestan las tareas’ que se perciban por e gercicio de las
actividades ali incluidas.

Sin embargo, sus parrafos siguientes si sufrieron modificaciones toda vez que aclaran[4] que se podran deducir -
atento resultar procedente la deduccién prevista en € inciso €) del articulo 86 de laley del tributo- los conceptos
de gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones ana ogas agregando que el beneficio aplica con relacion
alos importes que fije el Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente a la actividad de que se trate -0, de no
estar estipulados por Convenio, los montos efectivamente liquidados de conformidad con €l recibo o constancias
gue atales fines provea el empleador al trabajador- hasta €l tope expresamente previsto en la norma legal[5] que,
en lo que hace a la presentacion objeto de estudio, no podra exceder del monto equivalente al que resulte del 40%
de la ganancia no imponible establecidaen €l inciso &) del articulo 30 ($ 451.683,19 x 40% = 180.673,28[6]).

Llegado a este punto, huelga advertir que, cuando las normas resefiadas hacen referencia a que cabe dispensar a
“...otras compensaciones analogas...” [7] a gastos de movilidad y viaticos el mismo tratamiento -analizado supra
- gue les corresponde a éstos, o cierto es que el importe que, en definitiva, integre aguéllos conceptos, para
resultar deducible, debe guardar la misma finalidad que estos Ultimos, mas ala de la denominacién que pudiera



revestir.

Siendo asi, a criterio de esta area asesora, en €l caso de los rubros “...bonificacion por ruralidad, ubicacion de
riesgo, zona desfavorable y demas complementos...” objeto de consulta, considerando que los presentantes
sefidan que se estaria en presencia de importes que representan Vviéticos o conceptos andlogos a éstos que
retribuyen gastos propios de estadia temporal en un lugar diferente a de la prestacion habitua de tareas, de
hecho, esaello alo que se refiere la propialey del impuesto cuando, en su tercer parrafo, a definir alos viéticos,
sefiadla que tienen su origen en “...comisiones de servicios realizadas fuera de la sede donde se prestan las
tareas...”.

En cuanto a su magnitud, la deduccion debe tomarse individualmente, recayendo sobre cada uno de los rubros
sdlariales que encuadren dentro de los conceptos que el empleador pague (viéticos, gastos de movilidad y cada
compensacion andloga que pudiera comprender la misma finalidad, siempre que cumplimentaran las condiciones
esbozadas supra).

(i) Bono por productividad:

Al respecto, €l articulo 1° delaLey 27.617") introdujo en laLey de Impuesto alas Ganancias, texto ordenado en
2019 y sus modificaciones, como segundo parrafo del inciso x) de su articulo 26, una exencion destinada al
“...salario que perciban los trabajadores en relacion de dependencia en concepto de bono por productividad,
fallo de caja, o conceptos de similar naturaleza...” .

La misma Ley N° 27.617, por conducto de su articulo 12, faculté “...al Poder Ejecutivo nacional y a la
Administracién Federal de Ingresos Puablicos, (...) a dictar las normas complementarias e interpretativas
vinculadas (...) al alcance de la disposicion referida al salario exento que perciban los trabajadores en relacion
de dependencia en concepto de bono por productividad, fallo de caja, o conceptos de similar naturaleza, del
segundo pérrafo del inciso x) del articulo 26 (...) -incorporada por el articulo 1° de la presente-; (...)" .

En gercicio de la prerrogativa mencionada precedentemente, como asi también de las facultades reglamentarias
conferidas por e inciso 2° del articulo 99 de la Constitucion Nacional, se reglamentaron estas modificaciones a
través del Decreto N° 336/2021".

En ese orden de ideas, €l articulo 92 del Anexo del Decreto 862/19 -reglamentario del gravamen que nos ocupa,
en su segundo pérrafo[m], define a “bono por productividad” como aquellos rubros remuneratorios creados por
convenciones colectivas o contrato individual, y condicionados a cumplimiento de pautas o metas objetivas de
incremento de la produccién que contengan una clausula con una clara explicacion de aquellas pautas, incluyendo
metas y criterios de comparacion con periodos anteriores para la determinacién del incremento, que no podra ser
el resultante de la extension de lajornada laboral.

No comprenden a las sumas habitual mente percibidas y calculadas en base a una pauta distinta de la sola puesta a
disposiciéon de la fuerza de trabagjo, como las vinculadas a destgjo, a la cantidad de obras terminadas, viajes
realizados o kildbmetros recorridos que no retinan las condiciones del parrafo precedente.

En atencidén a lo expuesto, y en tanto las sumas que se abonen en concepto de bono de productividad o la
denominacién que este tuviera, se determinen en funcion a pautas objetivas que, como se desprende de la lectura
de la reglamentacién de la norma, no se vinculen ala sola puesta a disposicién de la fuerza de trabgjo, solo bajo
estos términos, se interpreta que les resulta aplicable la exencion del segundo pérrafo del inciso x) del articulo 26
de la ley; adviértase, que los presentantes sefialan que los rubros “Estado docente, promocion a la calidad



educativa, por antecedentes y experiencia, por titulo, por capacitacién y formacion docente, por responsabilidad
de cargo o funcién, por produccién pedagogica de conocimiento de ensefianza-aprendizaje” , en efecto, estarian
cumpliendo con esa prevision.

Aclarado el acance que cabe darle a concepto en cuestion, corresponde detenerse en |os montos susceptibles de
exenciony los requisitos para su procedencia.

En ese sentido, las dispensas a las que aude & segundo parrafo del inciso x) resultan aplicables hasta un monto
equivalente a cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en €l inciso a) del articulo 30 de
estaley (40% x $ 451.683,19 = $ 180.673,28 -monto maximo exento-) por afo fiscal Yl Bara para |os trabajadores
cuya remuneracion mensual bruta no supere determinado importe (hasta $ 808.124,73) .

En su Memorando identificado como 1F-2023-39234369-APN-DNI#MEC, esta dependencia ministerial sostuvo
gue “ ...tanto desde la voluntad del legislador como del precepto reglamentario precedentemente aludido, €
beneficio que recae sobre el/los bono/s de productividad es/son tratado/s de manera independiente en cuanto al
limite concerniente al/ alos“ fallo/s de caja” o de aquellos“ de similar naturaleza” a éstos; a mayor abundancia
la dispensa sobre el bono de productividad recae sobre cada uno de los bonos que el empleador pague en tanto y
en cuanto las pautas que determinan su cuantia sean diferentes y siempre que cumplimenten las condiciones
esbozadas supra, pudiendo sostenerse lo propio de los restantes conceptos involucrados en la exencién” .

Por lo tanto, esta area asesora interpreta que “...el 40% debe tomarse de manera individual para cada rubro
salarial que encuadre dentro de los citados conceptos previstos en la franquicia, considerando |os lineamientos
esbozados precedentemente” .

(iif) Material didactico:

La ya mencionada Ley N° 27.346 introdujo en el entonces articulo 79 de la ley del tributo (actua 82, segin €l
texto ordenado en 2019) la siguiente prevision: “ También se consideraran ganancias de esta categoria las sumas
abonadas al personal docente en concepto de adicional por material didactico que excedan al cuarenta por
ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en €l inciso a) del articulo 23 de la presente ley” .

En otros términos, las sumas de que se trata, serdn consideradas ganancias no gravadas hasta e importe
equivalente hasta un importe del 40% de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 30 ($
451.683,19 x 40% = 180.673,28""%).

De esta forma, los rubros abonados “...en reconocimiento por Utiles y demas materiales y herramientas...” en
tanto correspondan a material didactico, quedarian al canzados por el beneficio descripto en € péarrafo anterior.

(iv) Conectividad:

Por conducto del articulo 10 de la Ley N° 27.555[13] se establecidé que: “La persona que trabaja bajo la
modalidad del teletrabajo tendra derecho a la compensacion por los mayores gastos en conectividad y/o
consumo de servicios que deba afrontar. Dicha compensacién operara conforme las pautas que se establezcan en
la negociacion colectiva, y quedara exenta del pago del impuesto a las ganancias establecido en la ley 20.628 (t.
0. 2019) y sus modificatorias” .

Por |o tanto, cada uno de los rubros que, conforme el Convenio Colectivo de Trabgjo, sean abonados bajo pautas
tendientes a compensar 1os mayores gastos de conectividad y/o cualquier otro consumo de servicios que deba



afrontar el trabagjador en el marco de la modalidad resefiada, se encuentran amparados por la franguicia sefialada.
(v) Horasextras:

Laley de impuesto alas ganancias, en el primer parrafo del inciso x) de su articulo 26 exime a“ .. .la diferencia
entre el valor de las horas extras y e de las horas ordinarias, que perciban los trabajadores en relacion de
dependencia por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles y durante los fines de semana, calculadas
conforme la legislacion laboral correspondiente.” .

Con relacion a ello, el primer parafo del articulo 92 del decreto reglamentario de la ley del impuesto -
incorporado por €l articulo 34 del Decreto N° 1.170/2018 al entonces Anexo del Decreto N° 1.344/98 (como
sexto articulo sin nimero a continuacion del articulo 42), reglamentario del texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones de la ley del gravamen, cuya técnica empleada, a la fecha, no ha sufrido modificaciones-, aclara
que la dispensa objeto de andlisis involucra a la diferencia entre €l valor de las horas extras y €l de las horas
ordinarias trabgjadas en determinados dias —feriados, inhdbiles y fines de semana, incluyendo los dias no
laborables t de descanso semanal-, y “ ...determinadas y calculadas conforme e convenio colectivo de trabajo
que resulte aplicable o, en su defecto...”, laLey de Contrato de Trabajo.

En lo que hace a las horas extras que no encuadren en la dispensa descripta precedentemente, €l pendltimo
parrafo del articulo 94 del texto legal del gravamen que nos ocupa sefiala que “ Cuando la determinacién del
ingreso neto corresponda a horas extras obtenidas por trabajadores en relacion de dependencia, las sumas
resultantes de tal concepto, sin incluir las indicadas en €l inciso x) del articulo 26, no se computaran a los fines
de modificar |a escala establecida en €l primer parrafo, por lo que tales emolumentos tributaran aplicando la
alicuota marginal correspondiente, previo a incorporar las horas extras.” .

En conclusion, aquel diferencial entre el valor de las horas extras y el de las horas ordinarias que no se encuentre
exento, esta gravado, pero no ocasiona modificacion algunaen el tramo de la escala.

(vi) Deduccién adicional establecida en el penultimo parrafo del inciso ¢) del articulo 30 de esa norma legal

Por ultimo, es dable traer a colacién que el articulo 30 de la norma legal del tributo que nos ocupa, en €l
penultimo parrafo de su inciso c), prevé que, cuando la remuneracion y/o € haber bruto no supere los $ 404.062
mensuales[14], inclusive, debera deducirse un importe -adiciona a la deduccién especial[15]- que garantice que
la base imponible sea igual a cero lo que, dicho en otras palabras, lleva a que el sujeto no pague impuesto a las
ganancias.

Cuando la remuneracién y/o el haber bruto supere los $ 404.062 mensuales pero sea inferior a los $ 466.017
mensuales[16], inclusive, se adicionara a la ya mencionada deduccion especial un monto que lleve a que €l
contribuyente pague un impuesto a las ganancias menor.

La disposicién de que se trata fue incorporada, alaley del impuesto, por intermedio del articulo 6° delaLey N°
27.617.

En ese sentido, al modificarse la reglamentacion del tributo con motivo de la comentada reforma, mediante el
primer articulo sin nimero incorporado a continuacion del articulo 136 de dicho reglamento (introducido por €l
articulo 6° del Decreto N° 336/21) se preciso que:



“En lo que respecta al incremento de la deduccion establecido en la primera parte del pendltimo parrafo del
inciso c) del articulo 30 de la ley, este debera computarse en cada periodo mensual en € que la remuneracion
y/o haber bruto mensual no exceda el importe alli establecido, definido conforme el primer parrafo del presente
articulo.

La deduccion indicada en la segunda parte del pendltimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley se
establecerd de manera progresiva en una magnitud que, entre otras cuestiones, determine que la inclusion del
Sueldo Anual Complementario que perciban los sujetos comprendidos en el tramo de remuneracion y/o haber
bruto alli mencionado, logre una adecuada aplicacién de las disposiciones resefiadas, evitando neutralizar los
beneficios derivados de la politica econdémica y salarial previstos en la Ley N° 27.617. Esta debera computarse
en cada periodo mensual en que el importe de la remuneracién y/o haber bruto mensual esté comprendido en €l
citado tramo.

La deduccién a la que serefieren los DOS (2) parrafos anteriores también deberd considerarse en el supuesto en
gue, en el periodo fiscal, el promedio de la remuneracion y/o haber bruto mensual, arrojara un monto inferior o
igual al tramo que correspondiere de acuerdo con lo establecido en e pendltimo parrafo del inciso c) del
articulo 30 de laley.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS debera dictar las normas complementarias
destinadas a implementar el beneficio de este articulo, instituyendo las pautas que deberd utilizar € agente de
retencion para la liquidacion del gravamen” (el destacado es propio).

A su turno, € Organismo Recaudador, por conducto de la Resolucion General (AFIP) N° 5008/21[17] modifico
su par N° 4003/17, alos fines de precisar en el régimen de retencion ali instaurado:

“-Primera parte del penultimo parrafo del inciso c) del articulo 30 de la ley del gravamen:

No correspondera retencion alguna del impuesto a las ganancias en aquellos meses en que la remuneracion y/o
haber bruto de ese mes o el promedio de las remuneraciones y/o haberes brutos mensuales a ese mes -el que
fuere menor- no supere la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000[18].-) (...).

A tal efecto, los agentes de retencion computaran, en el mes que se liquida, una deduccién especial incrementada
en un monto equivalente al que surja de restar a la ganancia neta las deducciones de los incisos a), b) y c) del
articulo 30 de la ley del gravamen, de manera tal que —una vez computada- la ganancia neta sujeta a impuesto
sea igual a CERO (0).

-Segunda parte del penultimo parrafo del inciso ¢) del articulo 30 de la ley del gravamen:

En aquellos meses en que la remuneracion y/o haber bruto del mes que se liquida o € promedio de las
remuneraciones y/o haberes brutos mensuales a ese mes -el que fuere menor- supere la suma de PESOS CIENTO
CINCUENTA MIL ($150.000[19].-) y resulte inferior o igual a PESOS CIENTO SETENTA Y TRES MIL ($
173.000[20].-), los agentes de retencion computardn, en € mes que se liquida, una deduccién especial
incrementada conforme el tramo en e que se ubique la referida remuneracion y/o haber bruto mensual o
promedio en la tabla que obra en el Anexo IV.

Una vez determinada la deduccion especial incrementada de la primera o segunda parte del penultimo parrafo
del inciso ¢) del articulo 30 de la ley del gravamen del periodo mensual, a los efectos del célculo de la
retenciéon se sumard dicha deduccion especial incrementada a las deducciones especiales incrementadas que
hubieran sido computadas en los periodos mensuales anteriores, si las hubiere.



Dicha deduccion especial incrementada deberd ser trasladada a los meses subsiguientes -aun cuando la
remuneracién bruta del mes o el promedio de dichas remuneraciones y/o haberes brutos, exceda los tramos de
la primera y segunda parte del penaltimo parrafo del inciso ¢) del articulo 30 de la ley del gravamen-, sin que
deba ser recalculada a los efectos de la determinacion anual” (el resaltado es propio).

Del esguema reglamentario descripto se observa que s un trabajador tuviera derecho a computar alguna de las
deducciones a las que se refiere el pentltimo parrafo del inciso ¢) del articulo 30 de la ley del gravamen -por
verificarse que su remuneracion mensual o e promedio de la remuneracién mensua se ubica en alguno de los
rangos que autoriza la normativa-, en un determinado mes, si a mes siguiente o subsiguientes no tuviese derecho
a su computo por exceder los importes en cuestion, el computo de aguellas no se vera afectado, es decir, podran
ser trasladadas a los meses subsiguientes del periodo fiscal de que se trate, sin que deba procederse a recalculo de
laretencion.

[11.- CONCLUSION.

1. En lo que hace a la deduccion en concepto de gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones anédlogas,
cuando laley del impuesto hace referencia a que cabe dispensar a“ ...otras compensaciones analogas...” a gastos
de movilidad y viaticos el mismo tratamiento que les corresponde a estos Ultimos, o cierto es que el importe que,
en definitiva, integre aquéllos conceptos, para resultar deducible, debe guardar 1a misma finalidad que aquellos,
maés alla de la denominacion que pudierarevestir.

La deduccion debe tomarse individualmente, recayendo sobre cada uno de los rubros salariales que encuadre
dentro de los conceptos analizados que el empleador pague (viéticos, gastos de movilidad y cada compensacion
anaoga).

2. En tanto las sumas que se abonen en concepto de bono de productividad o la denominacion que este tuviera, se
determinen en funcion a pautas objetivas que, como se desprende de la reglamentacion de la norma, no se
vinculen ala sola puesta a disposicién de la fuerza de trabajo, se interpreta que le resulta aplicable la exencién del
segundo parrafo del inciso x) del articulo 26 delaley.

La dispensa sobre e bono de productividad recae sobre cada uno de los bonos que e empleador pague en tanto y
en cuanto las pautas que determinan su cuantia sean diferentes y siempre que cumplimenten las condiciones
esbozadas en e parrafo anterior. Asi, €l limite previsto por la norma legal debera considerarse en forma
individual para cadarubro salaria que encuadre dentro de |os citados conceptos.

3. Cada uno de los rubros abonados en reconocimiento por Utiles y demas materiales y herramientas, en tanto
corresponda clasificarlos como materia didactico, quedan no gravados por € impuesto hasta €l 40% de la
ganancia no imponible.

4. Los diferentes rubros que, conforme el Convenio Colectivo de Trabgjo, sean abonados bajo pautas tendientes a
compensar |os mayores gastos de conectividad y/o cualquier otro consumo de servicios que deba afrontar el
trabajador en el marco de la modalidad resefiada, se encuentran amparados por la exencién prevista en € articulo
10 delaLey N° 27.555.

5. Respecto de la exencidn concerniente a las horas extras por |0s servicios prestados en dias feriados, inhébiles y
fines de semana, incluyendo los dias no laborables y de descanso semanal (cualquiera fuera € horario), €
beneficio alcanzado por la dispensa involucra a diferencial entre el valor de las horas ordinarias y el importe de
las horas extraordinarias o la denominacién que éstas tuvieran atento la particularidad de cada Convenio



Colectivo de Trabajo, toda vez que por la especificidad que atafie a las diferentes labores, €l adiciona a percibir
por fuera de la jornada habitual puede adquirir una denominacién diferente sin que ello sea obstaculo para que
tanto éste como las horas extraordinarias queden amparados en lafranquicia

Ahora bien, los importes adicionales tanto en concepto de horas extraordinarias como de cualquier otro que, en
los términos resefiados supra, queda asimilado a aquellas, percibidos fuera de la jornada laboral habitual, que no
estuvieren exentos, si bien se incluyen dentro de la base imponible no ocasionan movimiento alguno dentro del
tramo de la escala progresiva del primer parrafo del articulo 94 delaley del impuesto.

6. Cuando laremuneracion y/o el haber bruto no supere los $ 404.062 mensualeg21], inclusive, debera deducirse
un importe -adicional a la deduccion especia[22]- que garantice que la base imponible sea igual a cero 1o que,
dicho en otras palabras, llevaaque e sujeto no pague impuesto a las ganancias.

Cuando la remuneracion y/o el haber bruto supere los $ 404.062 mensuales pero sea inferior a los $ 466.017
mensuales[ 23], inclusive, se adicionara a la ya mencionada deduccion especia un monto que lleve a que €
contribuyente pague un impuesto a las ganancias menor.

Si un trabgjador tuviera derecho a computar alguna de las deducciones a las que se refieren los parrafos
anteriores, si a mes siguiente o0 subsiguientes no tuviese derecho a aquellas, el cdmputo ya gozado no se vera
afectado, es decir, podran ser trasladadas a los meses subsiguientes del periodo fiscal de que se trate, sin que deba
procederse a recalculo de laretencion.

I'V.- Con lo expuesto se elevan |os actuados a la consideraci én de esa Superioridad.

[1] BO: 27/12/2016.

[2] Las numeraciones de los articulos corresponden al texto ordenado de laley del impuesto, en 1997.

[3] BO: 21/421.

[4] En similares términos alo que manifiesta el inciso €) del articulo 86 delaley.

[5] Cuarto, quinto y sexto parrafos del articulo 82 de laley del tributo, texto segin articulo 8° delaLey 27.617 y articulo 100 delaLey N° 27.701 (BO: 1/12/2022).

[6] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.

[7] Cfr. cuarto parrafo del articulo 82 einciso €) del articulo 86, ambos de laley del impuesto.

[8] BO: 21/4/2021.

[9] BO: 25/5/2021.

[10] Texto incorporado por el articulo 2° del Decreto N° 336/2021.

[11] Estos importes -vigentes en el periodo fiscal 2023- se actualizan anualmente por el coeficiente que surja de la variacion anual de la Remuneracién Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables (RIPTE), correspondiente al mes de octubre del afio anterior a del gjuste respecto al mismo mes del afio anterior (cfr. lalectura armonica del segundo péarrafo, in fine,
del inciso x) del articulo 26 y el Ultimo péarrafo del articulo 30, ambos de laley del impuesto).

[12] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.

[13] BO: 14/8/2020. El Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo entr6 en vigor el 1/4/21, conforme lo dispuesto por €l art. 1° de la Resolucion (MTEySS) N° 54/2021.

[14] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.



[15] Previstaen el apartado 2 del primer parrafo del inciso c) del articulo 30.
[16] Montos vigentes para el periodo fiscal 2023.

[17] BO: 15/6/21.

[18] Hoy, $ 404.062, inclusive.

[19] Hoy, $ 404.062, inclusive.

[20] Hoy, $ 466.017.

[21] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.

[22] Previstaen el apartado 2 del primer parrafo del inciso c) del articulo 30.

[23] Montos vigentes para el periodo fiscal 2023.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica Digitally signed by Gestion Documental Electronica

Date: 2023.04.17 18:36:12 -03:00 Date: 2023.04.18 10:22:45 -03:00

Marisa Oberkersch Juan José Imirizaldu

Directora Director Nacional

Direccion de Imposicion Directa Direccién Nacional de Impuestos
Ministerio de Economia Ministerio de Economia

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.04.18 10:22:46 -03:00



	fecha: Martes 18 de Abril de 2023
	numero_documento: IF-2023-42680844-APN-DNI#MEC
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2023-04-17T18:36:12-0300


	usuario_0: Marisa Oberkersch
	cargo_0: Directora
	reparticion_0: Dirección de Imposición Directa
Ministerio de Economía
		2023-04-18T10:22:45-0300


	usuario_1: Juan José Imirizaldu
	cargo_1: Director Nacional
	reparticion_1: Dirección Nacional de Impuestos
Ministerio de Economía
		2023-04-18T10:22:46-0300




