ARCA | (G saners "

Aplicaciones de registraciony
calculo de obligaciones de
seguridad social

Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda




ARCA

AGENCIA DE RECAUDACION

Y CONTROL ADUANERO

Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

Indice
1. INTRODUCCION ...ttt ettt sttt et beste st et et enseneebesnesbesnesseee e 4
1.1. (oY o To 1] oo =T I D To Yol U ' o 1= o e S 4
1.2. AV To T o T CT=T o T=T | PP 4
1.3. FA (o= aTol i =Tl B o Yol U] o 1Yo N o N PSP 4
14. Terminologia, siglasy abreviaturas ... 4
1.5. Novedades de 1as Ultimas VerSiONES: .....iiiiieiuuiiiie ettt e e e erra s 5
2. OBJETIVO DEL APLICATIVO ..tuuiieiiet ettt sttt ettt e e e e e e aabn s e e e s e e eeabaan e 6
2.1. Normas comprendidas en esta version de SICOSS .........uuuiiiiiiiiiiiiiie e 6
2.2. PN [or= T g Tot <l L= I o1 [T oF | o 7
2.3. D= Ta TolTo T T K=Tol Y[ H PSP PPP PP 7
2.4, Usuarios (Contribuyentes comprendidos)........ciceeeeiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e eaa e eae 8
3. INTRODUCCION AL APLICATIVO ..ot e e e e e s enen e e ereeeeen e 8
3.1. Métodos de acceso al Aplicativo SICOSS .......ccuuiiiiiiie e e e e e e e eaa e eaes 8
3.2. Barra del IMIBNU ...ttt e et 8
4, DESCRIPCION GENERAL DE LA INTERFAZ ...t eee e eeere e 11
4.1. 2] o1 =T P SUPPPTPTP 11
4.2. 2 T0) ol g Y=Y e LN ol U T o Yol e o PR 13
4.2.1. Copiar 13
4.2.2. Generar Archivo / Imprimir FOrMUIAIo .......ueeieree i e e 13
Generar Archivo para presentaciones Via INTEINET ... ... iiiii e e e e ebeaanas 14
[[aaT e[ a T ol oY 00 U1 F- o o P USSP 14
4.2.3. T g oo T o= T o e oY =Y SRR 15
4.2.4. Exportacion de Calculos de NOMING ......cccuuiiiiiii i e e e 16
4.2.5. Respaldo de INfOrmMacion ..........u i e e e 16
4.2.6. Restauracion de INformacion..........cuu i e 17
4.2.7. T 4o 10 PP 17
4.2.8. (6e] 33T o F-Tol 7 PP PP PP PPTRRTPURPPPNY 20
5. FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA . ..ottiiiti ettt e et e e s eeeaabn e e e s e neanaann e e e aaees 21
5.1. VENTANA EMPIOS@S .. ittt ettt e e e e et e et b e e e e e e e e eenb e e e e e eeeenenen 21
5.2. Ventana Datos de la Declaracion Jurada........ooeueeeiiiiiiiiiee e 22
5.2.1. Ventana Datos del PEriOdO ... ..uiiiiieiiiiiii it 24
5.2.2. Ventana NOmina de EMPleados..........uoiiiiiiiiiiiiie e e e e e et e e e e aaaas 26
5.2.2.1  Ventana Datos GENEIAIES.......civiiiiiiiiieeiieerie st esee st e st sreesae e sbeesabeesibeesaseesabeesaseessbeesaseess 28
5.2.2.2  Ventana Remuneraciones — Datos Complementarios .........ccccceeecuveeieiieresiieeeesiieeeeceee e eseveeeens 33
5.2.2.3  Ventana REMUNEIACIONES ......cocuiiiiiiiieieiie e sieee ettt e e et s e e snee e s e eesennnee s snneeeeas 34
5.2.2.4  Ventana Aportes Seguridad SOCIAl ........cccciiiiiiiiriiiie et e s e e e e e 39
5.2.2.5  Ventana ContribUCIONES .......eiviiiiiiiiiieetie ettt ettt sttt st s ae e st esbeesabaeeaeesane 40
5.2.2.6  Ventana Obra SOCIal Y LRT ...... ittt e e e e e e e e et e e e et e e e eaanns 41
5.2.3. Ventana Carga de LRT y Vales AlIMeNntarios ........cccciuuieeiiiiiiieiiiie et e e 42
5.2.4. Ventana Datos de Percepciones sobre Vales Alimentarios........ccccccceeviiiiiiiiiiie i e, 43
5.2.5. Ventana Seguro Colectivo de Vida Obligatorio ...........coeeiiiiiiiiiiiii e, 43
5.2.6. Ventana Retenciones acumuladas en el periodo ..........ccouuveiiiiiiiiiiiiiiiiin e 44
5.2.7. Ventana Carga de EXCEENTES ....cvveiviiii it e e e e e eeeeaes 45
5.2.8. Ventana Totales GENEIAIES .......cuuiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e eaanas 45
5.3. Calculos que realiza el programa a nivel CUIL en Seguridad Social .........cccceveeiiiiiiiiiiinnenn. 47
5.4. Calculos que realiza el programa a nivel de CUIL por Obra Social..........cccccuvieeieiiiiieiiinnenn. 50
5.5. Datos COMPIEMENTAIIOS ..uuuiiiii et e et e et e e et e e e e e e e e et e e e et e aennananas 51
6. GENERACION DE DECLARACIONES JURADAS RECTIFICATIVAS ....vvviieeeeeeee e e 54
7. RECORDATORIOS E INFORMACION RELEVANTE .....coivviiiieceee e eee e 56
8. FORMATO DE DATOS DEL ARCHIVO DE EXPORTACION DE LOS CALCULOS DE LA
NOMINA DE EIMPLEADOS ...ttt eeee e et sttt eeaee e ettt e s ete e e sat e e st e s eaeeesteeesaeeesateeseteeeseteessaeeesaeeesatenesreesnes 58

Manual SICOSS V 47.5 Pag. 2 de 64




ARCA I AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Aplicaciones de registracion y célculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

9.
9.1.
9.2.
9.3.
10.

FORMULARIODS . ...ttt ettt e e e et e e e e e e e e e s et e s e eab s e s saaaeesebaeeseannes 61
Declaracion JUrada F. 931 ...iou it e e et a e raas 61
Declaracion JUrada F. 921 ....ouiiii it e e e a e aanas 63
Declaracion JUrada F. 941 .. ...iuniiiiii i e aaas 64

CANALES DE COMUNICACION ...t e e e e et ee e e e e e e e e eeenaeees 64

Manual SICOSS V 47.5 Pag.3de 64




ARCA

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

1. Introduccion

1.1.  Propdsito del Documento

Brindar los lineamientos generales y especificaciones técnicas para una adecuada utilizacidon del
Aplicativo SiCOSS, a fines de realizar la registracidn y calculo de las obligaciones de seguridad social.

Este documento esta sujeto a actualizaciones y modificaciones periddicas por parte de ARCA, ante
eventuales cambios en el aplicativo, mddulos relacionados o normas que rigen su aplicacién
(legislacion).

Para complementar la informacién de este Instructivo, puede consultarse las “Consultas frecuentes”
en el sitio web, mediante el siguiente enlace:

https://servicioscf.arca.gob.ar/publico/abc/ABCpaso2.aspx?id_nivel1=558&id_nivel2=900&p=S.1.C.O.
S.5.%20Versi%C3%B3n%20Vigente

1.2. Vision General

En este documento se establecen los procesos que componen el programa aplicativo, de acuerdo a las
disposiciones legales dictadas sobre cada una de las cotizaciones de forma tal que se determinen
correctamente las obligaciones devengadas desde 7-1994 al presente, a la vez que contiene los
lineamientos respecto al uso del sistema, al ingreso de datos solicitados y a la forma de desplazarse
dentro de los campos y ventanas.

El aplicativo SiCOSS, requiere tener pre instalado el S.I.Ap., ya que del mismo se tomaran los datos
previamente ingresados de los contribuyentes.

1.3. Alcance del Documento
Este documento comprende una breve descripcion de:

e Operaciones técnicas y funcionales propias del aplicativo SICOSS.
e Pautas generales para la correcta liquidacion de los recursos de la seguridad social.
e Procesos operativos necesarios para confeccionar la DDJJ (F931 0 921).

1.4. Terminologia, siglas y abreviaturas

AAFF Asignaciones Familiares

ANSSAL Administracién Nacional del Seguro de Salud (actualmente FSR)
ART Aseguradora de Riesgos del Trabajo

CDC Cuadro de Datos Complementarios

CUSS Contribucién Unica de la Seguridad Social

DDJJ Declaracién Jurada

DEL Declaracién en Linea

EU Empresa Usuaria (relativo a Servicios Eventuales)

FNE Fondo Nacional de Empleo

FSR Fondo Solidario de Redistribucion (ex ANSSAL)

INSSJP / PAMI | Instituto Nacional de Servicios de Sociales para Jubilados y Pensionados
LRT Ley de Riesgos del Trabajo

LSD Libro de Sueldos Digital

0S / 00SS Obra Social / Obras Sociales

RC Rectificativa por Ndmina Completa

RENATRE Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Estibadores

RN Rectificativa por Novedad

S.I.LAp Sistema Integrado de Aplicaciones

SiCOSS Sistema de Calculo de las Obligaciones de la Seguridad Social
SIJP Sistema Integrado Jubilaciones y Pensiones
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SIPA Sistema Integrado Previsional Argentino

SS Seguridad Social

SUAF Sistema Unico de Asignaciones Familiares

UATRE Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores
1.5.  Novedades de las ultimas versiones:

Version 43.5 (Enero/2022): Extension vigencia Dcto 899/2021 y Dcto 903/2021

Version 44 (Febrero/2022): RG 5163/2022 y RG 5167/2022, actividad actoral -Ley N2 27203-y
Talleres Protegidos.

Version 44.1 (Abril/2022): Actualizacién Valores SMVyM y Productores CCG

Version 44.2 (Mayo/2022): Actualizacion de Tablas: SMVyM; Minimos previsionales; Topes
salariales

Version 44.3 (Junio/2022): Dto. 830/2021 RG 5163/2022, Actividad actoral Base Imponible
maxima.

Version 44.4 (Julio/2022): Dcto 1212/03- Asignacion automatica de Régimen de Reparto a
relaciones laborales s/ perfil. a relaciones laborales s/ perfil. Actualizacion productores CCG
Version 44.5 (Septiembre/2022): Actualizacidon Valores SMVyM, Minimos previsionales, Topes
salariales y Productores CCG

Version 44.6 (Octubre/2022): Incorporacion Accion de Entrenamiento al Trabajo y Productores
CCG.

Version 44.7 (Diciembre/2022): Minimos previsionales, Topes salariales y Productores CCG.
Version 44.8 (Enero/2023): SCVO y Productores CCG.

Version 44.9 (Marzo/2023): Minimos previsionales, Topes salariales y Productores CCG.
Version 44.10 (Abril/2023): SMVyM, Productores CCG.

Version 44.11 (Julio/2023): Ley 25.413 —Oncopediatrica-, Minimos previsionales, Topes
salariales SMVyM y Productores CCG.

Version 44.12 (Agosto/2023): Dec. 438/23, y Productores CCG.

Version 44.13 (octubre/2023): Minimos previsionales, Topes salariales y Productores CCG.
Version 44.14 (octubre/2023): Actualizacion Valores SMVyM y Productores CCG.

Version 45.0 (diciembre/2023): Decreto 510/2023, se actualiza el aplicativo incorporando
modificaciones para el Tipo de Empleador “AFA CLUBES - Régimen especial” y Productores CCG.
Version 45.1 (enero/2024): Decreto 645/2023, se incorpora escala de convergencia que
incrementa progresivamente las alicuotas de Contribuciones de Seguridad Social (SIPA y PAMI)
para Universidades Nacionales, Minimos previsionales, Topes salariales y Productores CCG.
Version 45.2 (febrero/2024): Actualizacion Modalidades de Contratacién y Productores CCG
Version 46.0 (abril/2024): Actualizacion alicuota SCVO, Actualizacidn Valores SMVyM, Minimos
previsionales, Topes salariales y Productores CCG.

Version 46.1 (Agosto/2024): Actualizaciéon Valores SMVyM, Minimos previsionales, Topes
salariales y Productores CCG.

Version 47.0 (septiembre/2024): Decreto 600/2024 - Unificacion de montos de aportes FSR,
Actualizacidn calculo LRT, Topes salariales y Productores CCG.

Version 47.1 (noviembre/2024): Actualizacién calculo LRT, Topes salariales y Productores CCG.
Version 47.2 (diciembre/2024): A los fines de regularizar las relaciones laborales vigentes
iniciadas con anterioridad a la fecha de promulgacién de la Ley N° 27.742 — Promocién del
Empleo Registrado, segun lo dispuesto en su art 76, del capitulo IV, se han incorporado las
correspondientes modalidades de contrato.

Version 47.3 (julio/2025): Actualizacion alicuota SCVO, Actualizacion Valores SMVyM, Minimos
previsionales, Topes salariales, calculo LRT y Productores CCG.
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e Version 47.4 (octubre/2025): Actualizacidén Minimos previsionales, Topes salariales, calculo LRT
y Productores CCG.

e Version 47.5 (noviembre/2025): Actualizacién Minimos previsionales, Topes salariales, calculo
LRT y Productores CCG.

2. Objetivo del Aplicativo

Es la herramienta apta que permite a los empleadores comprendidos en los distintos regimenes
previsionales determinar e ingresar las obligaciones a su cargo, emergentes de la ocupacién de
personal en relacién de dependencia, con implicancias en lo laboral y previsional.

Se recuerda que este programa informatico denominado SiCOSS, constituye uno de los médulos que
complementan el Sistema Integrado de Aplicaciones (S.I.Ap.), y requiere la instalacién de éste, en su
versidon mas actualizada — S.I.Ap. Versién 3.1, Release 5- para su utilizacion, de donde se tomaran los
datos de los contribuyentes (empleadores), previamente ingresados.

Con este aplicativo las personas humanas y/o juridicas podran generar una Declaracion Jurada Unica,
con la totalidad de los datos que identifican a la empresa y sus dependientes, la remuneracion total e
imponible, la determinacién de las cotizaciones que integran la CUSS, LRT, RENATRE, Aportes
diferenciales y personales correspondientes a los distintos regimenes especiales, Vales Alimentarios
y/o Cajas de Alimentos segun la vigencia de cada una de las obligaciones y, desde el mes de enero de
2011, la prima mensual del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO).

2.1. Normas comprendidas en esta version de SiCOSS

Estas aplicaciones efectidan la determinacidn de las obligaciones que se indican a continuacién:

Leyes Nros. 19.032, 22.731, 23.660, 23.661, 23.808, 24.013, 24.016, 24.018, 24.241, 24.331, 24.557,
24.700, 24.714, 25.191, 25.239, 25.250, 25.413, 25.453, 25.565, 25.877, 25.922, 26.222, 26.417,
26.425, 26.427, 26.476, 26.494, 26.508, 26.692, 26.816, 26.727, 26.940, 27.203, 27.260, 27.426,
27.430, 27.506, 27.541, 27.570, 27.674,27.742

Decretos Nros. 249/92, 1024/93, 492/95, 206/00, 290/00, 568/00, 1278/00, 147/01, 377/01, 451/01,
453/01, 814/01, 894/01, 1009/01, 1034/01, 1227/01, 1386/01, 1387/01, 1676/01, 284/02, 486/02,
565/02, 606/02, 1273/02, 1371/02, 2641/02, 2203/02, 2288/02, 539/03 , 905/03, 392/03; 1212/03,
817/04, 1594/04, 1806/04, 137/.05, 160/05, 788/05, 986/05, 151/07, 313/07, 1346/07, 1448/08,
10/09, 108/09, 160/11, 201/12, 240/13,301/13, 1315/13, 351/14, 762/14,1714/14, 154/15, 1801/15,
275/16,921/16, 1014/16, 258/17, 110/18, 310/18, 759/18, 128/19, 231/19, 407/19, 530/19, 669/19,
688/19, 867/19, 56/20, 397/20, 495/20, 792/20, 1042/20, 34/21, 191,21, 242/21, 323/21, 899/21,
830/21,903/21, 577/22, 68/23,394/23, 438/23,510/2023, 645/2023, 600/2024,847/2024

Resoluciones Nros: 91/97 (SSS), 169/02 (ST), 481/02 (METSS), 1288/02 (ANSeS), 33/05(SSS),
41/05(SSS), 61/05 (SIPME), 873/05 (MTESS), 135/07 (SSS), 6/2009 (SSS), 135/2009 (ANSeS), 268/2009
(MTESS), 824/2009 (MTESS), 35333/10 (SSN), 144/10 (ANSeS), 30/13 (ANSeS), 12/14 (SSS), 19/14 (SSS),
27/14 (ANSeS), 38136/14 (SSN), 42/15 (SSS), 44/15 (ANSeS), 396/15 (ANSeS), 39766/16 (SSN), 34/17
(ANSeS), 28/18 (ANSeS), 40629-E/17 (SSN), 32/18 (ANSeS), 88/18(ANSeS), 89/18(ANSeS),
74/19(ANSeS), 139/19(ANSeS), 200/19(ANSeS), 27/19 (SSS), 279/19 (ANSeS), 76/20(ANSeS),
167/20(ANSeS), 325/20(ANSeS), 433/20(ANSeS), 52/21(ANSeS) , 108/21(ANSeS) , 178/21(ANSeS),
32/22(ANSeS), 133/22(ANSeS), 201/22(ANSeS), 1107/22 (Sec. Empl. MTEySS), 260/22(ANSeS),
112/23(ANSeS), 918/2023 (MTEySS), 189/2023(ANSeS), 15/2023 (CNEPYSMVYM), 5439/2023,
5471/2023, 220/2023(ANSES), 5495/2023, 4/2024 (CNEPYSMVYM), 39/2024 (ANSeS),62/2024
(ANSeS),9/2024 (CNEPYSMVYM), 13/2024 (CNEPYSMVYM), 97/2024 (ANSeS), 188/2024 (ANSeS),
320/2024 (ANSeS), 390/2024 (ANSeS), 588/2024 (ANSeS), 798/2024 (ANSeS), 5556/2024,
5577/2024, 1122/2024 (ANSeS), 1247/2024 (ANSeS), 66/2025 (ANSeS), 145/2025 (ANSeS), 179/2025
(ANSeS), 211/2025 (ANSeS), 237/2025 (ANSeS), 251/2025 (ANSeS), 17/2024 (CNEPYSMVYM),
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5/2025 (CNEPYSMVYM), 278/2025 (ANSeS), 298/2025 (ANSeS), 317/2025 (ANSeS), 338/2025
(ANSeS), y 359/2025 (ANSeS) y 9/2025 (CNEPYSMVYM),

Disposiciones Nros: 8/2024 (SRT), 9/2024 (SRT), 10/2024 (SRT), 11/2024 (SRT), 12/2024 (SRT),
01/2025 (SRT), 02/2025 (SRT), 03/2025 (SRT), 04/2025 (SRT), 05/2025 (SRT), 06/2025 (SRT), 07/2025
(SRT), 09/2025 (SRT), 10/2025 (SRT), 11/2025 (SRT) y 12/2025 (SRT)

2.2. Alcance del Aplicativo

Comprende desde una breve descripcion de las pautas generales y enfoque metodolégico del
aplicativo, hasta los procesos operativos necesarios para generar la Declaracién Jurada
correspondiente.

Contiene datos de identificacion del empleador, de los trabajadores en relacién de dependencia y de
la determinacién de los importes de los aportes y contribuciones que integran la Contribucion
Unificada de la Seguridad Social (CUSS).

Esta integra los diferentes subsistemas de la Seguridad Social: el Régimen Nacional de Seguridad Social,
el Sistema Nacional del Seguro de Salud, los aportes de los regimenes especiales, las bases
diferenciadas para el célculo de aportes y contribuciones a las Obras Sociales a partir de 11-2008, la
contribucion sobre los Vales Alimentarios adquiridos para el personal — vigente hasta 11-2003, ya que
a partir de 12-2003 mediante RG 1557 se establecié un régimen de percepcién sobre la aludida
contribucion —, el Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), las
cotizaciones a la Ley de Riesgos del Trabajo (LRT) y al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO), asi
como los alcances del Decreto N° 1273/02 y modificatorio y los Decretos N° 2641/02 y 905/03, vigentes
hasta 02/2004, segun lo dispuesto por el Decreto N° 392/03.

Se recuerda que la presentacion y envio del archivo con la informacion de la DDJJ (F931) se realiza,
exclusivamente, a través de la pagina web del organismo

https://auth.arca.gob.ar/contribuyente /login.xhtml con clave fiscal/Presentacion y pago de
Declaraciones Juradas, hasta la fecha de vencimiento. En caso contrario, puede dar lugar a multas e
intereses por incumplimiento de obligaciones formales y materiales.

2.3. Definicion Técnica
El Aplicativo SICOSS permite generar:

e Declaracion Jurada Formulario 931: Se emite cuando se genera la DDJJ Original o rectificativa, por
ndmina completa. Se genera un archivo para su envio a través de la web de ARCA que contiene los
datos de identificacién del empleador, del/de los trabajador/es e importes de los aportes y
contribuciones que integran las obligaciones de la Seguridad Social, determinando los montos a
pagar.

e Declaracion Jurada Formulario 921: Se emite cuando se genera una DDJJ rectificativa por novedad,
(RG 1915/2005). El archivo para su envio a través de la web de ARCA contiene los datos de
identificacién del empleador y del/de los trabajador/es sobre los cuales se informan novedades en
la nédmina.

ARCA rechaza los F-921, ante las siguientes situaciones:

a. Periodosdesde 07-1994 a 12-1999: presentaciones previas generadas con una versién anterior
alal1l.

b. Periodos 04 a 12-2007: presentaciones previas generadas con una version 28 o anterior.
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c. Periodos 11-2008 y siguientes, presentaciones previas generadas con la versidn 30 o anterior.
d. Periodos 3-2009 y siguientes, presentaciones previas generadas con la versién 32 o anterior.

e. Periodos 1-2018 y siguientes, presentaciones previas generadas con versidn anterior a 41y se
trate de empleadores alcanzados por el art. 12 del Decreto N2 814/01.

En estos casos siempre debera confeccionarse una rectificativa por nomina completa mediante la
versién actual.

2.4. Usuarios (Contribuyentes comprendidos)

El uso del aplicativo se encuentra destinado a empleadores publicos, tales como el Estado Nacional,
sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados o autdrquicos, a fines de confeccionar
la declaracién jurada determinativa de aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social.

Los empleadores privados se encuentran excluidos de la presentacion mediante el Aplicativo SiCOSS
segun lo establecido en la Resolucién General N° 4265/2018, desde el periodo devengado de agosto
2018.

3. Introduccion al Aplicativo

3.1.Métodos de acceso al Aplicativo SiCOSS

Previamente, debe tener instalado el S.I.Ap. y una version vigente del aplicativo. Ambos disponibles
en la web de ARCA: https://www.arca.gob.ar/Aplicativos/default.asp

Finalizada la instalacién, para acceder al aplicativo, seleccionar un contribuyente en la plataforma
S.I.LAp. Dispone de dos opciones de ingreso a la aplicacién:

1. icono de acceso directo

Al finalizar la instalacion del aplicativo el sistema creard en forma automatica, sobre el margen
derecho de la ventana principal del S.I.Ap, el icono de acceso al aplicativo SiCOSS.

SICO55

2. Desde el Menu Principal del S.I.Ap.

Desplegando la opcién “Complementos del Sistema” se visualiza la lista con las aplicaciones
instaladas en su PC. Seleccionando Sistema de Cdlculo de Obligaciones de la Seguridad Social —
SiCOSS, accede al aplicativo.

3.2.Barra del Menu

El Menu Principal del aplicativo SiCOSS cuenta con distintas opciones que le permiten llevar a cabo
diferentes operaciones.

archivo Declaracion Jurada  Avuda

Detallamos a continuacién cada una de éstas y su funcionalidad:
- Archivo

Esta funcion presenta las siguientes opciones:
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Archiva Declarackin Jorada  Avuda

v Pantalla de Inicio

Compactar Base de Datos

Tablas del sisterna
Czlouladora

Exportar a XML
Actualizar base de sistema

Salir Cirl+Q

Compactar Bases de Datos: a fin de ahorrar espacio en disco.

Tablas del Sistema: contiene las tablas incorporadas al sistema como fuentes de informacién
para que el usuario efectie las selecciones correspondientes, por ejemplo: Actividad,
Localidad, Condicidén, entre otras, y que le permitirdn determinar los aportes y contribuciones
gue cada situacién merece, de acuerdo a las normas vigentes. Este conjunto de tablas
compuestas por datos provistos por ARCA contiene, entre otros datos, cddigos, alicuotas, y
factores necesarios para elaborar las DDJJ. Estas tablas no son modificables por los
contribuyentesy, en algunos casos su acceso permite solo visualizarlas y/o imprimirlas. Ciertas
tablas registran informacidon histdrica (no vigente), para permitir la eventual confeccién de
DDJJ emitidas en periodos posteriores a su vencimiento. Las tablas histdricas poseen fechas,
Vigencia Desde y Vigencia Hasta, significando que los calculos se realizaran en funcién del
periodo de la DDJJ y las alicuotas vigentes, considerando que ambas fechas son inclusivas.

Las Tablas del sistema son, entre otras:
Actividades

Alicuotas Generales

Cadigos de Condicion

Distribucion FSR (Ex ANSSAL) / segun el tipo de Obra Social —sindical o de direccién y nivel
de remuneracion -

Localidades Geograficas
Modalidades de Contratacién
Obras Sociales

Siniestrados

Situacidn de Revista

Version de la Aplicacién

Zonas Geograficas

Tipos de Empleador

AN

NN N N NS

Calculadora
Pantalla de inicio

Exportar a XML: esta funcionalidad permite realizar una exportacion de la Declaraciéon Jurada
a un archivo con extension XML.

Actualizar base de sistema: esta funcionalidad permite realizar una importacién de la base de
datos para actualizar datos de tabla.

Salir, 1a cual permite al usuario concluir la ejecucion de la aplicaciéon y retornar al S.I.Ap.
Mientras la aplicacidn se cierra, el sistema despliega una ventana informando la accion.

- Declaracién Jurada

Esta funcion despliega las opciones:
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Archivo Ceclaracion Jurada [y

Alka de Declaracian Jurada Chel+A
Eliminar Declaracion Jurada Supr
Irmprirnir Ckrl+P
Declaracion Jurada Actual »
1

Importar [ Exporkar k41
Generar Declaracidn Jurada Chrl+G
Copiar Declaracian Jurada kel

Respaldo de Declaracian Jurada

Restaurar Declaracidn Jurada

e Alta de Declaracion Jurada: cumple la misma funcién del botén ! ‘Agregar’.

=H

e Eliminar DDJJ: cumple la misma funcion del botén ‘Eliminar’.

e Imprimir: cumple la misma funcién del botén ‘Imprimir’.
e DDJJ Actual
archivo PEEEEERGRIEGEN Ayvuda
Alka de Declaracian Jurada Chrl+a
Eliminar Declaracion Jurada Supr
Imprimir Chrl+P
Declaracidn Jurada Actual amina de Ermpleadas Chrl4+n
Imporkar | Exportar Chrl+I Datos del Periodo
Generar Dedlaracidn Jurada Cerl+i LRT v Yales alimentarios
Copiar Declaracidn Jurada Cerl+C Percepciones sobre V. alin, v/o Cajas de alimentos
Retenciones

Respaldo de Declaracion Jurada
Restaurar Declaracion Jurada

Exrcedentes Contribuciones a Fawar
Totales Generales

e Importar /Exportar: cumple la misma funciéon del botén @ Importar / Exportar

/s
e Generar DDJJ/Formulario: cumple la misma funcion del boténﬁ.

Copiar DDJJ: cumple la misma funcidn del botén ﬁl Copiar
Respaldo de DDJJ: cumple la misma funcidn del botdn @ Respaldo

Restaurar DDJJ: cumple la misma funcién del botén @ Restauracion

- Ayuda

e  (Contenido: Es posible acceder a la ayuda mediante tres alternativas

v' Posicionarse y cliquear sobre el botén ‘Ver Ayuda’ que se encuentra sobre el margen
derecho de esta ventana. El sistema presentara el tema ‘Novedades respecto de la version

anterior’.
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v"Ingresando a la primera ventana de la aplicacion, y seleccionando desde el Menu Principal
alaopcién ‘Ayuda’y, dentro de ésta la alternativa ‘Contenido, el sistema mostrara el tema
‘Indice Temas de Ayuda’.

Podra acceder a los temas de tres modos distintos:

1. Por ‘Contenido’.

2. Por ‘indice’.

3. Empleando la opcion ‘Buscar’. Al ingresar la/s primer/as letra/s del tema de interés,
la ayuda mostrara palabras o temas relacionados con el mismo.

v' Acceso rdpido. Presionando la tecla F1, tendrd acceso al texto de ayuda correspondiente
a la ventana o campo sobre el cual esté posicionado.

e Acercade

Muestra la versidn que corresponde al aplicativo en uso.

4. Descripcion General de la Interfaz

4.1. Botones

La aplicacién ofrece la posibilidad de utilizar botones, dispuestos en la barra vertical derecha de las
ventanas que despliega el sistema.

Para identificarlos el usuario debe posicionarse con el mouse sobre un botén y en forma inmediata, se
visualizard el texto que indica su utilidad. Haciendo clic, se ejecutaran las tareas correspondientes.

A continuacidn, se expone la representacion grafica y funcionalidad de cada uno:

Agregar (Datos) ) , .
A través de este botdn se habilitan los campos que componen una ventana,

| para el ingreso de los datos requeridos en la misma.

Aceptar y Cancelar

Ingresando el/los dato/s solicitado/s, puede cliquearse en el botdn
Vl X| correspondiente a Aceptar o Cancelar.

Salir de la Ventana

Si desea salir de la ventana en la cual se encuentra, debera presionar el botdn
ﬂ Salir.
Modificar
A través del mismo podra reemplazar datos ingresados y aceptados en una
%| ventana.
Eliminar

Permite borrar la DDJJ confeccionada, seleccionandola previamente. El
E:.. sistema mostrara una ventana de confirmacidn antes de llevar a cabo la
il accion.

Eliminar Todas las
Retenciones

lﬁ Permite eliminar, en un solo paso, todas las retenciones existentes.
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Copiar

#*

En la ventana Datos de la Declaracion Jurada, permite copiar los datos
contenidos en una Declaracién Jurada anterior a otra posterior o para el
mismo periodo fiscal, en caso de confeccionar una rectificativa.

Imprimir

Puede generar impresiones en distintas instancias del proceso de carga de
datos al aplicativo, utilice este botdn para generar los correspondientes
listados, asi como también la declaracién jurada seleccionada.

Generacion / Formulario

7%

Este botén permite crear la Declaracidon Jurada, para su presentacion via
Internet e imprimir el Formulario F931 o F921.

Ver Datos

v

Esta funcidn se utiliza para generar una Declaracion Jurada.

Importar / Exportar

[

Este botdn se encuentra en dos ventanas de la aplicacion:

v' Ventana ‘Datos de la Declaracién Jurada’, permitiendo importar /
exportar datos de una némina de CUILes.

v' Ventana Némina de Retenciones, permitiendo importar/ exportar los
datos de la némina de retenciones.

Exportar

g

Permite copiar los datos de la ndmina de una DDJJ a un archivo de texto.

DDJJ / NOdmina de
Empleados / Actualizar los
Formatos de Importacion

Este botdn brinda distintas funcionalidades:

v" DDJJ: Permite acceder, desde la ventana Empresas, a la ventana Datos
de la Declaracion Jurada.
Noémina de Empleados: permite acceder, desde la ventana Datos de la
Declaracién Jurada, a la ventana Némina de Empleados.

v' Actualizar los Formatos de Importacidn: permite acceder, desde la
ventana Importar & Exportar, a la ventana Formatos de Importacion.

Respaldo de Informacion

e

Este botdn, situado en la ventana ‘Datos de la Declaracion Jurada’, se utiliza
para crear una copia de seguridad de la informaciéon generada.

Restauracién de
Informacion

@%}

Este botdn, situado en la ventana ‘Datos de la Declaracion Jurada’, se utiliza
para restablecer informacion que se hubiere resguardado previamente.

Compactar

Este botdn se utiliza para compactar la Base de Datos.
Para acceder a esta funcidn, es necesario cerrar todos los formularios y
seleccionar la ruta Archivo / Compactar Base de Datos.
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Calculos de Némina

Se encuentra disponible a partir de la version 29, en la ventana ‘Némina de
a Empleados’. Permite exportar en formato .txt, la ndmina de empleados con

la inclusion de los datos y calculos contenidos en el reporte.

4.2. Botones de Funcidn

4.2.1. Copiar

Disponible en |la ventana Datos de la Declaracion Jurada, admite copiar los datos contenidos de una
Declaracién Jurada a otra (tanto para generar una rectificativa, como una DDJJ de diferente periodo
fiscal). Seleccionandolo, el sistema despliega la ventana Copiado y muestra en una grilla las
Declaraciones Juradas existentes para el contribuyente seleccionado.

Debe tenerse presente que una DDJJ original o rectificativa por ndmina completa, no podra copiarse
a una rectificativa por novedad.

Copiar Desde: [2007-01 -F.M. - 1]
Hacia: [2007-01 -H.C - 0]

—Seleccione una Declaracion Jurada

Perindo Tipo SEeCLENCIa

b

5i va a realizar una copia hacia el periodo 0407
o postenor, debera revizar las remuneraciones. ﬂ

El usuario debe escoger de la grilla la Declaracién Jurada a copiar. Para ello es necesario posicionar
el cursor sobre la fila que la contiene y hacer clic. Luego, mediante el botén Copiar, el sistema genera
la copia de la DDJJ.

El sistema le notifica el resultado de la operacién. En caso de ser satisfactorio la copia de la
declaracidn jurada sera incorporada en la grilla que se encuentra en el margen superior izquierdo de
la ventana Datos de la Declaracion Jurada.

Para salir de la ventana debe cliquear el botdn Salir, regresando la aplicacién a la ventana Datos de
la Declaracion Jurada.

Luego, puede generar una nueva Declaracidn Jurada con los datos copiados, presionando el botdn
Modificar, para cambiar los datos que considere necesarios.
4.2.2. Generar Archivo / Imprimir Formulario

Este botdn se encuentra en la ventana Datos de la Declaracion Jurada. Al presionarlo, el Sistema
muestra la siguiente pantalla:
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Segurn Colectivo de Vida Obligatorio 1

Yerifigue que loz trabajadores seleccionados se encuehtran
comprendidos en el sequro de wida obligatorio @

[ Mo volver a mostrar este mensaje en el fukur Aceptar

Debe presionarse el botdn Aceptar, a fin de generar un archivo con las declaraciones juradas — ya sea
F931 Original o rectificativa (por ndmina completa) 6 F921 rectificativa (por novedad) — para su
presentacion a través de Transferencia Electrénica de Datos e impresion del Formulario (F931 o
F921).

Generar Archivo para
Presentaciones via
Intemet

Destino
! _eaminar . |
| & p: [cy250_clék] |
AP
35 .L4p
CRAFIP

Crear carpeta ﬂl

Porcentaje completado |~ 0%

Generar Archivo para presentaciones via Internet

Para grabar correctamente el archivo en el directorio o carpeta de destino se deben seguir los
siguientes pasos:

e Seleccionar la unidad o disco. El sistema despliega el arbol de directorio o carpetas de la unidad
seleccionada.

e Seleccionar el directorio o carpeta, 6 crear una nueva carpeta.

e Cliquear el botén Aceptar, que se encuentra sobre el margen derecho de la ventana, para que el
sistema almacene en el directorio (carpeta) de su disco rigido el archivo correspondiente a la
declaracion Jurada. La extensidon de este archivo sera b64.

e Para verificar el proceso de grabacion, utilice el botdn Examinar, el cual abrira una ventana que le
permite visualizar el contenido del directorio o carpeta destino donde se realizé la grabacion,
verificando si contiene el archivo generado. De lo contrario deberd repetir la operatoria.

Imprimir Formulario

Al cliquear en el botdn Imprimir Formulario, el sistema desplegara en pantalla la Declaracion Jurada
correspondiente. Para imprimirla debe seleccionar el icono Imprimir, que se muestra en el margen
inferior de la pantalla.

Una vez concluida la operacién, debe cliquear en el botén Salir. El sistema cierra la pantalla de
Impresién, volviendo a la ventana anterior.

Realizada la operacion del punto anterior, debe cliquear el botén Salir para cerrar esta ventana y
volver a la ventana principal Datos de la Declaracion Jurada.

Manual SICOSS V 47.5 Pag. 14 de 64




ARCA

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

4.2.3. Importar / Exportar

Este botdn se encuentra en dos ventanas de la aplicacién:

e Ventana Datos de la Declaracién Jurada, permite importar / exportar datos de una ndmina de
CUILes.

e Ventana Nomina de Retenciones, permite importar / exportar los datos de la ndmina de
retenciones.

Importar / Exportar ndmina de CUILes

Permite cargar los datos de una ndémina desde un archivo de texto para ser incorporados dentro de
una DDJJ (IMPORTAR) o copiar los datos de la ndmina de una DDJJ a un archivo de texto (EXPORTAR).

e Importar: Para poder importar, se debe generar un archivo de texto con los datos de la nédmina a
importar y, luego, especificar cdmo se encuentra conformado dicho archivo (formato de
importacion).

Tener presente que, en el archivo de texto, aquellos campos de datos numéricos que no
contengan informacién, deben completarse con 0 (cero), y si se trata de importes con 0,00.

El aplicativo provee un formato de importacién estandar, que puede ser consultado a través del
botdn "Consultar". Es posible, también, agregar nuevos formatos o borrarlos mediante la ventana
Formatos de Importacion & Exportacion, a la cual se accede presionando el botdn Actualizar los
formatos de importacion de la ventana Importar & Exportar.

Seleccionado el formato y presionando el botdn Importar, se despliega una nueva ventana donde
debe indicarse la ubicacion del archivo de texto desde el cual se obtienen los datos a importar.
Seguidamente, el sistema verifica el formato de importacién y procede a leer y verificar el archivo
de texto. De encontrarse inconsistencias, se muestran las mismas (Por ejemplo: cuando un campo
se superpone con otro). Debe tenerse en cuenta que el sistema impide la importacidn de CUILes
repetidos; que la Importacidn requiere la preexistencia de una Declaracidn Jurada; y que los
CUILes ya existentes en una Declaracidn Jurada al momento de la reimportacién, no pueden ser
reemplazados.

Si durante la importacidn se detectan errores, el sistema da la oportunidad de imprimir los
primeros 300 errores detectados y a su vez, grabara la lista completa de errores en un archivo de
nombre errimport.log, en el directorio SIP. Este archivo puede ser abierto con cualquier editor
de texto (Word, Wordpad, Notepad, etc.). Cuando un CUIL contenga un cédigo no vigente, se
toma el de defecto de la declaracién Jurada, si existiera. Si no pudiera resolverse, el CUIL se
rechaza. En ambos casos, la situacion se ve reflejada en el informe de errores.

e Exportar: El procedimiento de exportacion es similar al de importacion. Se debe seleccionar el
botdn Exportar de la ventana Importar & Exportar.

El sistema exporta la nédmina a un archivo de texto sobre la base del formato seleccionado.

Importar / Exportar ndmina de Retenciones

Permite cargar los datos de una némina de retenciones desde un archivo de texto para ser
incorporados dentro de una DDJJ (IMPORTAR) o copiar los datos de la ndmina de una DDJJ a un
archivo de texto (EXPORTAR).

El procedimiento es similar al de importacidon/exportacion de ndmina de CUlLes descrito en el punto
anterior. Los datos a importar para retenciones son:

v CUIT agente de retencidn

v’ Fecha de la operacidn, pudiendo especificarse como AAAA/MM/DD o AAAAMMDD.

v Importe de la retencién: Se debe especificar la coma "," o el punto "." para determinar la parte
decimal.
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A continuacidn, se presenta un ejemplo de cdmo deberian ser los registros del archivo de texto para
importar, de acuerdo con el formato estandar provisto por el sistema:
[----Cuit-----][--Fecha-] [Nro. certificado][--Importe--]

20182561755199910011234567890123400001000.23
20182561755199910020000000342222200000750.45
20182561763199910020000000000000000000810.35

4.2.4. Exportacion de Calculos de Ndmina

Este botdn se encuentra en la ventana Nomina de Empleados y permite exportar en formato .txt la
ndmina de todos los empleados, con la inclusién de los datos y cdlculos contenidos en el reporte.

Al presionar el botén Exportacion de Cdlculos de Ndmina, se despliega una nueva ventana donde
deben indicarse el nombre y la ubicacién del archivo a exportar. Luego debe presionar el botdn
Guardar, para que el sistema comience el proceso. Finalizada esta operacién, el sistema muestra un
mensaje indicando que la operacion fue realizada de manera exitosa. En caso de corresponder, se
muestra una ventana indicando el/los error/es que hubiera/n surgido durante el proceso.

El formato de los campos para el proceso de exportacion, se detalla en “Formato de datos del archivo
de exportacion de los cdlculos de la némina de todos los empleados”.

4.2.5. Respaldo de Informacidon

Este botdn se encuentra en la ventana Datos de la Declaracion Jurada. A través del mismo puede
crearse una copia de seguridad de la informaciéon generada, guardandola en el disco rigido o
dispositivo.

Para acceder a esta funcidn el usuario debe cliquear el botdn correspondiente y el sistema despliega
la ventana Respaldo de la Informacidn, donde se muestran algunos campos completos, de acuerdo
con informacidén suministrada por el sistema.

Respaldo de informacion

Declaracion Jurada a Respaldar ﬁ
cuIT ’_ |T Petiodo 20251 Secuencia |

Tipode — Cantidad de ’_

Declaracién |f~‘ rmina Lompleta Empleados

Opciones

[~ Borar Disquettes autométicamente

Destino

&)

El usuario debera indicar la ruta (carpeta de destino) donde se realizard el respaldo de datos,
cligueando el botdn Examinar.

El sistema despliega la ventana Crear Archivo de Back-up, que permite indicar el directorio de destino
del archivo de respaldo. La aplicacién presenta por defecto un nombre de archivo, que el usuario
puede sustituir por otro a eleccidn. A continuacién, debe cliquear el botén Guardar.

El aplicativo vuelve a la ventana Respaldo de Informacion, mostrando la ruta de guarda del archivo
en el campo Destino. Para salir de la ventana, debe cliquear el botdn Salir, regresando la aplicacién a
la ventana Datos de la Declaracion Jurada.

Se recomienda la utilizacién de esta herramienta que brinda el aplicativo como opcién para disminuir
el tamafio de su base de datos.
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Una vez realizado el respaldo de las DDJJ, éstas podran ser eliminadas. Ademads, los respaldos
realizados desde esta opcidn, podrdn ser restaurados en cualquier versién posterior del aplicativo.

SR. EMPLEADOR:

Evite errores en la importacién. Cuando por alguna razédn deba generar una declaracién jurada
rectificativa de cualquier periodo por ndmina completa (por novedad) utilice el archivo.txt enviado a
la ARCA. Ingrese al servicio con clave fiscal “e — DDJJ”. La obtendra en 48 hs. en esa consulta. (RG
2041 AFIP).

4.2.6. Restauracion de Informacion

Este botdn se encuentra en la ventana Datos de la Declaracion Jurada y su funcién es restablecer
informacién que se hubiere resguardado previamente.

El sistema despliega la ventana Restauracion de Declaracion Jurada, donde el usuario debe
seleccionar el archivo que desee restaurar.

Restauracion de Declaracion Jurada

Declaracion Jurada a Restaurar %@

cuit [ [ Periodo
’— Cantidad de
Secuencia Empleados

Version del

Tipo de
Declaracion Fespaldo

Ongen

Examinar

e

Para realizar dicha operacién puede valerse de la opcién Examinar, desplegando la ventana Crear
archivo de Backup. La misma permite recorrer el arbol de directorios hasta localizar el archivo de
origen. Una vez localizado, debe cliquear el botén Abrir.

El sistema regresa a la ventana Restauracion de Declaracion Jurada, y muestra la ruta de origen del
archivo seleccionado en el campo correspondiente. Para finalizar la operacion debe cliquearse el
botdn Iniciar restauracion, que se encuentra en el margen superior derecho de dicha ventana.

Al proseguir con el proceso la aplicacidn restaura el archivo y muestra en la seccién Declaracion
Jurada a Respaldar los campos completos con los datos de la misma.

El sistema confirma la finalizacion del proceso, pudiendo a continuacion el usuario efectuar nuevas
restauraciones, o bien salir de la ventana, cliqueando el botén Salir, regresando la aplicacion a la
ventana Datos de la Declaracion Jurada.

4.2.7. Imprimir

Este botén brinda al usuario la posibilidad de efectuar impresiones en distintas instancias del proceso
de carga de datos al aplicativo. Las ventanas en las que se encuentra este botdn son:

e Ventana Empresas

e Ventana Datos de la Declaracion Jurada

e Ventana Némina de Empleados (Formato de datos del archivo de exportacion de los cdlculos de
la némina de todos los empleados).

e Ventana Némina de Retenciones

Desde ellas, la aplicacion presenta las siguientes opciones de impresién:
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Ventana Empresas

Desde esta ventana al hacer clic sobre el botdn Imprimir, el sistema muestra el Papel de Trabajo con
los Datos Generales de la Empresa, permitiéndole la impresién del mismo.

Ventana Datos de la Declaracidon Jurada

Para DJ Némina Completa

Desde esta ventana, al hacer clic sobre el botén Imprimir, el sistema muestra la ventana Impresion
de Declaraciones Juradas.

Impresion de Declaraciones Juradas

&+ Baorrador de la Declaracidn Jurada seleccionada

" Datos de todas las Declaraciones Juradas v
" “Yolante de Pago x

El usuario puede seleccionar el item a imprimir:

v Borrador de la Declaracidn Jurada seleccionada
v' Datos de todas las Declaraciones Juradas
v Volante de Pago

Para DJ Rectificativa por Novedad
Desde esta ventana, el usuario cliqueara en el botdon Imprimir y el sistema mostrara la ventana
Impresion de Declaraciones Juradas.

Impresion de Declaraciones Juradas

& F 821 - Declaracion Jurada Rectificativa por novedad

v
X

Se encuentra marcada por defecto la opcién F 921 — Declaracidn Jurada Rectificativa por novedad. El
Usuario debe cliquear el botén Aceptar para visualizar el Formulario en pantalla y poder efectuar su
impresion.

Ventana Nomina de Empleados

Desde esta ventana, al hacer clic sobre el botdn Imprimir el sistema muestra la ventana Impresion de
Empleados.

Impresion de Empleados

@ Datos del empleado seleccionado:

" Datos de todos los Empleados v

" Listado de Aportes y Contribuciones por OS5

El usuario puede seleccionar el item a imprimir:

v’ Datos del Empleado seleccionado
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v’ Datos de todos los empleados
v’ Listados de Aportes y Contribuciones por OS

Luego de efectuar la eleccidn desde cualquiera de las ventanas de impresion, debe cliquear el botdn
Aceptar. En todos los casos, la aplicacion despliega en la pantalla el listado correspondiente.

Para llevar a cabo la impresién, debe cliquear el botén Imprimir, que se encuentra sobre el margen
inferior de la ventana, o bien, en el icono de impresién. Es caso de elegir esta ultima opcién, la
aplicacién le permite obtener mas de una copia de cada listado.

Habiendo finalizado la operacién anterior, debe cliquear el botdn Salir, que se encuentra sobre el
margen derecho de la ventana de impresién, para cerrar la misma.

Ventana Retenciones acumuladas en el periodo

Desde esta ventana, al hacer clic sobre el botédn Imprimir, el sistema muestra la ventana Detalle de
Retenciones del periodo y un reporte con las retenciones acumuladas en el periodo, que incluye el
Saldo a favor de retenciones periodo anterior.

En la misma, se encuentran los siguientes datos correspondientes a las retenciones:

e Saldo a favor de retenciones periodo anterior
e NoAmina de Retenciones sufridas en el periodo
e Nro. de CUIT

e Fecha de la Retencién

¢ Nro. de Certificado

e Importe Retenido

e Acumulado Retenciones del periodo

e Total retenciones a favor

Retenciones acumuladas en el periodo
Declaracion Jurada Seleccionada

[12-2025 - Original ERE

Nomina de Retenciones sufridas en el periodo

I Cuit | Fecha Constancia Importe: |

Datos de la Retencidn ’ﬁ
Nimero de CUIT: ’* ,7 r j
Eecha: ,7

MNimero de Certificado

Importe: I—”

Otros Datos

Acumulado Retenciones del periodo: 0
Saldo a favor ret. Periodo Anterior: 0,00 ﬂ

El usuario debe seleccionar la retencion correspondiente y cliquear el botdn Imprimir. El sistema
despliega en pantalla el listado correspondiente.

Para llevar a cabo la impresién debe cliquear el boton Imprimir, que se encuentra sobre el margen
inferior de la ventana, o bien, en el icono de impresion. En caso de elegir esta ultima opcion la
aplicacion le permitird obtener mas de una copia de cada listado.

Habiendo finalizado la operacion anterior debera cliquear el botdn Salir, que se encuentra sobre el
margen derecho de la ventana de impresidn, para cerrar la misma.
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4.2.8. Compactar

Este botdn se utiliza para compactar la Base de Datos a fin de ocupar menos espacio en el disco rigido.
Para compactar la base de datos es necesario cerrar todos los formularios.

Para acceder a esta funcion el usuario debe seleccionar la ruta Archivo / Avanzadas / Compactar Base
de Datos. El sistema muestra la ventana Compactacion de Datos, dentro de la cual se especifica el
tamanio actual de la base de datos que posee la aplicacion.

Compactacion de Datos X

Tamafio de la Base de Datos : 1554 Kb =

El usuario debe cliquear el botdon Compactar para que el sistema comience el proceso de
compactacioén. Finalizado el mismo, se muestra el nuevo tamano de la base de datos.

Compactacion de Datos i S

Tamafio de la Base de Datos : 510 Kb ﬂl

Para salir de esta ventana, el usuario debe cliquear en el botdn Salir.
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5.
5.1.

Funcionalidad del Sistema

Ventana Empresas

Para acceder a esta ventana debe cliquear en @‘ A través de la misma comienza el ingreso de datos
para obtener la Declaraciéon Jurada.

En esta ventana, en el margen superior, se ven los siguientes campos completos de acuerdo a los datos
previamente cargados en el aplicativo S.I.Ap:

cuit

Razon Social

Empresas

cuit Razdn Social
| ] ,#
Asignaciones Familiares i T:’Y
I~ Conesponde Decreto 96/39 [~ Mo Compensa AAFF .
I~ Servicios Eventuales Periodo Inicio ho
Compensa AAFF [7

[~ Conesponde Reducciones
Ley de Riesgos del Trabajo

Importe fijo contractual
I” Conesponde LRT [no incluir Fondo de

. Enfermedades ﬁ
Alicuota LAT 0.00! Profesionales) !

Actividad

Obra Social

Localidad

Zona

[B uenos Aires -

Cantidad de empleados periodo 04-2000: ﬁ

Cantidad de empleados periodo 01-2004: 0 ﬂ

Para comenzar con la carga de datos, debe cliquearse sobre el botén Modificar y el sistema habilitara
los campos a completar:

Corresponde Decreto N° 96/99: deben marcarlo solamente los empleadores cuya actividad es
Industria o produccidn primaria. Periodo acotado de febrero a Julio de 1999.

Servicios Eventuales: Marcar Unicamente si corresponde dicha actividad.

Corresponde Reducciones: Periodo acotado hasta junio de 2001. Registrar la marca si el
responsable se encuentra al dia con sus obligaciones de Seguridad Social y del IVA.

No Compensa AAFF: corresponde registrar esta marca cuando todo el personal de la empresa se
encuentra comprendido en el sistema de pago directo de asignaciones familiares, consignando,
ademads, mes y afio (MMAAAA) a partir del cual fue determinada su incorporacién segun
resolucién de ANSES.

A partir del periodo 07/2010, finaliza el sistema compensador, con las excepciones transitorias de
los casos de licencias por maternidad (situacién de revista 5 u 11). En tales casos, no debe
marcarse el item de “No compensa Asignaciones Familiares” para poder consignar el importe
correspondiente en las asignaciones pagadas. Esta opcidn sélo se encuentra habilitada para
periodos anteriores a 10/2011.

Decreto N° 1212/2003: los empleadores alcanzados deben registrar la marca ‘No compensa
Asignaciones Familiares’y consignar en mesy afio: 06/2003. Dicho Decreto establece la utilizacion
del sistema de pago directo de asignaciones familiares, excepto aquellas entidades que asciendan
a la categoria Primera B, debiendo en tal caso indicar el periodo respectivo.

Corresponde LRT: La Ley N° 24557 “Ley de Riesgos del Trabajo” obliga a todos los empleadores a
contratar a través de una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART), una cobertura ante
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accidentes de trabajo y/ o enfermedades profesionales para cada uno de los trabajadores que
ocupa. Al registrar esta marca debe indicar la alicuota y el monto fijo por trabajador convenidos:

v Alicuota LRT: es un porcentaje aplicable sobre la remuneracién imponible de los trabajadores.

v" Importe fijo contractual (no incluir Fondo de Enfermedades Profesionales): monto pactado
por dependiente.

Las obligaciones relativas a la LRT se determinan e ingresan mediante este aplicativo a partir del
periodo 06-1996.

Actividad: Debe seleccionar la actividad principal de una lista desplegable. Es decir, aquella que
desarrolla la mayoria del personal. Este dato se reflejard automaticamente para cada trabajador
a nivel de CUIL y podra ser modificado en ese momento, si fuera necesario.

Obra Social: Con el mismo criterio del punto anterior, se debe consignar la OOSS principal, o la
correspondiente a la actividad, en caso de corresponder.

Localidad: Debe seleccionar aquella localidad en la que desarrolla su actividad la mayor parte de
la nédmina de personal, de la lista desplegable.

Zona: Es un campo no editable. Refleja la provincia correspondiente a la localidad.
Cantidad de Empleados periodo 04/2000 y 1/2004.

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO): A partir del devengado de 01/2011, los empleadores
deben determinar e ingresar la prima mensual de la cobertura de vida, equivalente al valor de la
prima individual vigente por el nimero de dependientes, segln la normativa dictada por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Nota: si se omite informacion sobre actividad, obra social y/o localidad, el programa impide continuar
con el proceso y emite un aviso sobre el dato faltante.

Una vez ingresados los datos solicitados debe cliquear sobre el botdn Aceptar. La aplicacion mostrara
nuevamente la ventana Empresas, en la cual se podran visualizar los datos ingresados.

5.2.

Ventana Datos de la Declaracion Jurada

Se accede a esta ventana, desde el Menu Principal, cliqueando el botdn Declaraciones Juradas. El
sistema mostrard la ventana Datos de la Declaracion Jurada.

Datos de la Declaracién Jurada
EMPRESA PERIODO TIPD SECUENCIA

DDJS

2o B[

INFORMACION DE LA DJ SELECCIONADA

[ Periodo | Tipo | Sec. I E Daos de s Deckaciin Jusada

| i} mmmnuml

[Datos Generaie: |

No tiene Declaraciones Juradas cargadas. Ingrese Declaraciones Juradas

|§|

La aplicacién cuenta con las siguientes secciones:
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e La grilla DDJJ (en el margen izquierdo de la ventana), donde podrd visualizar las DDJJ
confeccionadas, con detalle de periodo fiscal, tipo y secuencia de las mismas (siempre y cuando
utilice la misma PC, ya que las bases de datos se alojan en el disco rigido).

e Informacion de la DDJJ seleccionada. Se compone de dos pestaias:

v" Datos de la Declaracién Jurada: Contiene los datos generales cargados en la Ventana

Empresas.
v Ingreso de Datos. La informacidn que contiene esta pestafia, varia seguin se trate de una DDJJ

“Por ndmina completa” o “rectificativa por novedad”. A continuacion, se detallan los mismos:

DJ original o rectificativa (por ndmina completa)

Datos de la Declaracion Jurada
EMPRESA PERIODO TIPO SECUENCIA
| ﬂ D @‘ 202512 | Némina completa ‘ Original
DDJJ INFORMACION DE LA DJ SELECCIDNADA

| Periods | Tips | Sec Datos de la Declaracién Jurada m— Ingreso de Datos

= 202512 N.C. Diignal

t_3l Declaracion Jurada
43 Ingreso de Namina
£ L[] N6mina de Empleados - 0
[423 Datos de la Declaracion Jurada
¥ Datos del Periodo
] LRT y Vales Alimentarios
[] Wformacion de Percepciones s/\Vales Alim. /o C de Alimentos
~[# Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
7] Retenciones acumuladas en ¢l periode
[ Excedentes Contrbuciones a Favor
] Totales Generales

BRI (Q e & ™

‘A Ingreso de Némina
v" Némina de Empleados
‘2 Datos de la Declaracion Jurada

Datos del Periodo

LRT y Vales Alimentarios

Informacidn de Percepciones s/ Vales Alim. y/o C. de Alimentos
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (a partir de 01/2011)
Retenciones acumuladas en el periodo

Excedentes Contribuciones a Favor

Totales Generales

ANENENENENENEN
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DJ Rectificativa por novedad

Datos de la Declaracion Jurada
EMPRESA PERIODO TIPD SECUENCIA

[ ~|clp @‘ [ 20252 [ Rect por novedad [Rectficativa 1
DDJJ INFORMACION DE LA DJ SELECCIONADA

= [ Periodo | Tipo | Sec Datos de la Declaracion Juiada |
2 202512 N.Co Originl
= 202512 R.N. Rectiicatival

50 de Datos

{3 Declaracion Jurada
B3 Ingreso de Nomina
w.[] Némina de Empleados - 0
243 Datos de la Declaracién Jurada
¥ Datos del Periodo

|

% [ Y 5 g

‘A Ingreso de Némina
v" Némina de Empleados
‘3 Datos de la Declaracién Jurada
v’ Datos del Periodo
5.2.1. Ventana Datos del Periodo

Para crear una DDJJ, debe hacer clic sobre el botdn Agregar o seleccionar la opcién Alta de una
Declaracion Jurada en el Menu Principal. Al hacerlo, se despliega la pantalla Datos del Periodo:

Datos del Periodo
Periodo: || Tipo: |Némina completa - Secuencia: -
Datos Generales
[~ Conesponde Decreto 96/99 [~ Servicios Eventuales [~ Conesponde Reducciones
Asignaciones Familiares Ley de Riesgos del Trabajo
[ No Compensa AAFF [~ Coresponde LRT %Alicucta LRT
Peri icio No mp. Fijo
i Imp.Fijo FFEP np. Fijo
Compensa AAF] A Contractual
Actividad: [ ~|
Obra Social: [ LI
Localidad: [ ~|
Zona |
Tipo de Empleador: [ LI
Al 04-2000 Al 01-2004 Ley 25922
Cantidad de ‘ | " No Corresponde
Empleados: " Por Persona " PorMasa Salarial ’
[~ Con Péliza de seguro de vida Prima Indjvidual: Costo de Emisidn: x

A fin de crear la DDJJ debe completar:

e Periodo: consignar el mes y el afio de la DDJJ a generar (MM/AAAA).

e Tipo: seleccionar de la lista desplegable, si se trata de una DJ de Némina completa 6 Rectificativa
por nédmina completa o por novedad.

e Secuencia: el programa indicard automaticamente si corresponde a una Declaracién Jurada
original o rectificativa, excepto que haya cambiado de PC, en cuyo caso deberd informarla.
Confirmar en tilde.
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Los campos restantes, detallados a continuacién, se completan automaticamente reflejando los
datos ingresados en la Ventana Empresas, pudiendo ser modificados por el usuario. Al hacer clic
sobre el botdn Aceptar, los datos consignados son incorporados por el Sistema.

Manual SICOSS V 47.5 Pag. 25 de 64




ARCA | SEad s "
Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

Datos Generales

e Corresponde Decreto 96/99
e Servicios Eventuales
e Corresponde Reducciones

Asignaciones Familiares

e No Compensa AAFF
e Periodo Inicio No Compensa AAFF

Ley de Riesgos de Trabajo

e Corresponde LRT

e Porcentaje Alicuota LRT

e Imp. Fijo FFEP

e Imp. Fijo Contractual

e Corresponde Con cobertura de SCVO
e (Costo de emision de la pdliza

Otros

e Actividad
e Obra Social: debe seleccionar la correspondiente a la de mayor nimero de trabajadores.
e Localidad
e Zona
e Tipo de Empleador: asegurese de seleccionarlo correctamente.
v" Tipo 0: Administracidn Publica
v" Tipo 1: Decreto N2 814/01 art. 2, inc. B/Ley 27541, art. 19 inc. B
v Tipo 2: Empresas Servicios eventuales. Decreto 814/01 art 2 inc. b) art. 2, inc. B/Ley 27541, art.
19inc. B

v' Tipo 3: Provincias y Otros
v Tipo 4: Decreto 814/01 art. 2, inc. A/Ley 27541, art. 19 inc. A
v Tipo 5: Empresas Servicios eventuales. Decreto 814/01 art 2 inc. a /Ley 27541, art. 19 inc. A
v Tipo 7: Ensefianza privada
v Tipo 8: AFA CLUBES — Régimen especial
v" Tipo 9: Contribuyente No SIPA
Ley 25.922

e No corresponde: el programa lo registra por defecto.
e Opcion Por Persona
e Opcion Por Masa Salarial

Pdliza

e Con Pdliza de seguro de vida Prima Individual
e (Costo de Emision

5.2.2. Ventana Ndmina de Empleados

Se accede a la misma, desde la ventana Datos de la Declaracion Jurada, en la pestaiia Ingreso de
Datos, haciendo doble clic sobre la opcion Némina de Empleados.

Esta ventana permite incorporar nuevos datos de los empleados de la empresa o modificar los
incorporados previamente (tanto por carga manual, como por importacidon de némina).
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[Normina de Emplescos
Declaracién Jurada Seleccionada Busqueda Rapida [%
[122025 - Recticatva 1 ]| | Apelido y Nombre: [ cuiL| M
Némina INFORMACION DEL CUIL SELECCIONADO
E u..,,.,,wu_m|m' ‘,,,_,Mm|
[Datos Genetale: =l

Iiﬂnh Cuiles cargados. Ingrese Culles

Esta ventana estd compuesta por las siguientes secciones:

La lista desplegable Declaracion Jurada seleccionada.

La grilla Némina (en el margen izquierdo de la ventana), que permite visualizar los datos de los
empleados, identificados por CUIL y Apellido y Nombre.

La seccion Busqueda Rdpida, mediante la cual es posible seleccionar un trabajador incorporado
previamente en la ndmina, mediante el CUIL o el Nombre y Apellido. Para esto, debe ingresar el
numero del cédigo en forma completa, sin guiones ni dejar espacios en blanco, o bien Apellido
/Nombre.

-Bdsqueda Hapida
Apelido y Nombre: | EI.IIL:| M

El sistema lo identifica inmediatamente, posicionandose sobre el registro buscado. De no
encontrarlo, informard al usuario mediante un aviso al respecto.

Mo se encuentra el ningun CUIL con la descripeion seleccionada

La seccidn Informacion del CUIL Seleccionado, esta compuesta por dos pestafias:

v Datos del CUIL Seleccionado: Refleja los datos ingresados en la Ventana Datos Generales
(desarrollada en el punto siguiente).

v Ingreso de Datos: Contiene los siguientes items, cuya funcionalidad se desarrolla en el punto
5.2.2.1.

Manual SICOSS V 47.5 Pég. 27 de 64 |




ARCA | SEad s "
Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

INFORMACION DEL CUIL SELECCIONADD

Datos del CUIL seleccionado Ingresa de Datos \

@ Datos del Cuil seleccionado

W Datos Generales

? Remuneraciones - Datos Complementarios
? Remuneraciones

™ aportes Seguridad Social

? Contribuciones de Seguridad Social

? Obra Social v Capital de Recomposicion LRT

‘2 Datos del CUIL Seleccionado

v’ Datos Generales

v" Remuneraciones — Datos Complementarios
¥v' Remuneraciones

v Aportes Seguridad Social

v’ Contribuciones de Seguridad Social

v Obra Social y Capital de Recomposicidn LRT

DDJJ Sin Empleados

Si aun no fue ingresado ningun CUIL, ambas pestafias figuran sin datos. Si no se hubiera ocupado
personal en el periodo a generar, cuando imprima la DDJJ, el sistema emitird el formulario F.931 con
importe cero y con la leyenda Sin Empleados.

Asegurese de haber comunicado la baja de la totalidad de sus empleados en Simplificacidon Registral
previo a generar y presentar el F931 “sin CUILes”.

5.2.2.1 Ventana Datos Generales

La carga de los trabajadores puede realizarse en forma manual (individual) o por importacidn de
archivo previamente confeccionado de acuerdo con el formato vigente. Si opta por la primera, para
comenzar con la carga de los empleados, debe cliquearse sobre el boton Agregar que se encuentra
en el margen superior derecho de la ventana, o mediante la opcién Alta de CUIL en el Menl
Principal. Realizada esta operacidn, el Sistema despliega la ventana Datos Generales.

Si ya hubiese CUlLes incorporados, haciendo doble clic sobre la opcién Datos Generales de la
pestaia Ingreso de Datos se despliega la misma pantalla.

En el primer caso todos los campos se encuentran en blanco y deben ser completados por el
usuario. En el segundo caso, se refleja la informacién cargada previamente, la que podra ser
modificada por el usuario.
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Datos Generales

oo [

Datos generales

Apellido y Mombre: I [~ Cényuge
His: o Tipo de Empleador [0 574701, at. 2,inc. BiLey ]

D atos Referenciales del Empleado
Situacion: | j
Condicidn: | j
Actividad: | 49 - Actividades no clasificadas j
Modalidad de Contratacion: | j
Codigo de Siniestrado | 0 - No Incapacitado j
Localidad: | Buenos Aires - Avellaneda j
Zona / Reduccidn |Buenos Aites 0
Obra Socidl: [000208  [n00z08 - 0S DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA GRAFICA L v

000208 - 0S DEL PERSOMNAL DE LA INDUSTRIA GRAFICA DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

[v¥ Con cobertura de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

[ Trabajadar en conyenio colectivo de trabajo Régimen: |1 - 5IPA [Sist Int Previsional Argentino) j V

Los campos de la pantalla Datos Generales son:
e CUIL: Numero de CUIL perteneciente al empleado.

Con caracter de excepcion, en el marco del Decreto N° 1212/03 los clubes de futbol alcanzados
por el régimen especial deben registrar el N° de CUIT de los jugadores de futbol, miembros de los
cuerpos médicos, técnicos y auxiliares que atiendan a los planteles que practiquen fatbol
profesional en las categorias Primera A, Nacional B y Primera B.

Tener presente: Las novedades de personal — Altas, bajas, anulaciones y modificaciones de datos,
asi como las relacionadas con los vinculos familiares de los trabajadores — deben ser
comunicadas a través de Simplificacion Registral (RG 1891, y modificatorias). El acceso a
Simplificacidn Registral Empleadores se realiza a través de la web de ARCA
https://www.arca.gob.ar/simplificacionregistral/

e Apellido y Nombre: Dato de carga opcional, de utilidad para el empleador.
e (Cdnyuge: Dato de interés para la Obra Social y ANSES.

e Hijos: Dato de interés para ANSES y Obra Social, de caracter obligatorio. Indicar el nimero de
hijos del titular (propios y por adopcién, discapacitados o no), dentro de la cobertura de obra
social.

e Corresponde Reduccion: De utilidad para CUlLes de Empleadores del sector privado y/u
organismos comprendidos en el art. 1° de la Ley N° 22016, hasta 06/2001 y por excepcién los
empleadores dedicados a la ensefianza privada. (tipo de empleador 7).

e Tipo de Empleador: Campo vigente desde el periodo 07/2001.

e Situacion: refleja la situacion laboral del empleado. Seleccionar de la lista desplegable, la que
corresponda (Activo, Licencia por Maternidad, Suspendido, entre otros).

e Condicion: Refiere a la condicién laboral del empleado. Para ello, seleccionar aquella que
corresponda (JUBILADO Decreto N° 894/01, SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios, Jubilado
Menor, SERVICIOS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afios, entre otros).

En el marco del Decreto N° 1212/03, resultan seleccionables exclusivamente los codigos: 1
(Mayor de 18 afios) o 2 (Jubilado).
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v' Se incorpora una nueva condicién para identificar a Jubilados con célculo de aporte
adicional- Cédigo 14: Jubilado - Docentes universitarios. Docentes e investigadores
cientif./ tecnolog.

Actividad: Refleja la actividad consignada a nivel de Empresa y puede ser modificada, en tanto
el trabajador realice otra diferente.

v Cédigo 134: Régimen nacional sin obra social nacional - Sector Salud Dcto. 34/2021 —
Dcto. 242/2021. No se validara cuando el tipo de Empleador sea “7- Ensefianza Privada”-

Cuando la Actividad es ‘30”: AFA. Régimen especial. Aportante auténomo y la Modalidad de
contratacién es ‘29”: AFA. Régimen especial. Aportante auténomo, Se selecciona
exclusivamente el codigo 1 (situacion activo). Se ha creado un control sistémico que de forma
automatica asigna el régimen de reparto a las relaciones laborales informadas entre 06/2003
y 10/2008 que declaran el mencionado perfil (Actividad-Modalidad de contratacidn).

RECORDAR: A partir de 4-2007 y siguientes, los trabajadores que desempeiien actividades
catalogadas como regimenes especiales, reflejaran su remuneracion sujeta a aportes, bajo la
Remuneracién Imponible 7.

Modalidad de Contratacion: Seleccionar la que corresponda (tiempo completo o parcial
indeterminado, tiempo completo o parcial determinado, pasantia, de aprendizaje, entre
otras).

v' Cédigos 59 y 60: Permiten acceder a los beneficios para talleres protegidos que
cumplan con los parametros establecidos de acuerdo a la Resolucién del MTESS N°
937/2006. Los empleadores habilitados para acceder a los beneficios, deben estar
caracterizados en el Sistema Registral con el cédigo 324 o 325.

v Cédigos 61 y 62: Actividad Actoral Ley 27203. Decreto 830/2021 RG 5163/2022 Se
habilita el tratamiento diferencial (General, de Sueldo Anual Complementario y
Vacaciones) de labase imponible maxima para la determinacién e ingreso de
las contribuciones patronales con destino a la seguridad social, por parte de las y los
contratantes de servicios de actividad actoral, segun art 3 de la Ley 27.203, equivalente a
1,25 veces el valor de la remuneracion mdaxima imponible para el calculo de los aportes
personales prevista en el primer parrafo del articulo 9° de la Ley N.2 24.241 y sus
modificatorias. La vigencia de la referida base imponible maxima aplica desde el
01/02/2022 al 31/01/2024.

v' Cédigo 99 (genérico), Para identificar en Simplificacién Registral las altas de
trabajadores alcanzados por la ley de Riesgos del Trabajo. Se relacionan con el cédigo de
Actividad 15: Directores de SA, municipios, empleados de organismos centralizados y
descentralizados, empresas mixtas de todas las jurisdicciones del pais y empleados,
trabajadores docentes privados o publicos de provincias no adheridas al SiCOSS.

v Cédigos 201, 202, 203: puestos nuevos Ley 26476 art.16.

Desde 12-2008 vy, en su caso, desde el inicio de la relacién laboral, disminucién del 50%,
de las contribuciones a seguridad social. (PRIMEROS DOCE MESES).

v Cédigos 204, 205 y 206: para identificar los puestos nuevos Ley 26476 art.16, que
ingresen al SEGUNDO ANO.

Desde 12-2009 vy, en su caso, a partir del segundo afio de la relacidon contractual,
disminucién 25% de las contribuciones a la seguridad social.

v' Cédigos 211, 212 y 213: personal regularizado no registrado Ley 26476 Art.11 inc. b).
Hasta 11-2008, con exencién de cotizaciones de la seguridad social Obras Sociales y Ley
de Riesgos del Trabajo (LRT).

Desde 12-2008, disminucién del 50% de las contribuciones a la seguridad social.
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Desde 12-2009 hasta 11-2010, disminucién del 25% de las contribuciones a la seguridad
social.

v' Cédigos 221, 222 y 223: personal regularizado no registrado Ley 26476 Art.12.

Hasta 11-2008, con exencion de cotizaciones a la LRT.

Desde 12-2008, disminucién del 50% de las contribuciones a la seguridad social.

Desde 12-2009 hasta 11-2010, disminucién del 25% de las contribuciones a la seguridad
social.

v' Cédigos 999: Para informar trabajadores que venian siendo declarados en los F931y a
los cuales se les reconoce una mayor antigiiedad en el servicio (forma parte de los 10
trabajadores por los cuales la Ley 26476 ofrece el beneficio de exencion de obligaciones).
Vigente hasta 11-2008.

e (Cddigo de Siniestrado: Relativo a la condicién segln LRT. Deberd optar entre:

e localidad: Refleja la localidad y zona consignada a nivel de Empresa y puede ser modificada,
en tanto el trabajador cumpla sus funciones en otra.

e Zona: Campo no editable. Refleja la provincia correspondiente a la localidad indicada.

e Reduccion: Campo no editable. Refleja automaticamente el porcentaje de reduccidn segun la
localidad hasta 06/2001. Esta ventana continuara reflejando el porcentaje de reduccion solo
para el tipo de empleador 7 (ensefianza privada), el resto visualizara cero.

e Obra Social.
e Trabajador en Convenio Colectivo de Trabajo

e Régimen: Desde 11/2008, en funcion de la Ley 26222, este campo permite una sola opcién: 1-
SIPA (Sistema Integrado Previsional Argentino) En periodos previos, permite seleccionar O-
Capitalizacidn 6 1- Reparto. En funcidn de esta opcidn se calcula el aporte jubilatorio, teniendo
en cuenta las reducciones de aplicacion a afiliados al sistema de Capitalizacidn, en cada periodo

El programa actuara automaticamente, cuando el trabajador seleccionado sea un aportante
auténomo -Decreto N° 1212/03.

e Con cobertura de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio: Campo que debe tildarse cuando el
trabajador tiene cobertura del SCVO.

Finalizado el ingreso de los datos, el contribuyente debera cliquear el botén Aceptar. Al hacerlo,
automaticamente, se abre la ventana Remuneraciones — Datos complementarios.

RECORDAR: existen Cdédigos que solo se encuentran vigentes en “Declaracién en Linea”, por estar
destinados para el uso exclusivo de empleadores Sector privado.
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Cdédigos NO disponibles en SICOSS (Empleadores - Rect. Por novedad)
Actividades Modalidades de Contratacion Situacion Perfil del Empleador
119 60 50 24
120 64 25
122 401
123 402
124 403
125 404
126 405
127 406
128 407
129 408
130 409
132 410
133 411
134 412
135 413
136 414
137 415
138 416
139 501
140 502
141 503
142 504
143 505
506
507
508
509
510
511
512
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
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| | 614 |

5.2.2.2 Ventana Remuneraciones — Datos Complementarios

Se accede automaticamente al hacer clic en el botén Aceptar de la ventana Datos Generales, o bien,
desde la ventana Némina de Empleados, en la pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item
Remuneraciones — Datos Complementarios.

La visualizacidn de esta pantalla ofrecera variantes segun el periodo que se esté generando debido
a los cambios normativos.

Datos Complementarios
Situacion de Revista 1: »| Diadelnicio1:[q J
Situacion de Revista 2: | LI Dia de Inicio 2 [
Situacion de Revista 3: | LI Diade Inicio 3: [
Cantidad de dias rabajados: | 30 Cantidad de horas tiabsiadas]
Sueldo: 0,00 Plus zona desfavorable: 0,00
Adicionales: 0,00 NrodeHoras estra trabajadas il
Premios: 0,00 Conceptos no remunerativos: 0,00
Importe Horas extras: 0,00
SAC: 0.00 Incremento Salarial 0.00 /
Vacaciones: 0,00

Todos los empleadores deben cumplimentar los Datos Complementarios relacionados con la
remuneracion, la/s Situacion/es de Revista/s del trabajador en cada periodo y dias trabajados
(Resolucion N° 1288/02 de ANSeS).

Para una adecuada percepcién de las asignaciones familiares, se deben informar todos los
conceptos que integran la remuneracién del trabajador debidamente desagregados, teniendo en
cuenta que el Sueldo Anual Complementario (SAC), es equivalente al 50% de la mejor remuneracién
asignada en el semestre. Recuerde que las vacaciones anticipadas también topean por separado.

Hasta 02-2009: Los conceptos remuneratorios a informar se reflejan en la Remuneraciéon 1 o 7,
segln se trate de actividades especiales o no. Deben respetarse los topes maximos o minimos
remuneratorios vigentes.

Desde 03-2009: Los Conceptos Remuneratorios se deben informar sin Tope remuneratorio. Se
reflejan en la Remuneracién 2 y de alli se propagan al resto de las remuneraciones, segun se trate
de trabajadores con actividades especiales o no. Los topes vigentes en la Remuneraciones 1 (SIPA)
4 (Aportes OS y FSR) y 5 (Aportes PAMI y LRT) se verdn reflejados automaticamente, siempre y
cuando se trate de una Carga Manual. Cuando la confeccién del F-931 fuera por importacién de
archivo, deben tenerse en cuenta los topes mencionados.

Los campos que contiene esta ventana son:

e Situacion de Revista 1
e Dia de Inicio 1
e Situacion de Revista 2
e Dia de Inicio 2
e Situacion de Revista 3

e Dia de Inicio 3
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e Cantidad de dias trabajados

e Horas mensuales trabajadas: dato que se incorpora para confeccionar la Certificacion de
Servicios cuando el dependiente trabaja por horas, a solicitud de ANSeS.

e Sueldo: sueldo basico.

e Adicionales: se incluyen: antigliedad, funcidn, titulo, vivienda, refrigerio, horario nocturno,
tareas diferenciadas, etc.

e Premios: gratificaciones, participacion en las ganancias, presentismo, participacidon en la
recaudacion, comisiones por cobranzas, comisiones por ventas, etc.

e |mporte Horas Extras: monto liquidado al trabajador durante el periodo. Tiene su correlato con
la Cantidad de Horas Extras cumplidas.

o SA.C
e Vacaciones (Anticipadas).
e Plus Zona Desfavorable.

e Nro. Horas Extras Trabajadas: es el nimero de horas que tiene su correlato con el Importe de
Horas Extras informado -este campo es valido a partir del periodo 09/2006-

e (Conceptos no remunerativos: Campo vigente a partir de 03-2009, para informar, en forma
unificada, los rubros no remunerativos que se abonan al trabajador —beneficios sociales,
transporte, etc.-

Recordar: El N° de Dias Trabajados, el N2 de Horas mensuales Trabajadas y el Tipo de Servicios
Cumplidos, son datos de importancia a la hora de confeccionar la Certificacién de Servicios via Web.

Decreto N° 1212/03 — Aportante auténomo:

Hasta 02-2009: en Situacidn de Revista, se indica Codigo 1 (Activo). En Cantidad de dias trabajados,
el nimero que corresponda a cada periodo. En el Cuadro de Datos Complementarios (CDC), en
Sueldo y Adicionales, se consigna el Importe de la Renta de referencia que corresponda: $1110.- 6
$740.- 6 $407.- segun la divisional de futbol en la cual participa el club (Primera “A”, Nacional “B” y
Primera “B”, respectivamente).

Cuando se trate de jubilado reingresado a la actividad auténoma que haya accedido al beneficio en
el marco de la Ley N° 24241 y/o normas complementarias, debe consignarse la Renta de referencia.

Desde 3-2009 dentro del CDC en el campo Conceptos No Remuneratorios se consigna los montos
abonados al trabajador auténomo por todo concepto — sueldo, adicionales, premios, primas, etc.,
de acuerdo con el régimen de informacion establecido — importe que se refleja sumado a la renta
de referencia en Remuneracion Total

Finalizado el ingreso de los datos, el contribuyente debera cliquear el boton Aceptar. Al hacerlo,
automaticamente se despliega la ventana Remuneraciones. Si presiona Cancelar, vuelve a la
pantalla anterior (Datos Generales).

5.2.2.3 Ventana Remuneraciones

Se accede al hacer clic en Aceptar en la ventana Remuneraciones — Datos Complementarios, o bien
desde la ventana Némina de Empleados, en la pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item
Remuneraciones.

La visualizacidn de esta pantalla ofrecera variantes segun el periodo que se esté generando debido
a los cambios normativos.

| Manual SICOSS V 47.5 Pag. 34 de 64




ARCA

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

Remuneraciones

Remuneracién Totak I—” Asigs Familiares Pagadas: l—ggu j

Remuneracion 1 Célculo de Aportes SIPA y UATRE ,7000
Remuneracion 2 Calculo Contribuciones Jubilatorias e INSSJP ,7”
Remuneracion 3 Célculo de Contribuciones al FNE, AAFF y RENATRE ,7000
Remuneracion 4 Célculo Aportes de Obra Social y ANSSAL ,7000
Remuneracion 5 Calculo Aportes INSSJP ,7000
Remuneracién 8 Célculo de contribuciones Obra Social y ANSSAL [ oo
Remuneracién 9 LRT  Basede célculo LRT [ oo

Remuneracion 10 Contibuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430 n V
Detraccion Ley 27.430: 0,00 x

Datos a ingresar:

Remuneracion Total: Hasta 02-2009: Aquella abonada al trabajador por todo concepto
(remunerativo y no remunerativo, por tareas docentes y no docentes, etc.).

Desde 03-2009, la aplicacion suma en forma automatica los datos del CDC (conceptos
remuneratorios y no remuneratorios) y refleja el monto resultante en este campo. Cualquier
modificacion debe efectuarse dentro del CDC.

e Asignaciones Familiares Pagadas: Consignar el total de Asignaciones Familiares abonadas en caso
que el empleador no fuera incorporado al sistema de pago directo, (Periodos hasta: 06-2010). A
partir de 07-2010, rige el sistema de pago directo por ANSES, con la excepcién de las Situaciones
de Revista Nros. 5, 11 y 51: maternidad, maternidad Down (siempre que las trabajadoras se
encuentren de licencia a la entrada en vigencia de la nueva modalidad) y Licencia Ley 27.674 Art.
13 — Régimen De Proteccion Integral Del Nifio, Nifia y Adolescente Con Cancer.

l.
1.
1.
IV.
V.

Remuneraciones Imponibles

v' Remuneracién 1: Refleja el monto de conceptos remunerativos desagregados segun lo

indicado en el Cuadro de Datos Complementario (CDC), con los topes vigentes segun
periodo.

Hasta 3-2007: es base de calculo de los Aportes al SIJP, al INSSJP (PAMI), y el componente
porcentual de la LRT.

Desde 4-2007 a 10-2008: es base de calculo de los aportes al SIJP exclusivamente
(actividades comunes-no especiales).

Desde 11-2008: es base de calculo de los Aportes al SIPA - Ley 26425 - exclusivamente
(actividades comunes-no especiales).

Topes: Desde 03-2009: la Remuneracion 1, hasta el tope legal, es igual a la Remuneracion 2,
en tanto el trabajador realice una actividad no especial. Caso contrario puede quedar
editable para el caso en que el dependiente realice tareas especiales y no especiales (Ej. un
docente que es a la vez secretario en la escuela).

A partir de 01-2012, es base de calculo de los Aportes al SIPA y Aportes UATRE.

Remuneraciones 2 y 3: Hasta 02-2009: en estos campos se reproduce, por defecto, el
monto imponible reflejado en la Remuneracion 1. El mismo, debe adecuarse segun el
periodo de que se trate de acuerdo con las previsiones del Dto. 491/04:

hasta 11-1999 tope de 60 MOPRES (S 4.800.-)

desde 12-1999 a 6-2001 tope de 75 MOPRES (S 4.800.-)
desde 07-2001 a 4-2004 tope de 60 MOPRES (S 4.800.-)
desde 05-2004 a 9-2004 tope de 75 MOPRES (S 6.000.-)
desde 10-2004 a 3-2005 tope de 100 MOPRES (58.000.-)
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VI.  desde 04-2005 a 9-2005 tope de 125 MOPRES (510.000.-)
Vil. desde 10-2005 sin tope mdximo

Trabajador docente: si realiza tareas especiales y comunes para el mismo empleador.
Hasta 02-2009, debe consignarse la sumatoria de los sueldos por ambos servicios
simultaneos.

Desde 03-2009, La Remuneracion 2 refleja la suma de todos los conceptos remuneratorios
informados Sin Tope, para calcular las contribuciones patronales SIPA y del INSSJyP
(PAMI), de corresponder.

La Remuneracion 2 se propaga con el mismo valor (Sin Tope) a las restantes remuneraciones
de caracteristicas similares: Remuneraciones 3 (AAFF y FNE) y 8 (Contribuciones de OSy FSR
(ex ANSSAL) y, eventualmente, a las Remuneraciones 6 (Aportes diferenciales Decretos
Nros. 137 y 160) y 7 (Aportes personales a regimenes especiales). A partir de 08/2016 se
propaga sin tope a la Remuneracion 9. Sobre resto de las remuneraciones, impacta de
acuerdo al siguiente detalle:

Hasta 12-2009: Remuneraciones 1 (Aportes al SIPA), 4 (Aportes OS y FSR - ex ANSSAL) y 5
(Aportes al INSSJyP-PAMI y LRT), las reflejard con los topes maximos remuneratorios
vigentes.

Desde 1-2010: Remuneraciones 1 (Aportes al SIPA), 4 (Aportes OS y FSR - ex ANSSAL), 5
(Aportes al INSSJyP —PAMI-) y 9 (LRT) las reflejara con los topes maximos remuneratorios
vigentes, seglin contengan o no SAC y Vacaciones anticipadas, que topean por separado

Desde 04/2016: Remuneraciones 1 (Aportes al SIPA y UATRE), 4 (Aportes OS y FSR - ex
ANSSAL), 5 (Aportes al INSSJyP —PAMI) y 9 (LRT), las reflejara con los topes maximos
remuneratorios vigentes, seglin contengan o no SAC y Vacaciones anticipadas, que topean
por separado.

v" Remuneracién 4: Hasta 10-2008: Reproduce por defecto el monto imponible reflejado en
la Remuneracién 1 6 7, hasta un tope de 60 MOPRES ($4.800), con mas el SAC y las
Vacaciones, que topean por separado

Desde 11-2008: [dem hasta un tope de 97.50 MOPRES ($7.800), con mas el SAC y las
Vacaciones que topean por separado.

Desde 03-2009: En este campo se reproduce por defecto, el monto imponible reflejado en
la Remuneracion 2, hasta el tope maximo remuneratorio vigente, con mas el SAC y las
Vacaciones que topean por separado.

v" Remuneracién 5: Hasta 02-2004, este campo se utilizd para indicar asignacién no
remunerativa, alimentaria (Dcto. 392/03).

Hasta 3-2007: Campo utilizado para el calculo de obligaciones emergentes de los Decretos
1273 y 2641, (total o parcial). Base de calculo de los aportes y contribuciones al INSSJP y
Obra Social — art.16 de la ley N°23660, segun corresponda.

Desde 04-2007: Se reproduce por defecto el monto imponible reflejado en la Remuneracion
167, hasta un tope de de 60 MOPRES ($ 4.800), con mas el SACy las Vacaciones que topean
por separado.

Desde 11-2008: {dem hasta el tope de 97.50 MOPRES ($7.800), mas el SACy las Vacaciones,
que topean por separado.

Desde 03-2009, Se reproduce por defecto el monto imponible reflejado en la Remuneracion
2, hasta el tope de remuneracién vigente a cada periodo, mas los topes de SAC vy
Vacaciones, si se hubieran incluido en el CDC, ya que topean por separado.
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Base de Cdlculo:

Desde 04-2007 Hasta 12-2009: Utilizada para el cdlculo de los Aportes al PAMI vy el
componente porcentual de la cuota con destino a la cobertura de riesgos del trabajo (LRT),
hasta el monto maximo de remuneracion vigente, mas el SACy las Vacaciones que topean
por separado.

Desde 01-2010: utilizada para el cdlculo exclusivo de los Aportes al PAMI, hasta los montos
maximos previstos en la normativa vigente, con mas el SACy las Vacaciones que topean por
separado.

Remuneracidon 6: Hasta 03-2007: Debe consignarse, manualmente, la remuneracién
asignada al trabajador Sin Tope, incluyendo el SAC — semestrales y/o parciales, en tanto se
trate de docentes nacionales, provinciales estatales o privados e investigadores cientificos
y tecnoldgicos (Dtos. 137/05 y 160/05).

Desde 04-2007: Refleja, en forma automatica, la suma de los conceptos remuneratorios
informados en el CDC Sin Tope, para los citados trabajadores.

Remuneracién 7: Trabajadores de regimenes especiales

Desde el 05-2005 a 3-2007: es la base de calculo del 11% con destino al régimen previsional
publico, para los trabajadores docentes e investigadores cientificos y tecnolégicos por los
decretos 137/05 y 160/05, y Resolucién 33/05 y/o 41/05 e la Secretaria de Seguridad
Social).

Remuneracién Decreto N° 788/05 es la base de calculo de la recuperacién de la alicuota del
2% desde 1° de julio de 2005 y del 4% desde el 1° de octubre de 2005, sobre las
remuneraciones de trabajadores identificados con los cddigos de actividades 32, 34, 35, 36,
37,38,69,75,76,77,78,79, 81y 82, comprendidos en el régimen de capitalizacion que se
destinan al Régimen Previsional Publico.

En este campo debe consignarse la porcién de remuneracion (mas SAC proporcional), que
supere el tope de 60/90 MOPRES para los citados trabajadores.

Desde 04-2007: Refleja la sumatoria de conceptos remuneratorios incluidos en el CDC, sin
limite superior, para los trabajadores incluidos en los regimenes especiales de las Leyes
22731, 24018 y decretos 137/05 o 160/05 y hayan sido identificados por los empleadores
con los cédigos de actividad pertinentes, (27, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 75,76, 77, 78,79 0 81),
Incluidos el SAC y las vacaciones.

Cuando el trabajador realiza para un mismo empleador, tareas encuadradas en regimenes
especiales (Por ejemplo: docente, investigador, etc.), los haberes se informan en la
Remuneraciéon 7. Mientras que, los haberes percibidos por otras tareas, o servicios
comunes (Por ejemplo: secretaria, administrativa, etc.), se imputan en la Remuneracion
Imponible 1.

Hasta 02-2009: las contribuciones se calculan sobre la sumatoria de remuneraciones 1y 7,
todas sin limite superior editando los valores de las Remuneraciones 2 y 3.

Desde 03-2009: en el CDC, se informa la totalidad de las remuneraciones percibidas por el
trabajador por sus servicios de regimenes especiales y comunes (Ej. docente vy
administrativa).

Remuneracién 8: Se habilita retroactivamente a 11-2008, para utilizarla como base de
calculo exclusivo de las contribuciones a las obras sociales y al FSR (ex ANSSAL).

Remuneracién 9: Se habilita a partir del mes de 01-2010, para utilizarla como base de
calculo exclusivo del componente porcentual que integra la cotizacién a la Ley de Riesgos
del Trabajo.
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A partir de 08/2016, no puede ser inferior a la Remuneracién imponible 2, excepto en los
casos en que el tipo de empleador a nivel DDJJ sea Administracion Publica (cédigo 0) o
Provincias u otros (cédigo 3), asi como cuando la Situacién de Revista del CUIL sea Cdédigo
42 —empleado eventual en EU mes completo- o cddigo 43 —empleado eventual en EU mes
incompleto-.

El campo, editable, permitira al empleador informar la sumatoria de los sueldos de un
trabajador comprendidos en un régimen nacional (especial o no), y provincial no adherido
al Sistema Previsional Argentino (SIPA), hasta el limite previsto en normativa (Ej: docente,
del régimen previsional de la Provincia de Cérdoba, por materias curriculares, y del régimen
nacional por conceptos extracurriculares).

Remuneracién 10:

Se habilita a partir del 02-2018. La calcula automaticamente el sistema al restar de la
Remuneracion 2 el monto que figura en el campo “Detraccion Ley 27.430. Es la base de
calculo de contribuciones de seguridad social cuando el monto incluido en el campo
Detraccién Ley 27430 es mayor a cero (0).
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RESUMEN:
REMUNERACIONES BASE DE CALCULO DE:

NRO. 1 Aportes al SIPA 'y Aportes UATRE.

NRO. 2 Contribuciones Patronales al SIPA y al INSSJP, (PAMI), Sin Tope.

NRO. 3 Contribuciones Patronales al Fondo Nacional de Empleo, (FNE),
RENATRE y Asignaciones Familiares.
La Remuneracién 3, es utilizada por las Provincias adheridas al SIPA,
para el calculo de las contribuciones a la Obra Social y FSR (ex
ANSSAL).

NRO. 4 Aportes a la Obra Social y al Fondo Solidario de Redistribucion, (FSR
- ex ANSSAL).

NRO. 5 Aportes al INSSJP, (PAMI).

NRO. 6 Aporte diferencial del 2%, para los docentes e investigadores
cientificos y tecnoldgicos, (Dtos. 137/05 y 160/05).

NRO. 7 Aportes Regimenes Especiales.

NRO. 8 Contribuciones patronales a la Obra Social y al Fondo Solidario de
Redistribucion, (FSR -ex ANSSAL), Sin Tope.

NRO. 9 Para cotizar a la Ley de Riesgos del Trabajo.

NRO. 10 Contribuciones de Seguridad Social (Desde 02/2018 - Ley 27430).

Finalizado el ingreso de los datos, el contribuyente debera cliquear el botdn Aceptar. Al hacerlo,
automaticamente se despliega la Ventana Aportes Seguridad Social. En cambio, si al hacer clic en
Cancelar, vuelve a la ventana anterior (Remuneraciones — Datos Complementarios).

5.2.2.4 Ventana Aportes Seqguridad Social

Se accede a la misma al hacer clic en Aceptar en la Ventana Remuneraciones, o bien, desde la
ventana Nomina de Empleados, en la pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Aportes

Seguridad Social.
Aportes Seguridad Social

SIPA, | 11.000.00 :J
INSSJP | 3.000,00

Aporte Adicional %: | [0,00]

Aporte Diferencial | 0,00

ANSSAL: [ 450,00

Aportes Personales & Régimen Especiat | 0,00

Total Aportes 55: | 14.450,00 V
Seq. Sepelio UATRE: | 0,00 x

Alli, se encontrardn los siguientes campos:
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o SIPA
o [INSSJP

e Porcentaje Aporte Adicional: Se consignan los puntos porcentuales que superen los establecidos
en la Ley N° 24241 Art 11° o Decreto N° 1387/01 Art 15°. El programa agrega el porcentaje
adicional que se consigne en el campo al Aporte obligatorio vigente a cada periodo y procede
con el cdlculo sobre la Remuneracion Imponible 1.

e Aporte Diferencial: Refleja el calculo de los aportes diferenciales sobre la Remuneracion 6 (Ej.
2% aporte diferencial de los docentes).

e ANSSAL: Corresponde al FSR.

e Aportes Personales a Régimen Especial: refleja el calculo de la Remuneracion 7 por la alicuota
del régimen jubilatorio especial, (Ej. Servicio exterior, investigadores, etc.).

e Total Aportes SS
e Seguro de Sepelio UATRE

e Aportes voluntarios: Desde 11-2008, no debe informarse aportes voluntarios. El campo se
elimina a partir de 03-2009.

e Excedentes: Desde la unificacion de los regimenes jubilatorios, con la creacidon del SIPA, se
discontinua la utilizacién. Los excedentes de definirdn en forma global y se reafectaran a cuenta
de otros periodos.

Finalizado el ingreso de los datos, debe cliquear el botén Aceptar. En tal caso, emerge
automaticamente la Ventana Contribuciones de la Seguridad Social. En caso de hacer clic en Cancelar,
vuelve a la ventana Remuneraciones.

5.2.2.5 Ventana Contribuciones

Se accede a la misma, desde la ventana Némina de Empleados, en la pestaia Ingreso de Datos,
seleccionando el item Contribuciones.

Contribuciones

Contribucion Tarea Diferencial (Porcentaje): 000 :J

Contribuciones .
Determinadas Compensables

Régimen Jubilatorio: | 7.810,00 | 0,00
INSSJP- I 590,00
Monto Contrib T area Dif: I 0,00 [ 0,00

FNES [ 10s000 [ oo

anssal: [ 90000

Asigs Familiares: | 5.250.00
Total Contrib 55: | 15.600,00

RENATRE | 0.00

0,00
0.00

> []
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Alli se visualizan los siguientes datos:

Contribucion Tarea Diferencial (Porcentaje) (sélo Desde 5-2009)

Régimen Jubilatorio.

INSSJP (Hasta 02-2004 INSSJP 1273-2641)

Monto Contribucion Tarea Diferenciada (sélo Desde 05-2009)
FNE

ANSSAL

Asignaciones Familiares

Total Contribuciones Seguridad Social

RENATRE

Finalizado el ingreso de los datos, debe cliquear el botdn Aceptar. En tal caso, emerge
automaticamente la Ventana Obra Social y LRT. En caso de hacer clic en Cancelar, vuelve a la ventana
Aportes de la Seguridad Social.

5.2.2.6 Ventana Obra Social y LRT

Se accede a la misma al hacer clic en Aceptar en la ventana Contribuciones, o bien desde la ventana
Ndémina de Empleados, en la pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Obra Social y Capital
de Recomposicion LRT.

Obra Social y LRT

Cantidad de Adherentes: ﬁ J
Aportes Contnibuciones J
Obra Social [ 255000 | | ObraSocial [ 510000
Aporte Adicional de 0S: [ oo | | Importe Adicional [ om

Obra Social Dto. 1273:2641: 0.00
Total Aportes 05 m Total Contrib OS: Im

LRT “
X

Capital de Recomposicion de LAT 0,00

Alli figuran los siguientes datos:

Cantidad de Adherentes: Se registra el nimero de aquellos adherentes que cuentan con
cobertura de la Obra Social y que no integran el grupo familiar.

Excedentes: Se discontinla la utilizacion (los excedentes de definirdn en forma global y se
reafectaran a cuenta de otros periodos).

Aporte Adicional Obra Social: A partir de Julio 2001, en este campo se consignan los Aportes y
Contribuciones con cargo al dependiente que surgen de la diferencia entre la remuneracion
percibida por el personal contratado a tiempo parcial y la equivalente a 3 MOPRES, a fin de
acceder a una cobertura médico asistencial (Art.8° Decreto N° 492/95).

Importe Adicional Contribuciones: Registra el monto que corresponda en tal concepto.

Capital de Recomposicion de LRT: Monto de los aportes al SIPA no ingresados durante el periodo
en que se prolongd la incapacidad laboral del trabajador, cuando la incapacidad laboral
permanente total provisoria (Cédigo 04), no devino en incapacidad laboral permanente total
definitiva.

Nota: Cuando deba ingresarse Capital de Recomposicion los Unicos datos del trabajador a
completar son los incluidos en la Pestafia General, indicando Cddigo de Siniestrado (5) y Cédigo de
Obra Social (000000).

| Manual SICOSS V 47.5 | Pég.41de64 |




ARCA | SEad s "
Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

Finalizado el ingreso de datos, cliqueara el botdn Aceptar para que el sistema incorpore los mismos.
En caso de hacer clic en el botdn Cancelar, vuelve a la pantalla Contribuciones.

5.2.3. Ventana Carga de LRT y Vales Alimentarios

Se accede a esta ventana, desde Datos de la Declaracion Jurada, en la pestafia Ingreso de Datos,
seleccionando el item LRT y Vales Alimentarios.

Carga de LRT y Vales Alimentarios

Ley de Riesgos del Trabajo

Total a Pagar Determinado: 0,00
Total a Pagar: i

Yales Alimentarios/Cajas de Alimentos

Base de Calculo: 0.0
Total a Pagar: [ 0,00 ¢

Total Percepciones sobre Vales I—DUD
Alimentarios y/o cajas de alimentas - x

Alli se visualizan los siguientes datos, algunos de los cuales fueron previamente ingresados desde la
ventana Némina de empleados:

e Ley de Riesgos del Trabajo

- Total a Pagar Determinado:

v' Hasta 3-2007: Porcentaje de la alicuota de la LRT, multiplicado por la sumatoria de la
Remuneracion Imponible 1 (Rl 1) de todos los CUILes, mas la cuota fija multiplicada por la
cantidad de empleados.

v' Desde 4-2007: Porcentaje de la alicuota de la LRT multiplicado por la sumatoria de la
Remuneracion Imponible 5 (Rl 5) de todos los CUILes, mas la cuota fija multiplicada por la
cantidad de empleados.

v Desde 1-2010: es el porcentaje de la alicuota de la LRT multiplicado por la sumatoria de la
Remuneracion Imponible 9 (Rl 9) de todos los CUlLes, mas la cuota fija multiplicada por la
cantidad de empleados de la nédmina.

v’ Desde 8-2024: Corresponde la sumatoria de:

o Porcentaje de la alicuota de la LRT multiplicado por la sumatoria de la Remuneracion
Imponible 9 (Rl 9) de todos los CUILes,

o Imp fijo FFEP determinado de forma automatica multiplicado por la cantidad de
empleados de la ndmina.

o Imp fijo contractual informado por el empleador multiplicado por la cantidad de
empleados de la ndmina.

- Total a Pagar: campo editable. Corresponde al valor del total a pagar determinado o un
importe superior.

e Vales Alimentarios / Cajas de Alimentos

- Base de Cdlculo: campo editable hasta el periodo 10-2005. Corresponde al importe (valor de
compra) de Vales Alimentarios.

- Total a Pagar: base Imponible x Alicuota vigente Vales Alimentarios / Cajas de Alimentos.

e Total Percepciones sobre Vales Alimentarios y/o Cajas de Alimentos:
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A partir de 12-2003, el empleador al que le hubieran retenido montos por la compra de vales
alimentarios y/o cajas de alimentos para su personal debe cliquear en el botéon Modificar y
completar los siguientes datos:

- CUIT de la empresa Emisora de los Vales Alimentarios y/o Cajas de Alimentos

Fecha de la percepcién
- N° del comprobante recibido donde consta la percepcién
- Importe

e  Total Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

A partir de 01-2011, si el empleador registré marca “con Pdliza”.

IMPORTANTE: Las percepciones sufridas a partir de 11-2003, sélo pueden ser informadas como fuera
explicitado precedentemente. En la base de cdlculo sélo se consignan aquellos vales o cajas de
alimentos que pudieran haberse adquirido con fecha anterior. Las percepciones registradas, no se
considerardn a cuenta de ninguna obligacion.

5.2.4. Ventana Datos de Percepciones sobre Vales Alimentarios

Se accede desde la ventana Datos de la Declaracion Jurada, pestafia Ingreso de Datos, seleccionando
el item Informacidn de Percepciones s/ Vales Alim. y/o C. de Alimentos.

Datos de Percepciones sobre Vales Alimentarios

| Cuit | Fecha | Imporle ‘ Percepciones sobre Vales Alimentarios =

CUIT Empresa Emisora de Vales

Fr T

Fecha de Percepcion

Nro. Comprobante de Percepcion

[

Importe:

[ 0

Total Percepciones sobre Yales Alimentarios

Debe cliquear el botén Agregar a fin de incorporar los siguientes datos:

CUIT Empresa Emisora de Vales

Fecha de Percepcién

e Nro. Comprobante de Percepcion

e Importe

Finalizado el ingreso de datos, visualizara el Total Percepciones sobre Vales Alimentarios. Para salir de
la Ventana, debe hacer clic en el botdn Salir.

5.2.5. Ventana Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Se accede desde la ventana Datos de la Declaracion Jurada, en la pestafia Ingreso de Datos,
seleccionando el item Seguro Colectivo de Vida Obligatorio.
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Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Cantidad de Cuiles con SCY0: a0
Prima Individual 0,000

Total Prima: [700[1
Costo de Emision: 0,00
Total a pagar SCVO: | 0.00

En esta ventana visualizara los siguientes datos:

Cantidad de CUILes con SCVO
Prima Individual

Total Prima

Costo de Emisién

Total a pagar SCVO

5.2.6. Ventana Retenciones acumuladas en el periodo
Se accede desde la ventana Datos de la Declaracion Jurada, en la pestafia Ingreso de Datos,
seleccionando el item Retenciones acumuladas en el periodo.

Retenciones acumuladas en el periodo
Declaracion Jurada Seleccionada
[11-2025 - Qiiginal =l E

Nomina de Retenciones sufridas en el periodo

I Cuit Fecha Constancia Importe I
Datos de la Retencion @
Mdmero de CUIT: I_ | |_ |
Fecha: l_,

MNimero de Qertificadn:[

SRECEE | 0,00

Otros Datos

Acumulado Retenciones del periodo: | 0,00

Saldo a favor ret. Periodo Anterior: | 0,00 ﬂ|

Debe cliquear sobre el botén Agregar, para completar los siguientes campos:

Numero de CUIT

Fecha

Numero de Certificado

Importe

Saldo a favor Retenciones Periodo Anterior

Finalizado el ingreso de datos debe hacer clic en el botdn Aceptar para que el sistema los incorpore.
Puede realizarse la Importacion de las retenciones utilizando el disefio previsto en esta ayuda.
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A su vez, en esta ventana encontrara las secciones:
e  Visualizacidon de la Declaracion Jurada seleccionada.

e La grilla Ndmina de Retenciones sufridas en el periodo, que permite visualizar los datos de las
retenciones, identificados por CUIT, Fecha, Constancia e Importe.
5.2.7. Ventana Carga de Excedentes

Se accede desde Datos de la Declaracion Jurada, en la pestaia Ingreso de Datos, seleccionando el item
Excedentes Contribuciones a Favor.

Carga de Excedentes

Contribuciones Seguridad Social Contribuciones Obra Social

SubTotal: ’m SubTotal ’w
Dlo.1273:2641: [ 000

Excedentes: [ om Excedentes: [ om

Total [ 1560000 Total [ 510000

Retenciones: ,7000 Retenciones: ,7000 V

Total a Pagar: ,W] Total 2 Pagar: ,w —

RENATRE: [ 000 X

Nota: La aplicacion impedird informar excedentes a partir del Periodo 1-2008

Esta ventana contiene los siguientes datos:

Contribuciones Seguridad Social

e Subtotal
e Excedentes: podrd consignar excedente hasta 12-2007
e Total

e Retenciones
e Total a Pagar

e RENATRE
Contribuciones Obra Social
e Subtotal

e Dto. 1273-2641: utilizable hasta 3-2007

e Excedentes: podra consignar excedente hasta 12-2007
e Total

e Retenciones

e Total a Pagar

5.2.8. Ventana Totales Generales

Se accede a esta ventana, desde Datos de la Declaracion Jurada, en la pestafia Ingreso de Datos,
seleccionando el item Totales Generales.
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Totales Generales
Seguridad Social
A pagar Aingresar
1445000 =P | | j0.00)
Contiibuciones 1560000 =P | | 0.00
Dbra Social
A pagar & ingresar
Aportes: | 255000 = | | 0,00
Contribuciones: [ 510000 =h | | 0,00
RENATRE - UATRE
A pagar A ingiesar
Seg. Sepelio: | 000 = | | 0,00
Contribuciones: [ 000 =p | | 0,00
Otros
A pagal A ingresar
LRT: [ 000 = || 0.00
Y. Alim. Cajas de Alimentos [ 0,00 = | [ 0,00
Seguro de Vida [ 0 =p | [ 0,00
A pagar Aingresar
TOTALES: | 37.700,00 [ 0,00
Copiar Todos los Importes | V
Forma de Pago: |1 - Efectivo LI x

Alli podran visualizarse las obligaciones con destino a los distintos subsistemas de la Seguridad Social.
En la columna A pagar, se visualizan los importes calculados de acuerdo a los datos previamente
ingresados. En la columna A ingresar, puede indicar un monto igual o mayor al determinado.

Seguridad Social

- Aportes: Cualquiera sea el régimen previsional del trabajador incorporado al F-931.
- Contribuciones.

Obra Social

- Aportes.
- Contribuciones.

RENATRE

- Aportes.
- Contribuciones.

Otros

- LRT: Pagos a la ART.
- Vales Alimentarios / Cajas de Alimentos: hasta el periodo ‘10-2005’.

v" A partir del mes de noviembre 2003, los empleadores, contintian ingresando la contribucion
sobre los vales alimentarios y/o cajas de alimentos adquiridos con anterioridad a esa fecha,
hasta su agotamiento.

- Seguro Colectivo de Vida Obligatorio: Prima mensual del seguro incluido el costo de emisiéon
de la péliza, en el supuesto que hubiere renovado o contratado la pdliza en ese mes.

Ademas, en la parte inferior de la ventana se podra visualizar:
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Totales a Pagar: refleja la sumatoria de todos los campos de la columna ‘A pagar’: Aportes SS +
Contribuciones SS + Aportes OS + Contribuciones OS + Aportes UATRE + Contribuciones RENATRE
+ LRT + Vales Alimentarios / Cajas de Alimentos (hasta 10-2005, si hubieran existido remanentes
adquiridos con anterioridad al 1-11-03) + SCVO a partir de 01-2011.

Totales a Ingresar: reflejo de la sumatoria de todos los campos de la columna ‘A ingresar’, de
forma analoga a la que se calculan los totales a pagar.

Boton Copiar Todos los Importes: Cumple la funcién de copiar los montos de la columna de los
Totales a Pagar en los campos correspondientes a la columna de Totales a Ingresar a fin de evitar
la copia individual de los valores y reducir el margen de error.

Forma de Pago: Seleccionar una opcién de la lista

- Efectivo

- Cheque 24hs-

- Cheque 48hs-

- CUITs especiales

5.3. Cdlculos que realiza el programa a nivel CUIL en Seguridad Social
Contribuciones Determinadas

Contribuciones jubilatorias SIPA: Hasta junio 2001, es el resultado de multiplicar la Remuneracion
2, por la Alicuota General de Contribucidn SIJP nominal. A ello se suma el beneficio de disminucién
de contribuciones, segin la marca de ‘Corresponde Reduccidn’ (Pantalla Empresa). Excepto para
el tipo de empleador 7 — ensefianza privada — que continuda vigente (Dto. 1034/01, Leyes 13047 y
24049).

Contribuciones jubilatorias SIPA: Desde Julio de 2001, es el resultado de multiplicar Ila
Remuneracion 2 o Remuneracidn 10, segun corresponda, por la Alicuota General de Contribucién
del régimen jubilatorio en el cual esté comprendido el trabajador (actividad privada, art 12 Ley
22016, Administracidon Publica o regimenes especiales). Excepto para el tipo de empleador 7 —
ensefianza privada — para el cual continda vigente el Dto. 2609/93 (Dto. 1034/01, Leyes 13047 y
24049).

INSSJP: Hasta junio 2001, es el resultado de multiplicar la Remuneracion 2 por la Alicuota de
Contribucién INSSJP nominal. A ello se suma el beneficio de disminucion de contribuciones, de
acuerdo a la marca de ‘Corresponde Reduccién’ (Pantalla Empresa), excepto para el tipo de
empleador 7 — ensefianza privada — que continua vigente (Dec151/07, Leyes 13047 y 24049).

INSSJP: Desde julio de 2001, es el resultado de multiplicar la Remuneracion 2 por la Alicuota
General de Contribuciéon INSSJP, para empleadores comprendidos en la obligacién (actividad
privada, art 12 Ley 22016, Administracion Publica o regimenes especiales). Excepto para el tipo de
empleador 7 — ensefianza privada — para el cual continta vigente el Decreto 2609/93 (Dto. 151/07,
Leyes 13047 y 24049).

INSSJP Dcto 1273/02 y Dcto N° 2641/02: Hasta 12-2009, es el resultado de multiplicar la
Remuneracion 5, por la suma de la alicuota de aportes y contribuciones al INSSJP, segun el tipo de
empleador, la contratacién y el perfil del empleado. Tuvo vigencia hasta febrero 2004 (Dcto N°
392/03).

FNE / RENATRE: Hasta junio 2001, es el resultado de multiplicar la Remuneracién 3 por la Alicuota
General de Contribucion FNE/RENATRE nominal. A ello se suma el beneficio de disminucién de
contribuciones, segun la marca de ‘Corresponde Reduccién’ (Pantalla Empresa). La alicuota varia
si se trata de una Empresa de Servicios Eventuales o no hasta 9-2004.
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e RENATRE: Hasta marzo 2002, la cotizacién al RENATRE se integra al cédigo ‘351’ (SiCOSS + AF +
FNE / RENATRE) y tiene caracter de contribucién compensable con las asignaciones familiares
pagadas.

Desde abril 2002, |a cotizacién al RENATRE se independiza del cédigo ‘351’, se expone y recauda
con el cédigo ‘360’. Es el resultado de multiplicar la Remuneracion 3 por la alicuota del 1,5% y no
gueda alcanzada por la disminucién de contribucidn.

Desde enero 2012, la cotizacién al RENATEA se independiza del cédigo ‘351’ y se expone y recauda
con el cédigo ‘360’. Es el resultado de multiplicar la Remuneracion 3 por la alicuota del 1,5% y no
gueda alcanzada por la disminucién de contribucidn.

Ademas, desde Enero/ 2012 se recauda el 2% de la contribucién adicional que se expone en el
campo Monto tarea diferencial y se integra al recurso 351.

e ANSSAL hasta 03/2002: es la parte porcentual del resultado de multiplicar la Remuneracién 4 por
la alicuota de Contribucidn OS (5%) mas el Importe Adicional, segun el tipo de Obra Social —sindical
10% o de Direccion 15%.

v' (10% 6 15%) [Rem. 4 x 5%+Imp. Adic.]-

e ANSSAL Desde 04/2002 Hasta 10/2008: es la parte porcentual del resultado de multiplicar la
Remuneracion 4 por la alicuota de Contribucién OS (6%) mas el Importe Adicional, segun el tipo de
Obra Social —sindical 10% o de Direccidn 15% —y segun la escala de remuneraciones imponibles
(15% o 20%)

v (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 4 x 6%+Imp. Adic]-

e ANSSAL Desde 11/2008 Hasta 12/2008: es la parte porcentual del resultado de multiplicar la
Remuneracién 8 por la alicuota de Contribucidn OS (6%) mas el Importe Adicional, segun el tipo
de Obra Social —sindical o de Direccion —y segun la escala de remuneraciones imponibles (10% y
15% 6 15% y 20%),

v (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 8 x 6%+Imp. Adic]-
e ANSSAL Desde 01-2009 hasta 07/2024: es la parte porcentual del resultado de multiplicar la
Remuneracion 8 por la alicuota de Contribuciéon OS (6%) mas el Importe Adicional con los

parametros previstos en el Decreto N° 10/2009 segun el tipo de Obra Social —sindical o de Direccion
—y segun la escala de remuneraciones imponibles (10% y 15% 6 15% y 20%),

v (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 8 x 6%+Imp. Adic]-

e ANSSAL Desde 08-2024: es la parte porcentual del resultado de multiplicar la Remuneracion 8
por la alicuota de Contribucion OS (6%) mds el Importe Adicional con los paraémetros previstos
en el Decreto N° 600/2024 para todo tipo de Obra Social y escala de remuneracién imponible,

v" (15%) [Rem 8 x 6%+Imp. Adic]-

Nota: Si bien la distribucién de ANSSAL / FSR de acuerdo al Decreto N2 486/02 comenzd en
03/2002 el aplicativo lo realiza a partir de 04/2002.

e Asignaciones Familiares:

v' Hasta junio 2001, es el resultado de multiplicar la Remuneracién 3 por la Alicuota de
Contribucién AF nominal. Puede sumarse el beneficio de disminucién de contribuciones, segun
la marca de ‘Corresponde Reduccidn’ (Pantalla Empresa). La alicuota variara si se trata de una
empresa comprendida en el art. 1°in fine de la Ley N° 15223.

v Desde julio de 2001 es el resultado de multiplicar la Remuneracién 3 o Remuneracion 10, segun
corresponda, por la Alicuota General Contribucién AF con las respectivas reducciones de

Manual SICOSS V 47.5 | Pég.48de 64 |




ARCA |

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Aplicaciones de registracion y calculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

corresponder, si el contribuyente se encuentra obligado a determinar e ingresar las aludidas
cotizaciones (Ej actividad privada,).

Total Contribuciones SS Determinadas: es la suma de las Contribuciones jubilatorias (SIJP o SIPA
o regimenes especiales) segln sea el periodo o caracteristicas del trabajador, INSSJP, Por Tarea
Diferenciada, FNE, ANSSAL y AF.

Nota: La disminucidn de los 2 puntos porcentuales sobre las contribuciones SIJP, AF y FNE, previsto
en el Decreto N° 796/97 (derogado por el Decreto N° 568/00) en las zonas correspondientes a la
Resolucién MTEySS N° 557/97 es independiente del beneficio de reduccidon de zona Decreto N°
2609/93 Mod, compl. y opera hasta junio de 2001.

Contribuciones Compensables Hasta junio 2010

Esta columna se habilita en funcidén de la ‘Situacion’, ‘Condicién’ y/o ‘Actividad’ del trabajador.
(Ejemplo: no se habilita cuando es un Jubilado, Administracién Publica, etc.).

SIIP o SIPA: repite el monto de Contribucidn SIJP o SIPA determinada, segun el periodo.
Monto Contribucion tarea diferencial: repite el monto determinado.

FNE: repite el monto de Contribucién FNE determinada.

Asignaciones Familiares: repite el monto de Contribucion AF determinada.

Total Contribuciones SS Compensables: es la suma de las contribuciones compensables SS: SIJP o
SIPA, Contribucién por tarea diferenciada, FNE y AF.

Las actividades 96 (02/99 a 07/99) y 11 solo compensan con Contribucién de A.F.

La actividad 97 solo compensa con Contribucién de A.F. y SIJP o SIPA segun el periodo.

Excepcidon: Desde 07-2010 siguen siendo compensables las asignaciones familiares correspondientes a
las trabajadoras en uso de licencia por maternidad o maternidad down, desde la fecha de entrada en
vigencia del sistema de pago directo, contra las contribuciones compensables de toda la némina. Esto
ultimo ha sido eliminado a partir de octubre/2011.

Aportes

SIIP o SIPA: Resultado de sumar la Alicuota de aportes SIJP o SIPA y % Aporte Adicional multiplicado
por la Remuneracion 1.

INSSJP: Hasta 03-2007 es el resultado de sumar la alicuota del 3% de aportes a Remuneracion 1.
Desde 04-2007 es el resultado de sumar la alicuota del 3% de aportes a la Remuneracion 5

APORTE DIFERENCIAL: Resultado de multiplicar la alicuota del 2% por la Remuneracion 6 sin tope
remuneratorio mas SAC y Vacaciones con destino al Fondo especial para trabajadores docentes e
investigadores cientificos y tecnoldgicos.

APORTE RES. 33/05 y/o 41/05 SSS: Resultado de multiplicar el 11% con destino al Régimen
Previsional Publico sobre el excedente de 60 MOPRES de remuneracién asignada al trabajador,
mas SAC y/o vacaciones anticipadas hasta 03-2007.

APORTE DTO. 788/05: Resultado de multiplicar la recuperacidn de alicuota del SiCOSS del 2% desde
el 1° de julio de 2005 y del 4% desde el 1° de octubre de 2005, sobre la remuneracién asignada a
los trabajadores alcanzados total o parcial cuyo destino es el régimen previsional publico hasta 03-
2007.

ANSSAL hasta el 03/2002: Parte porcentual segln el tipo de Obra Social —sindical 10% o de
Direccién 15% — del resultado de multiplicar la alicuota de Aporte OS (3%) por la Remuneracion 4,
mas (10% 6 15%) de la alicuota de adherente por nimero de adherentes por la Remuneracion 4.
mas (10% 6 15%) del Aporte Adicional Obra Social.
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v (10% 6 15%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh] + [Aporte Adicional OS]

e ANSSAL a partir de 04/2002: Parte porcentual segln el tipo de Obra Social —sindical o de Direccion-
y segun la escala de remuneraciones imponibles (10% y 15% 6 15% y 20%) del resultado de
multiplicar la alicuota de Aporte OS (3%) por la Remuneracion 4, mas (10% y 15% 6 15% y 20%) de
la alicuota de adherente por nimero de adherentes por la Remuneracién 4 mas (10%y 15% 6 15%
y 20%) del Aporte Adicional Obra Social.

v (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh ]+[Aporte Adicional OS]

e ANSSAL Desde 01-2009: Parte porcentual, segun el tipo de Obra Social —sindical o de Direcciéon —vy
segln la escala de remuneraciones imponibles (10% y 15% 6 15% y 20%), del resultado de
multiplicar la Remuneracién 4 mas (10% y 15% 6 15% y 20%) de la alicuota de adherente por
numero de adherentes por la Remuneracion 4 mas (10% y 15% 6 15% y 20%) del Aporte Adicional
Obra Social con los parametros previstos en el Decreto N° 10/2009.

v (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh ]+[Aporte Adicional OS]

e ANSSAL Desde 08-2024: Parte porcentual, para todo tipo de Obra Social y escala de
remuneracion imponible, del resultado de multiplicar la Remuneracion 4 mas (15%) de la alicuota
de adherente por nimero de adherentes por la Remuneracién 4 mas (15%) del Aporte Adicional
Obra Social con los parametros previstos en el Decreto N° 600/2024.

v" (15%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh ]+[Aporte Adicional OS]

Nota: Si bien la distribucidn de ANSSAL de acuerdo al Decreto N2 486/02 comenzd en 03/2002, el
aplicativo lo realiza a partir de 04/2002.

e Excedente: hasta 02-2009 el aplicativo acepta un monto igual o menor a la suma de SIJP o SIPA,
INSSJP, Aporte Voluntario, Aporte 2% Diferencial, Aporte11% Res.33/05 y/o 41/05, aporte 2% 6
4% Decreto 788/05 y ANSSAL.

e Total Aportes SS: suma de los Aportes SIJP o SIPA, INSSJP, Aporte Voluntario -hasta 02-2009-,
ANSSAL, aporte diferencial de los Decretos 137/05 y 160/05, Aporte11% Res.33/05 y/o 41/05,
aporte 2% 6 4% Decreto 788/05 menos Excedentes.

5.4. Cdlculos que realiza el programa a nivel de CUIL por Obra Social

e Aportes Obra Social, hasta 03/2002: es el 90% u 85% del resultado de multiplicar la Remuneracién
4, por la Alicuota de aportes OS (3%), mas el 1,5% por n° de adherentes por la Remuneracion 4,
segln el tipo de Obra Social —sindical o de Direccién- mas el Aporte Adicional Obra Social.

V" (90% u 85%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4 x 1,5% x n° adh]+ (90% u 85%) Aporte Adicional OS -

e Aportes Obra Social hasta 04/2002: es el 90% y 85% u 85% y 80% del resultado de multiplicar la
Remuneracion 4 por la Alicuota de aportes OS (3%) mas el 1,5% por n° de adherentes por la
Remuneracion 4 segun el tipo de Obra Social —sindical o de Direccion- y seglin la escala de
remuneraciones imponibles mas el Aporte Adicional Obra Social.

v" (90% y 85% u 85% y 80%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4 x 1,5% x n° adh]+ (90% y 85% u 85% y 80%)
Aporte Adicional OS — de acuerdo con los topes remuneratorios previstos en el Decreto
10/2009.

e Aportes Obra Social a partir 08/2024: es el 85% del resultado de multiplicar la Remuneracién 4
por la Alicuota de aportes OS (3%) mds el 1,5% por n° de adherentes por la Remuneracion 4 para
todo tipo de obra social y escala de remuneraciones imponibles mds el Aporte Adicional Obra
Social.
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v" (85%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4 x 1,5% x n° adh]+ (85%) Aporte Adicional OS — de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 600/2024.

e Excedente Hasta 02-2009: el aplicativo acepta un monto igual o menor a los Aportes Obra Social
menos el ANSSAL.

e Total Aportes Obra Social: es la diferencia entre Aportes Obra Social menos ANSSAL/FSR y hasta
02-2009 el Excedente-

e Contribucion Obra Social hasta 03/2002: es el 90% U 85% del resultado de multiplicar la
Remuneracién 4 por la Alicuota de Contribucién OS (5%).

NOTA: la diferencia de alicuota de contribucion de Obra Social (1%), correspondiente a 03/2002,
se ingresé en el campo ‘Importe Adicional’, hasta la emisidn de la versidn siguiente del aplicativo.
en abril de 2002.

e Contribucion Obra Social

Desde 04/2002 hasta 10/2008: es el 90% y 85% u 85% y 80% del resultado de multiplicar la
Remuneracion 4 por la Alicuota de Contribucidn OS (6%), mas el Importe Adicional.

Desde 11/2008: es el 90% y 85% u 85% y 80% del resultado de multiplicar la Remuneracién 8 por
la Alicuota de Contribucién OS (6%), mas el Importe Adicional.

Desde 01/2009: es el 90% y 85% u 85% y 80% del resultado de multiplicar la Remuneracién 8 por
la Alicuota de Contribucidn OS (6%), mas el Importe Adicional. de acuerdo con los topes
remuneratorios previstos en el Decreto 10/2009.

Desde 08/2024: es el 85% del resultado de multiplicar la Remuneracién 8 por la Alicuota de
Contribucion OS (6%), mas el Importe Adicional. De acuerdo lo establecido en el Decreto
600/2024.

e Contribucién Obra Social (Decreto 1273/02 - Decreto N° 2641/02): hasta 02/2004 refleja el total de
aportes y contribuciones, art.16 Ley 23660, sobre las asignaciones no remunerativas de caracter
alimentario, consignadas en la Remuneracién de cada CUIL.

Nota: Si bien la distribucion de aportes y contribuciones de acuerdo al Decreto N2 486/02
comenzo en 03/2002, el aplicativo lo realiza a partir de 04/2002.

e Total Contribuciones Obra Social: es la suma de Contribucién Obra Social, mas el Importe Adicional,
menos el ANSSAL, y hasta febrero de 2004, mas OS, Dtos. 1273/02 y 2641/02.

ACLARACION

La presente version realiza los célculos segun la seleccidn de las combinaciones de Situacion de Revista,
Condicion, Actividad, Modalidad de contratacion e Incapacidad, asi como del resto de los beneficios si,
ademas, se consignd la marca de ‘Corresponde reducciones’ a nivel de empresa, hasta el periodo
06/2001, y continua realizando los célculos exclusivamente, para el tipo de Empleador 7 (ensefianza
privada).

5.5. Datos Complementarios
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Datos Complementarios
Situacion de Revista 1: ~| DiadeInicio 1:4 J
Situacion de Revista 2: | L] Dia de Inicio 2: [
Situacién de Revista 3: | L] Diade Inicio 3: [
Cantidad de dias trabajados: | 3p Cantidad de horas mabaiadas]
Sueldo: 100.000,00 Plus zona desfavorable: 0,00
Adicionales: 000 MNrode Horas extra rabajadasg il
Premios: 000 Conceptos no remunerativos: 0.00
Importe Horas extras: 0,00
SAC: 0,00 Incremento Salarial: 0,00 7
Macaciones: 0,00

La ANSES dispuso completar la informacién desagregada de la situacién de revista de cada trabajador,
informando los dias de producida cada novedad, dias trabajados por periodo y apertura de los
conceptos remuneratorios que integran la base imponible del mes (SAC, Vacaciones Anticipadas, Horas
extras, Sueldo y adicionales, etc. — Resolucién 1288/02).

Se destacan las funciones previstas en la version:

Desagregacion de los conceptos remuneratorios que conforman la Remuneracion Imponible sobre
la cual el programa determina los aportes y contribuciones a la seguridad social.

Hasta 03-2007 Todos los trabajadores. En el campo Remuneracion Imponible 1 se visualiza el total
de los valores incluidos en el Cuadro de Datos Complementarios.

Desde 04-2007 los trabajadores con cddigo de actividad no especial. En el campo Remuneracion
Imponible 1 se visualiza el total de los valores incluidos en el Cuadro de Datos Complementarios.

Desde 04-2007 si los trabajadores estan identificados con cédigo de actividad especial. Los valores

incluidos en el Cuadro de Datos Complementarios se visualizan en el campo Remuneracion
Imponible 7.

Desde 03-2009 Los conceptos de sueldos y adicionales de todos los trabajadores sin excepcion de
caracter remuneratorio y no remuneratorio por actividades especiales y no especiales, se
informan sin tope en el Cuadro de Datos Complementarios:

SUELDO: Asignado al dependiente.

ADICIONALES: Todos los que el dependiente percibe en forma habitual, regular y permanente
(antigliedad, titulo, participaciones en recaudacion, etc.).

PREMIOS: Por ejemplo: presentismo, ventas, incentivos, etc.
PLUS POR ZONA DESFAVORABLE: Si el dependiente lo percibiera.

IMPORTE HORAS EXTRAS: Monto liquidado en el periodo, relacionado con el N° de Horas
extras trabajadas y liquidadas por todo concepto.

VACACIONES (ANTICIPADAS): Monto anticipado. Topea por separado.
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: Cuando se produce la liquidacion, topea por separado.

NUMERO DE HORAS EXTRAS: Salto que tiene su correlato con el monto liquidado por este
concepto.

INCREMENTO SALARIAL/ ASIGNACION NO REMUNERATIVA DEC 438/2023: sumas fijas
remunerativas no bonificables mensuales. - introducido por Dto. 56/2020 y suma no
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remunerativa de Decreto 438/2023. Dependiendo del periodo declarado se visualizaré una
u otra opcion.

Nota: Las Vacaciones y SAC, topean en forma separada de los que integran el salario del
trabajador, (Decreto N2 433/94).

e  (Conceptos NO Remuneratorios: Campo donde se informan importes que no estdn sujetos a
tributacion. Esta disponible desde 03-2009.

La aplicacion suma los conceptos remuneratorios y los no remuneratorios y los refleja en el Campo
Remuneracion Total.

e  Maternidad/Art 13-Ley 27.674: Campo de caracter informativo, de interés de ANSeS, habilitado a
partir de 03-2009. Se utiliza en los casos en que la situacidn de revista de la trabajadora es ‘5’
(maternidad) u ‘11’ (Maternidad Down) y el empleador se encuentra el sistema de pago directo
de asignaciones familiares. A partir de febrero 2023, el campo ademas se habilita para el informe
de las remuneraciones que el trabajador/a hubiese percibido en caso de Licencia
Oncopediatrica.

e  Situacion de revista del dependiente. El empleador informara hasta 3 situaciones diferentes que
pudieran haberse registrado en el periodo, indicando el dia a partir del cual se produjo la misma,
en forma cronolégica comenzando por la mds antigua. De haberse registrado una Unica situacién
de revista en el mes, la informara en el primer tramo. Deberd verificar que la dltima coincida con
la situacién de revista general del CUIL.

Cuando la situacion de revista sea 5 u 11, ver 1.10 de Datos Complementarios.

Cantidad de dias trabajados en el periodo. Se eliminan de la contabilidad aquellos dias por los
cuales el trabajador esta desvinculado del empleador (Ej. Licencia sin goce de sueldo, reserva de
puesto, despido, etc.). Dato muy importante para Derecho a las Asignaciones Familiares y
Certificacion de Servicios.

Cantidad de horas trabajadas en el mes: se informa el nimero de horas comunes trabajadas
cuando el trabajador sea contratado por hora y no por jornal.

El dato Dias Trabajados en el mes u Horas Trabajadas en el mes es excluyente. DEBE
INFORMARSE UNO U OTRO. NUNCA AMBOS.

IMPORTANTE:

Cuando el empleador anticipe las vacaciones que impliquen dias de trabajo en mas de un periodo,
la Cantidad de dias trabajados en cada periodo debe reflejar el nimero de dias de cada mes, como
si el trabajador trabajara normalmente.

Ej.: El 20/12/05 el trabajador toma vacaciones, le corresponden 35 dias por su antigliedad y su
empleador le anticipa el importe correspondiente.

Dic. /2005, Cantidad de dias trabajados en el periodo: 31 (total de dias calendario).
Ene/2006, Cantidad de dias trabajados en el periodo: 31 (total de dias calendario).
Un mes no puede tener informacién por un nimero de dias mayor al que posee en el calendario.

Caso Aportante Auténomo - Decreto N° 1212/03:

En ‘Situacidn de Revista’, indicar Cédigo 1(Activo). En ‘Sueldo y Adicionales’, consignar el Importe
de la Renta de referencia que corresponda, y en ‘Cantidad de dias trabajados’, el nimero que
corresponda a cada periodo.
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6. Generacion de declaraciones juradas rectificativas

A partir de la version 25, para rectificar Declaraciones Juradas puede optar por confeccionar las
rectificativas por némina completa (RC) o por novedad (RN).

RECTIFICATIVA POR NOMINA COMPLETA (F.931)

El procedimiento es idéntico que, para la generacidon de una Declaracién Jurada original, incluso
cuando el obligado informa retenciones sufridas.

Las retenciones a incluir en una Declaracion Jurada Rectificativa por Ndmina Completa, deben ser las
mismas que las informadas en la original, excepto que fuera necesario eliminar o modificar aquellas
que fueron informadas.

RECTIFICATIVA POR NOVEDAD (F.921)

Esta modalidad fue creada para facilitar el envio de las novedades relacionadas con la némina de
trabajadores, con excepcion de modificaciones de N° de CUIL, y/o monto de asignaciones familiares
pagadas. La DDJJ a rectificar debe haber sido generada mediante la versiéon 11 o posterior de la
aplicacion. Existen, ademads, casos en que la version vigente no admite su utilizacién, por ejemplo, la
versién 32, reformula la base de calculo para determinar las contribuciones a OS y FSR, de la
Remuneracion 2 a la Remuneracion 8, y lo hace retroactivamente desde 11-2008.

De tratarse de periodos generados con versiones anteriores, antes de seleccionar la modalidad, POR
NOVEDAD, el interesado debe generar una DDJJ rectificativa por némina completa del periodo en
cuestiéon, mediante la version vigente de la aplicacién al momento de la presentacion.

NO puede seleccionarse la opcidn RN, cuando se trate de aspectos relacionados con la DJ
determinativa esto es,

e Agregar/eliminar/modificar datos de retenciones sufridas (a cuenta de contribuciones).
e Tipo de empleador.

Utilizar excedentes de contribuciones a favor hasta 12-2007.

Toma/eliminacién del Beneficio de reduccidon de contribuciones hasta 6-2001.
Modificar la alicuota y/o componente fijo de Ley de Riesgo.

Asignaciones familiares pagadas.

e La ultima DDJJ de ese periodo fue confeccionada con una version anterior a la 11.

METODOLOGIA

1) El programa obliga a:
a. consignar el periodo a rectificar
b. seleccionar la opcidn rectificativa por novedad - RN
c. Verificar la seleccidn del ‘Tipo de empleador’
d. Seleccionar el tipo de novedad a informar: Alta, Baja 6 Modificacion de Datos del CUIL

2) Puede realizarse la carga manual de las novedades o importar el archivo con las novedades de los
CUlLes a informar.

3) No puede copiarse una DDJJ original o rectificativa generada por némina completa para generar
una DDJJ rectificativa por novedad.

4) NOVEDADES a informar:

a. ALTA/NOVEDAD DE CUIL: Registra el/los CUIL/es omitido/s con todos los datos que definen el
perfil y las bases imponibles de las cotizaciones, como es de practica.

b. BAJA DE CUIL: Elimina el CUIL de la ndmina con todos sus datos.

Manual SICOSS V 47.5 Pag. 54 de 64




ARCA | SEad s "
Aplicaciones de registracion y célculo de obligaciones de seguridad social
Aplicativo SiCOSS
Manual de Ayuda

c. MODIFICA DATOS DE CUIL:

c.1l. Copia o ingresa el registro erréneo del CUIL tal como figura en la DDJJ que se busca
corregir.
c.2. Verifica la carga de los datos ingresados y los aprueba

c.3. Se visualiza el registro DO (Datos Originales) y, simultdneamente el aplicativo genera
otro, para introducir las correcciones.

c.4. Edita los datos del registro, consigna los datos correctos.

c.5. Aprueba las modificaciones que quedan visualizadas con la sigla DM (Datos
Modificados).

c.6. Finaliza la carga de las novedades.
c.7. Imprime el "Detalle de novedades sobre la ndmina de Empleados".
c.8. Verifica que la carga es correcta.

c.9. Generael F-921y el archivo encriptado, para el envio por Internet.

5) Envio por INTERNET:
a. Presentacidn electrénica. De acuerdo a los lineamientos establecidos en la RG 1345/2002.

b. Selecciona el archivo con las novedades, lo envia e imprime el acuse de recibo sujeto a
confirmacioén.

6) Consulta por INTERNET: Transcurridas 48 horas desde la presentacién, el empleador podra
consultar el estado de los F921 enviados (aprobados o rechazados).

a. La aprobacidn opera, cuando todas las novedades informadas hayan sido aceptadas.

b. Se comunica mediante un F-941, que indica los nuevos valores que surgen luego de procesadas
las novedades comunicadas con el envio del F-921, junto con la uUltima declaracién jurada
vigente registrada en la base de ARCA para cada periodo.

c. De los resultados comunicados mediante el F-941, deben deducirse los importes depositados
con anterioridad para ese periodo.

d. No deben restarse los importes correspondientes a los aportes abonados por CUILes dados de
baja. Estos pueden ser requeridos en devolucidn, o solicitar por ellos su reimputacion (F399).

e. Ingresa el pago por la via habitual.

- Hasta 10-2008: Las diferencias de aportes en mds o en menos segun el resultado de la
modificacion de datos, debian ser depositadas o acreditadas a cuenta si el dependiente
continuaba en la ndmina de la empresa; o gestionadas en devolucién si se hubiera
desvinculado de ella.

- Desde 03-2009, dada la eliminacion del campo ‘Excedentes’ — existente a nivel CUIL —
los importes ingresados en exceso al recurso ‘301, por rectificativas en menos, pueden
ser reafectados a cuenta de futuros periodos o pedir la re imputacion a otros recursos
de la seguridad social.

f. El Rechazo siempre sera total, con indicacién de todas las causales. En ese caso, debe:

Rehacer la rectificativa con las observaciones recibidas.
Reutilizar el numero de la rectificativa consignada en el F 921 rechazado.
- Reiniciar el circuito.
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Las declaraciones juradas rectificativas por novedad (DDJJ RN F-921) no tendran efecto, hasta que
fueran aceptadas por el organismo y, con ello, generado el F-941.

SECUENCIAS

D

El orden de secuencias de las rectificativas, cualquiera sea el tipo (RN o RC) es unificado. Los nimeros
"01 a 99" indican el niumero de orden de las rectificaciones por el periodo de que se trate. Ej. Rect.
01 rectificativa por ndmina completa; Rect. 02 rectificativa por novedad; Rect. 03 rectificativa por
novedad; Rect. 04 rectificativa por nomina completa, y asi, sucesivamente.

e "Secuencia" = Rectificativas: 01 a 99
DDJJ Original 00.
RN/RC01a 99

DJJ SIN EMPLEADOS

De no haber ocupado personal en el periodo a generar la DDJJ, al imprimir la misma, el sistema
emitira el formulario F.931 con importe cero y con la leyenda Sin Empleados.

Asegurese de haber comunicado la baja de la totalidad de sus empleados en el Sistema Registral,
previo a generar y presentar el F-931 “Sin CUlLes”.

7.

Recordatorios e informacion relevante

e Todos los trabajadores incorporados a la declaracion jurada mensual del empleador, deben
registrar el alta en el Sistema Registral.

Verifique si no existen omisiones en ese sentido, confrontando la némina de relaciones laborales
activas y la ndmina de CUILes incluidos en el F.931 de cada mes.

e las bajas de personal de la nédmina de la empresa deben ser comunicadas a través del Sistema
Registral, indicando la causa del cese.

Tenga en cuenta que antes de cumplir con las comunicaciones de las bajas, dicho sistema
requerira completar algunos datos necesarios del trabajador.

e  Sila actividad del CUIL NO es especial:

Remuneracién Imponible 1: Base de calculo de los aportes al SIJP o SIPA segln el periodo.

Remuneracién Imponible 2: Base de calculo de las contribuciones patronales con destino al
SIJP, INSSJP y contribucidn diferencial —de corresponder-, Sin tope remuneratorio, incluidos
SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracién Imponible 3: Base de cdlculo de las contribuciones patronales con destino
Fondo Nacional de Empleo y Régimen de Asignaciones Familiares sin tope remuneratorio,
segun corresponda, incluidos SAC y Vacaciones.

Remuneracién Imponible 4: Hasta 10-2008: base de calculo de aportes personales vy
contribuciones patronales con destino a la Obra Social y al Fondo Solidario de Redistribucion
(ex ANSSAL). Con tope de $4800.

Desde 11-2008: base de célculo de los aportes exclusivamente, segln corresponda, incluidos
SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracién Imponible 5: Hasta 12-2009, base de céalculo de aportes personales con destino
al INSSJP y componente porcentual LRT. Con tope segun el periodo, incluidos SACy Vacaciones,
que topean por separado.
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Desde 01-2010: la Remuneracion 5 es base exclusiva de cdlculo de los aportes al INSSJP, sobre
las remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultaneos o no, con el
tope vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracién Imponible 6 y 7: Aun cuando se visualice monto no resultan base de calculo de
cotizaciones.

Remuneracién Imponible 8: Desde 11-2008: base de célculo de las contribuciones OS y FSR (ex
ANSSAL) Sin Tope incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneraciéon Imponible 9: Desde 01-2010, base exclusiva de célculo del componente
porcentual de la cotizacion a la Ley de Riesgos del Trabajo, sobre las remuneraciones asignadas
al trabajador por todos los servicios, simultdneos o no, comprendidos en regimenes nacionales
o provinciales de previsidn, especiales o no, adheridos al SIPA o no, hasta los topes maximo y
minimo vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Si la actividad del CUIL es especial:

Remuneracién Imponible 1: Se muestra en cero, editable, cuando la actividad asi lo prevé. Se
consigna el monto de remuneracion asignado por los servicios no especiales para el supuesto
en que un dependiente cumpla servicios simultdneos, comprendidos en distintos regimenes,
para el mismo empleador en el mismo periodo, (Ej. Docente en un turno y administrativo en
otro). Recordar que la porcién de sueldo de la actividad no especial debe informarse con tope
segun periodo.

Remuneracién Imponible 2: Base de calculo de las contribuciones patronales con destino al
SIJP, SIPA, o régimen jubilatorio especial e INSSIP —cuando corresponda por todas las
remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultdneos o no, sin limite
superior, segun corresponda, incluidos SAC y Vacaciones que topean por separado.

Remuneraciéon Imponible 3: Base de cdlculo de las contribuciones patronales con destino
Fondo Nacional de Empleo y Régimen de Asignaciones Familiares por todas las
remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultdneos o no, sin limite
superior, segun corresponda, incluidos SAC y Vacaciones que topean por separado.

Remuneracién Imponible 4: Hasta 10-2008: base de cdlculo de los aportes personales y
contribuciones con destino a la Obra Social y al Fondo Solidario de Redistribucion (ex ANSSAL)
sobre las remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultaneos o no,
con el tope vigente segun periodo, incluidos SAC y Vacaciones que topean por separado.

Desde 11-2008: Base de calculo de los aportes exclusivamente, segln corresponda, incluidos
SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracién Imponible 5: Hasta 12-2009, base de calculo de los aportes personales con
destino al INSSJP, en caso de corresponder y el componente porcentual de la cotizacion a la
Ley de Riesgos del Trabajo, sobre las remuneraciones asignadas al trabajador por todos los
servicios, simultaneos o no, con el tope vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por
separado.

Desde 01-2010, la Remuneracion 5 es base exclusiva de calculo de los aportes al INSSJP sobre
las remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultaneos o no, con el
tope vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracion Imponible 6: Base de calculo del 2% adicional sobre las remuneraciones
asignadas al trabajador, sin limite superior, cuando el empleado se encuentre comprendido en
los Decretos N2 137/2005 6 160/2005, incluidos SAC y Vacaciones.
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Remuneracién Imponible 7: Base de cdlculo de los aportes a los distintos regimenes
jubilatorios especiales. Es el resultado de los contenidos del Cuadro de Datos Complementarios
gue debera contener las remuneraciones sin limite, incluidos SAC y Vacaciones.

Remuneracién Imponible 8: Desde 11-2008 base de calculo de las contribuciones OS y FSR (ex
ANSSAL) Sin limite superior remuneratorio incluidos SAC y Vacaciones, que topean por
separado.

Remuneraciéon Imponible 9: Desde 01-2010, base exclusiva de calculo del componente
porcentual de la cotizacion a la Ley de Riesgos del Trabajo, sobre las remuneraciones asignadas
al trabajador por todos los servicios, simultdneos o no, comprendidos en regimenes nacionales
o provinciales de previsidn, especiales o no, adheridos al SIPA o no, hasta los topes maximo y
minimo vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Para Provincias Adherida al SIPA (Jujuy-Salta-Tucuman-La Rioja-S del Estero-Mendoza-San
Juan-San Luis- Rio Negro-Catamarca):

Segun se trate de trabajadores comprendidos o no en regimenes especiales, deben seguirse las
instrucciones establecidas para actividades no especiales o especiales. Al igual que el resto de los
contribuyentes deben rectificar por ndmina completa las declaraciones juradas mensuales
correspondientes a los periodos 11-2008 y siguientes, como paso previo a presentar la de tipo

“por novedad”.

Prevé modificar la base de cdlculo de las contribuciones de OS y FSR, que pasa a estar en la

denominada Remuneracion 8.

Desde 01-2010, deben informar los sueldos de los empleados por todos los servicios, simultaneos
o no, comprendidos en regimenes nacionales o provinciales de previsidn, especiales o no,
adheridos al SIPA o no, desagregado de la Remuneracion 5, hasta los topes maximo y minimo
vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

8. Formato de datos del archivo de exportacion de los calculos de la ndmina

de empleados

Tipo

Campo Longitud
CUIL CUIT sin guiones 11
Apellido y Nombre TEXTO 30
Cényuge Sl (1) NO (0) 1
Cantidad de Hijos ENTERO 2
Cadigo de Situacion ENTERO 3
Cdadigo de Condicién ENTERO 3
Cadigo de Actividad ENTERO 3
Cddigo de Zona ENTERO 3
Porcentaje de Aporte Adicional SS IMPORTE 5
Porcentaje de Reduccién ENTERO 3
Cddigo de Modalidad de Contratacién ENTERO 3
Cddigo de Obra Social TEXTO 6
Cantidad de Adherentes ENTERO 2
Remuneracién Total IMPORTE 15
Remuneracién Imponible Aportes IMPORTE 15
Remuneraciéon Imponible Contribuciones IMPORTE 15
Asignaciones Familiares Pagadas IMPORTE 15
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Importe Aporte SIJP IMPORTE 15
Importe Aporte INSSJP IMPORTE 15
Importe Aporte Adicional SS IMPORTE 15
Importe Aporte Voluntario IMPORTE 15
Importe Excedentes Aportes SS IMPORTE 15
Importe Neto Total Aportes SS IMPORTE 15
Importe Aportes OS IMPORTE 15
Importe Adicional OS IMPORTE 15
Importe Aporte ANSSAL IMPORTE 15
Importe Excedentes Aportes OS IMPORTE 15
Importe Total Aportes OS IMPORTE 15
Importe Contribucién SIJP IMPORTE 15
Importe Contribucidn INSSJP IMPORTE 15
Importe Contribucidn FNE IMPORTE 15
Importe Contribucidn Asig. Familiares IMPORTE 15
Importe Total Contribuciones SS IMPORTE 15
Importe Contribucidon OS IMPORTE 15
Importe Contribucidn ANSSAL IMPORTE 15
Provincia Localidad TEXTO 50
Importe Total Contribuciones OS IMPORTE 15
Cédigo de siniestrado ENTERO 2
Marca de corresponde reduccion SI (1) NO (0) 1
Remuneracion imponible 3 IMPORTE 15
Remuneracién imponible 4 IMPORTE 15
Aporte adicional de OS IMPORTE 15
Capital de recomposicién LRT IMPORTE 15
Tipo Empresa ENTERO 1
Régimen ENTERO 1
RENATRE IMPORTE 15
Dias Trabajados ENTERO 2
Hs. Extra monto IMPORTE 15
Sueldo Anual Complementario — SAC - IMPORTE 15
Sueldo Adic. IMPORTE 15
Vacaciones IMPORTE 15
Zona Desfavorable IMPORTE 15
Situacionl ENTERO 3
Situacion2 ENTERO 3
Situacion3 ENTERO 3
Dial ENTERO 2
Dia2 ENTERO 2
Dia3 ENTERO 2
Remuneracién imponible 5 IMPORTE 15
Marca Convencionado SI (1) NO (0) 1
Dto. 1273 OS IMPORTE 15
Dto. 1273 INSSJP IMPORTE 15
Remuneracién Imponible 6 IMPORTE 15
Aporte Diferencial SIJP IMPORTE 15
Tipo Operacion ENTERO 1
Adicionales IMPORTE 15
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Premios IMPORTE 15
Cantidad Horas Extra ENTERO 3
Sueldo Dto788_05 Rem. 8 IMPORTE 15
Aportes SS Dto788_05 IMPORTE 15
Remuneracién Imponible 7 IMPORTE 15
Aportes Res. 33_41_SSS IMPORTE 15
Remuneracién imponible 8 IMPORTE 15
Conceptos no remunerativos IMPORTE 15
Rectificacidon de remuneracion IMPORTE 15
Maternidad/Art 13-Ley 27.674 IMPORTE 15
Remuneracion Imponible 9 IMPORTE 15
Cantidad Horas Trabajadas IMPORTE 15
Porcentaje Tarea Dif IMPORTE 15
Importe Contribucidn Tarea Dif IMPORTE 15
Importe Contribucidn Tarea Dif Compen IMPORTE 15
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Formularios

Declaracion Jurada F. 931

CULT

m Mes - A% | |ong. i -mect e 0
- oL N Servicios Evertuales Nk
931 Empi ados o Momina L]
Erra Euma oo Bam 1 OO
Euma ce Ram 2 Lo
Surma oe e, 3 T
Dol aracdn Jurads an Euma e Rarm 4 OO
Posos Con Coniavos Suma oo Ram_ 5 OO0
Tuss Bl A0 Mo G OGO Cardchor Euma ae Rom & (L0
hpailico y Momibne o Razdn Social Mo Vadfcadar Suma de Ram_ T L0
Ll iriey Euma co Rom B L0
Surma oe Rem 5 e
Suma &8 Ram 10 (Lo

| D iles Fecal AAA S Peo Do - HH{1T89) W 4T00

-

-

af - Total oo apomes

A2 - Apories 3 fawor

&1 - Aporiec 1.1 & pagar

o - Asigracionss Tamillas paocas
o1 . Total de conifbucionas

O « ASIQNRC O OO A

i, i)
i)
LR
LN
i o0

b

at - Tokal b apomas

a2 - Aportes a favor

&l - Apories 0.0 8 pagar

b1 - Tokal e conibuci ones

B - ENCoterias oo conir Bucionas & fawor
Subhotal coriiuciores 0.5

Lo

i)

i

b3 - Excedonies 6o contibuciones 2 fver 0 Fiehericiones .00
Subtoral cortibucionds S8 0,0 Contribugionse 0. 1. & pagar “m
Ftdeens| fdet 0.00
Confrivucionss 1.1 & pager LET]

il - RETENCIONES - VALES ALIMENTARIKDS | CAJAS DE ALIMENTOS

52000 nbindiOnis DEroa0 arbdor
REAerCiones 00 Do)
Tokal referdiones

Mon Base o8 calculo
V. alimentanos 3 pagar
Penap s Vales Al ro

Rgforciones 2piicaiis & Segutosd Botiy a0 [ ]
Feterciones aplicadas a Obm Social 000 | Twtal € amtribmcsns HKESATRE LEL]
S0 O MEAGIE| Nl & Do BT 000 | Twial Sap Seopedia LATRE L[]
Vi - LEY DE RIESGOS DEL TRABAJD - SEGURO COLECTIVD DE VIDA OBUGATORIO

Culles cART - C. Fja i ddd | Culles c/SCVD - Prima [ .0
Farrun, con ART i | Sosho Emisian i
LA.Tiofsl a pagar aid | BCVO a Pagar i
Ly 25902 ENCuSONG: N ormesponde Pocertia LD ¥ R

Ly 27430 Morto Total Datrasco 0,00

VIl - MONTOS QUE SE INGRESAN

351 - Contribucionss oo Sagurdad Social W48 IT0- Vaies Alimartados/Caias oo alimarios (]
301 - Aportes oo Seguridad Sacial aid MZ-LRART A
57 . ContrBoaiongs &8 Onm Sacial A4d 029 . Segum Colaeo &8 Vias Onigassts [
302 - Aportes oo Obea Eocial 048 16D - Commdmcaia RENATRE i
Fomma oo Pago I - Floive B35 - Sy Sepciar LATRE i

Sin Empleados

a1 PO de D | 454 g RS K TR 3

Declamn gue 108 datts consignados on ¢80 ommulan o son COmMacios y complalos v Gut M confacclionado |2 preserts Dol aacion Juads
WO ZaNG0 O ROQMRMa 30IICalivo (50MWaNS | SPIGg30 y SpNDDD30 por ARCA Sin Omilr i 3l 50ar G0 JQUNd Jud GODG CONBINGT. §Ianao

e e O O |3 et
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CULT
ARCA s oo | [ovg o e om0
- 12024 Servicios Evertuales N
931 Empiaacos an Mamina 1
Frra Buma do Ram 1 O ) 00
Suma da Ram 2 IO
Eorace R 3 10RO
Declaracion Jumda on Euva oo Rem 4 ]
Fesos o caniawos Suma o e 5 1 0 ) OO
SUSS B0 S Mo G MeCeEc]dn Caracher Suma de Rem. & (L0
Apeilico y Mombne o Razdn Social Mo Vi S cacor Suma oe Ram_ T LoD
O Tty b 0] ] Buma oo Fom & AT AT ]
Suma de Rem 9 TN ) O
Eiuma de Ram 10 Q.00
o wh Bescall AAA S PEo Mo - HHE 1T89) I N 4700
- -
ai - Total de apomas l4450000 |21 - Tokal G apotes 1.5 50 00
ad - hportes & 'Svor G |l - Asoites & fSvor i (W)
a3 - Apories §.1. 2 pagar l4.45000 |a3- Apories 0.1 a pagar 1i500m
B - ASIQRICiONed TiiaE Daoatas 0,00 |51 - Total ol Comr Bl omds 510000
B1 - Tokal da conid Buciones S 0 | B - Encederies e conif Bucioras 2 fawor i ()
B2 - Asigracionas COmMpansadas .00 Sublotal confibucionas OUS 5.100.00
B3 - Excadtrtes o8 contibuciones 2 tawor . Foohes| ords .1
Sotekyl cortrbuclones 58 % &, B Confribusionss 0.1 & pagar 2_jad
Blater | drds 0.0
Contrivucionss 3.1 a pagar 15,6400 040
Ml - RETEMCIONES - VALES AUMENTARIKDS | CAJAS DE ALIMENTOS
EE e L O | WSRO Bt O cldule i (W)
Flotenciongs o parkoso 000 | V. alimentatos 3 pagar .00
Tokal retancicnes .00 || Penaap b Valkes - [T
Rctorciones Splicadas & Soguians Sodid o o [ ]
Reterciones aplicadas 2 Oom Social 000 | Teial Cesirfecmes KENATRE LR
Sai00 08 MASnCineS & DErionn L 0,00 | Tl Sy Sepeelia DATRE (1]
[Vl - LEY DE RIESGOS DEL TRABAKD - SEGURO COLECTIVO DE VIDA QBLIGATORIO
Cudles c/ART - T Fja | i | Culles cfBCVO - Prima [} 0
R, con ART 0,00 | Casts Emislan i
LT iotsl 8 pagar A48 | BCVO 8 Pager i
Loy 255922 Ercuadre:  No Comesponds Forcerkaje:  CLO0 Fasutaco: 000
Loy 2T 430 Morto Total Deraico 0,00
Viil - MONTOS QUE SE INGRESAN
351 - Cormribucionss o8 Saguraad Social 088 ZTO- Vaies Aimertatos/Cajas o8 Aimentos (1]
301 - Aportes de Eeguridad Social idd MMIZLET [T
352 - Cortribuciones o O Sacial e 028 - Sagum Colélive ce Vida Obilgateds L
302 - Apoined S8 Oeva Eocial 088 NED - Comldmaaia RENATRE L]
Fomma & Pago I - Flaciive 935 - Ry Sgpiar LATRE ad
TR ITAOTAAA TR | | 0O T ™
43 Thab S 10 | TRA2a P02 Ve B Ao
Dhasc] 200 g o G200, CONSIQNAtos on &S00 Tl 210 SON COMBERE § COMDISnS § Qub Ml Coniacclonact |2 pres et Deciamdion Jurads
Jlllizando o programa aplicalivo (sofware| enregado ¥ apmbaco por ARCA sin omilir ni falsear dato alguno gue Geba CONBaNer. Sando
el G o o |a v etk
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9.2. Declaracion Jurada F. 921

ARCA
mmo 01w cLon on Periodo 20512
Sscusncia 2
921 Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social
Declaracion Jurada Rectificativa por Novedad
Dedaracidn Jradaen
Pesos concertaves  [Agesiicdo y Nomibre o Razdn Soos Nea Verdcads
SUss 2548 222902
Domclio Fiscd: AAA S5 Pizo Do - BB (1789) V4700
[ Resumen de novedades y variaciones de s y Contribuciones ]
Asta de CUILee: 0 To! Aportss 09 Segunoad Social
Baja 0s CUlLes: 0 SIPA 000
MOGINcacion 08 datos ge CUILse: 1 INSSP 000
Agicionaies Q00
Total de Novedades: 1 voiluntanos Q.00
~ Aports Diferencial 000
L@y 25.922 Encuadre: No Carresponde
Ap. Pars. Regimen Espacial Q00
CUlLas con marca $CVO: 2 ANSSAL Q000
Excagentss Q.00
Total Aportes §S§ Q00
Tow! ConTbuCIonss de Socal
SIPA: Q00
INSSJP Q00
Contrib Tarea Dif Q00
Asigs. Familiares 0,00
FNE Q00
ANSSAL Q00
Total Contribuciones $S§ Q00
Toal Renaws - Uaos |
Contribuciones RENATRE 000
Seguro de Sepelio-Uatre 000
Contribuciones de OS Q00
Total Contribuciones OS Q00
AfiSSds TN IN0e s castec Kl Tdce ™
Sr Empleagor ecueve Que’
2 103 apones comespondientes 8 Jas OpCiones Alas 0= CUILES J2deavan Ser 02pOsSiiados oponunamens
5 los apones comespondientes 3 'as opclones Bajas oe CUILes ceden ser pestionados en devolucian
Z 135 Q=mnCias OF SDONSS &N MES O &N MENDS SADUN &) RSUit30 O I3 mOINCasion O JaDs SA3N J2posiadas. ©
ACWAtadas 2 coenta en futuas ceclaaciones Juadas sl ¢ ospendienie Continua an A nOming Oe 2 empesa O
DoSUONB3aS &n 02 vDlucion 3! s2 hublerg J23vinCL'a00 o= ella.
Se suplem 2000 2 13 prasente &) anexd Detalie 32 NOVesaoes SOD= 13 NOMINg 0= empIeadns
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9.3.

Declaracion Jurada F. 941

2 2 CUILT. 20- 3
ARCA Esta Declaracién Jurada rectificativa | ——T
e Y e T ha sido generada con informacion TR - = L,
contenida en la Declaracion Jurada s o erdcios Evanuales MO
vigente existente en los registros de |[ETeleades an ndmina i
9 41 esta Administracion Federal de [BumadeRem ! CETRG
Ingresos PUblicos y las novedades [Sums e Rem 2. 140.085.00
comunicadas por ese contribuyente |[[SumadeRem 2 129.819.00
Declaracién Juradaen | mediante los F921 recibidos. Los [[SumadeRem 4 5250586
Pesos con centavos montos Se expresan en pesos con [[Sums ds Rem £ 92.505.3¢}
Suss. centavos. [[Frma ceRam & 0.0
Apellido y Nombre © Razén Sodial Nro. Verificador:  [Suma da Rem. 7 0.00)
[Suma de Rem 8 140.068.00
[Sums de Rem S 92.505.8¢)
Domicilio Fiscal Version 3800
1- REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Il - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES |
a1 - Total de sportes 10.469.10 | a1 - Total de aportes 230191
82 - Apores a favor 0.00 |82 - Apories s faver 0.00
83 - Aportes S.S. a pagar 10.469,10 | a3 - Aportes O.S. a pagar 236181
o - Asignadionas familisres pagadas 0.00 | b1 - Total de contribucionas 714952
o1 - Total ce contribuciones 2064484 | b2 - Excedentes de contribuciones 8 0.00
faver
52 - Asignaciones compensadas 0.00
o3 - Excedentes de contribucionas a favor 0.00 Subtotsl contribuciones O.S 7.149.52
Retenciones 9407
Subtetsl contribuciones S.S 20 84484 Contribuciones 0.S. a pagar 7.05485
Retenciones 272,73
Contribuciones S.S_a pagar 20.372.11
I il - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS |
Saldo retenciones periodo anterior 112.20 Monto base de caleulo 0.00
Retenciones del pericdo 265.20 Contribuciones, Vales
Total retenciones 387.40 y/o Cajas de Alimentos a pagar 0.00
Percepciones de Vales 0.00
Aliment.
Retenciones aplicadas a Seguridad Scocial 272.72 | v - RENATEA
Retenciones aplicadas a Obea Soaal 84.67 Total Contribuciones RENATEA 346,80
Saldo de retenciones a periodo futuro 0.00 Total Apories RENATEA 350.55
V1. LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO Vil - SEGURO DE VIDA |
Cantidad de CUILES con ART 12 7.80 Cuiles S.CV.O. - Prima 1 0.00
Remun. con ART 92 505,868 929,88 Costo Emision 0.00
LRT. total a pagar 937,48 S.C.V.0. a Pagar: 0,00
VIl [ LEY 25922 ]
Encuadre: No Cortesponde Peroantaje 0,00 Resultsdo 0,00

SR. EMPLEADOR RECUERDE QUE:

dependencia

splicacion 3 lo indicado en b

El A los valores indicados @n conoepto de Apones S.5. @ pagar (201), Contribucionas S.S. 8 pagar (351), Aportes ©.S. 8 pagar (202),
Contricuciones O.S. a pagar (352), LR T. total s pagar (312), Total contribuciones RENATRE (300) cebera restar los montos que
¥8 hubietsn sido sbonados para este periodo mensual por cada uno de los recurses

b Los spontes corespondientes 8 los CUILes dados de bajs en ellos F 921, debardn ser requeridos en devolucidn s través de |a

e Los aportes corespondientes 8 los CUILes dados de alts en ellos F.521, deberin ser depositados

g Las diferencias de aportes &n mas originadas &n los CUILes modificados en elllos F 921, deberdn ser ingressdas. Silss
diferencias fueran en mencs y el rabajadcr continuars en su ndming, las mismas deberdn ser screditadas en el campo
excedente de apories’ 3 cuents de futuras declaraciones juradas. Si el dependiente se hubiera desvinculado, resultara de

1

w Imprimir

10. Canales de Comunicacion

v Consultas Frecuentes:

https://servicioscf.arca.gob.ar/publico/abc/ABCPasol.aspx

v’ Consultas web:

https://servicioscf.arca.gob.ar/publico/crmcit/consulta.aspx

v' Atencidn Virtual:

https://serviciosweb.arca.gob.ar/Publico/Turnos/Turnos.aspx
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