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INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es brindar conceptos basicos referidos al servicio LIBRO
DE SUELDOS DIGITAL, a fin de permitir a los usuarios, familiarizarse con el mismo y facilitar su
comprension.

El servicio LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, (LSD), emite el libro de Sueldos, segun lo dispuesto por
la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), en forma digital, a partir de la informacion de las
liguidaciones de sueldo ingresadas por el empleador, y a su vez, permite generar la
declaracion jurada de Seguridad Social.

APLICACIONES ASOCIADAS

Para su correcto funcionamiento, el servicio LIBRO DE SUELDOS DIGITAL utiliza los datos
ingresados por los empleadores en otras herramientas de Seguridad Social:

v’ Simplificacion Registral
v Declaracidn en linea

v’ Sistema Registral

Desde el sistema Simplificacion Registral se determinard la base de relaciones laborales
vigentes del periodo y se utilizard para la generacidon del libro de sueldos, la siguiente
informacién registrada de cada una de ellas:

Fecha de inicio de la relacién laboral

Fecha de fin de la relacion laboral

Convenio Colectivo
Obra Social

Categoria

Puesto

Sucursal

Desde el sistema Declaracién en linea se tomaran los siguientes datos:

e Indicacion si corresponde contribuciones relacionadas con la Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)
e Porcentaje de alicuota - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)

e Cuota Fija - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)

Tipo de Empleador
Actividad

Obra Social

Zona

w
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e Indicacidn si corresponde aplicacion de la Ley 25.922

e Indicacidn si posee Péliza S.C.V.O.

Es por ello que, es requisito indispensable para utilizar el servicio LIBRO DE SUELDOS DIGITAL,
tener actualizada la informacion de los mencionados sistemas.

ACCESO AL SERVICIO LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

Se accede mediante clave fiscal, al servicio “LIBRO DE SUELDQOS DIGITAL”.

ARCA ACGENCIA DE RECAUDACION 6
¥ CONTROL ADUANERD @

$ Estado de J) Registro Unico Presentaclones (\ Administrador ) Dornic'il'rtll S
cuenta Tributario D|g|ta!es de relaciones E!_‘?thn'c? S

2 Qué necesitas? | Busca tramites vy servicios

Servicios | Mas utilizados

Simplificacion Registral Libro de Sueldos Menotributo Aceptacion de Datos e
- Erpicadors Blométricos Ver todos

FUNCIONALIDADES

El servicio Libro de Sueldos Digital (LSD), cuenta con tres modulos, los que se presentan en la
pantalla de inicio:

1. MODULO CONCEPTOS
2. MODULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

3. MODULO CONSULTAS
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SIMPLIFICACION REGISTRAL
ARCA Libro de Sueldos Digital

Danominacidn:

Cum:

Inicio como Empleador: 162023 £yuda en linea
ART contratada: 00000 - 2N CONTRATO LRT Imlzlaz

seguro coleckivo: 0000 - $IH CONTRATO Inlclo:

| LIGUIDACIONES ¥ DD CONSULTAS | ®

Bienvenido al

Libro de Sueldos Digital

Novedades

Ahora podés validar y generar el F931 BORRADOR en un solo paso.
5i la validacion del F931 BORRADOR es satisfactoria, |a liquidacion abierta se
tomard como valida, habilitando su aceptacion.

Te invitamos a conocer mas informacion sobre el servicio en nuestro MICROSITIO

Si nunca has utilizado nuestros servicios Simplificacion Registral yio Declaracion en Linea, te invitamos a
completar los datos para su inicio.

Simplificaﬂién Declaracion en linea
T T —

re glstral

A continuacién, nos referiremos a cada uno de ellos:

1. MODULO CONCEPTOS

A través de la solapa CONCEPTQOS, el empleador debera registrar todos los items del plan de
cuentas que utiliza para el registro de liquidaciones de sueldo de la nédmina y asociar cada uno
de ellos, con alguno de los conceptos predefinidos por la ARCA en adelante CONCEPTO ARCA,
(Ver Glosario).

Ello configura la ‘parametrizacion’, accion que se efectuard por unica vez, 6 ante cada
incorporacion de un nuevo concepto en su sistema de haberes. (Ver Glosario).

Dentro de una liquidacidn de sueldos se identifican tres tipos generales de conceptos:
e REMUNERATIVOS

e NO REMUNERATIVOS

e DESCUENTOS
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- Se entiende por Conceptos Remunerativos, a todo ingreso percibido por el trabajador, con
motivo de su actividad personal en relaciéon de dependencia, en concepto de sueldo, sueldo
anual complementario, salario, honorarios, comisiones, gratificaciones, etc. con caracter de
habituales y regulares, (Ley 24241, art. 6). Estos, tributan a los Subsistemas de la Seguridad
Social, (Previsional, Régimen Nacional de Obras Sociales, Seguro de Vida, Riesgos del Trabajo,
etc.), (Ver Glosario).

- Se entiende por Conceptos No Remunerativos, las indemnizaciones por la extincion del
contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas, por incapacidad permanente por accidente
del trabajo o enfermedad profesional, prestaciones econdmicas por desempleo y las
asignaciones pagadas en concepto de becas. (Ley 24241, art. 7).

- Se entiende por Descuentos, aquellos conceptos que son retenidos por el empleador al
momento de efectuar la liquidacion de haberes. Ejemplos: Impuesto a las Ganancias, Cuota
Sindical, etc.

En el Anexo |, se acomparia detalle de los mismos.

Es importante prestar atencion a la definicién de cada uno de los conceptos de la liquidacion y
su asociacion frente a los subsistemas de la Seguridad Social, ya que ello incide en la
determinacién de las distintas ‘Bases imponibles’ (Bl), (Ver Glosario), a partir de las cuales se
calculardn los aportes y contribuciones que correspondan, destinados a los diferentes
‘Subsistemas de la Seguridad Social’, al momento de generar la declaraciéon jurada de
Seguridad Social (DDJJ). (Ver Glosario)

Grilla de Subsistemas de la Seguridad Social

OBRA FSR REG.

SIPA INSSIWWP  sociaL (ex ANSsAL) RENATEA AAFF FNE DIFERENCIALES ESPECIALES
Aportes I:' D D D D D D
Contribuciones G [:] D D E] E] [:] D E]

LRT O

El alta y generacidén de Conceptos puede efectuarse utilizando tres métodos:
i) Carga Manual

ii) Carga Masiva por Copia

iii) Carga Masiva por Importacién de archivo

En el Anexo I, se describe las particularidades de cada uno de ellos.
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Efectuada la asociacion y parametrizacion mencionada, se obtiene, por ejemplo, al siguiente

esquema:
(GBI Descripcion CofeERie Descripcion TIPO
EMPLEADOR P ARCA P
2441 Sueldo 110000 Sueldo REMUNERATIVO
2446 Acuerdo Alim. 520001 Servicio de NO REMUNERATIVO
comedor

2450 Jubilacién 810000 Sistema previsional | DESCUENTO

2451 Ley 19032 810001 INSSJyP DESCUENTO

2452 Obra Social 810002 Obra Social DESCUENTO

Desde el servicio se podra observar la siguiente pantalla:

Listado general de conceptos ingresados

ARCA

Denominacicn:

CuI:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

162023
00000 - SIN CONTRATO LRT
0000 - SN CONTRATD

CONCEPTOS: Carga de conceptos.

COMCEPTO ARCA
|} cODGO - DESCRIPCION

110000 - Suekio

110000 - Sualdo

120000 - Sueldo anual complementario

130000 - Horas exiras

140000 - Zona destavorable

150000 - Adelanto vacacional

160002 - Adicignal por fitulo

70 1) cirn

VER CONCEFTOS

110000

130000
140000

LIQINDACIONE S ¥ DD

120000 -

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inbcho:
Inicio:

CONSULTAS

CONCEPTO EMPLEADDR
li CODIGO - DESCRIPCION H

sueldo ren - Suekdo Renatre

- Sualdo Basico

SALC

- Horas extras
- Zona desfavorable

150000 - Adelanto vacacional
160002 - Adicional por fitulo

EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADDS r"'l

. , VER CONCEPTOS
Presionando el botén se _ accede a la consulta detallada de los

conceptos ingresados.

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO
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CONCEPTOS ‘ LIQUIDACIONES Y DD.JJ | CONSULTAS |
CONCEPTOS: Listado de conceptos
FILTRAR
Aportes Contribuciones
A A R
-~ T ~ E
s 5 g3 s 4 :
F =z e F =
§ § 5., 88 s § 74 !
8 o s g8 e Fl st
s A z o ; &
CONCEPTO EMPLEADOR |2 & & 5% o355 & & F ‘3% g ¥ I E L OE
1-Sueldo Si Si S Si No No No Si 8 S S No Si Si Si
10 - Ley 19032 3% No MNo No No No No No MNo No No No No No No No
11 - Obra Social No Mo No No No No No  MNo No No No No No No No
12 - Aumento acuerdo 2017 No No Si Si No No Mo No No No Mo No No No Ne ¥ BEW
13 - Dia del empleado No Mo Si Si No Mo Mo Mo No Si Si Mo Mo No No v B
14 - Jubilacion Mo No No Mo No No Mo No No No Mo No No No No ~ EW
15 - PAMI No No No No No No No MNo No No No No No No No « E
150 - acuerdo 2017M5 cct No Mo Si S5i No No No MNo No No No No MNo No Si E
16 - Obra Social No No No Mo No No Mo No No No Mo No No No Ne ¥ BEW
17 -FSR No No No Mo No No No No No No No No No No Noe v BW
18 - seguro de vida No Mo No MNo No Mo No Mo No No No No No No Mo T
16 - Adelanto de Sueldo No No MNo No No No No No No No No No No No No ~ E@T
2-5AC1° 51 8i S 85I 8 No No Si S SioSi osiosiososov B
3-5AC2° S5 5i S S5i 8 No No Si S Si S S S S s « EHU
30 - sac proporcional Si Si Si S8 S No No Si S S S Si S S S Eo
1 > 3> Mostrando pagina 1 de 2

Es importante destacar que aquellos conceptos que hayan sido utilizados en alguna
liquidacion de sueldos ingresada no podrdn editarse ni borrarse, por lo tanto dejan de
visualizarse los botones relacionados con estas operaciones.

Otro factor a considerar, en la tarea de creacion y disefio de cada concepto y su
parametrizacion es tildar el casillero de “repetible”. Ello permitira utilizarlo mds de una vez
en una misma liquidacion. Ej. Ajustes en una misma liquidacion.

Conceptos especiales

Tratamiento para SAC

Para el grupo de conceptos ARCA asociados al SAC (rango de cddigos 120000 al 129999,
excepto el 120003), se aplica siempre el tope SAC completo fijado por ANSeS (base 180 dias)

Cuando se necesite proporcionar el SAC debe utilizarse, si y solo si, el concepto ARCA ‘120003’
(SAC proporcional)

En este caso deben informarse los dias para proporcionar el tope SAC en el campo "cantidad"
del Registro ‘03’ asociado al concepto ARCA 120003 (SAC proporcional)

Si para un trabajador se informan varias liquidaciones de SAC proporcional en el mes con este
concepto, el servicio acumula los dias informados en el campo "cantidad" del Registro ‘03’ de
todas ellas para recalcular el tope del SAC, verificando el campo “indicador débito / crédito” a
efectos de sumar (indicador igual a “C”) o restar (indicador igual a “D”) y determinar la
cantidad de dias del periodo, que debera ser igual o mayor a 0

Salvo el concepto ARCA 120003 (SAC proporcional), el resto de los conceptos ARCA definidos
para SAC (del 120000 al 129999), sélo podran ser informados en los meses de Junio y
Diciembre.
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Tratamiento para Adelanto vacacional

Para administrar el tope de vacaciones en forma separada del tope mensual, diferencidndolo
de otros conceptos, hay que tener en cuenta lo siguiente:

Deben utilizar, siy solo si, el concepto ARCA 150000 (adelanto vacacional).

Este concepto es el Unico que indica que las vacaciones tienen un tope separado respecto del
tope mensual, sin SAC.

Deben informar los dias para proporcionar el tope de vacaciones en el campo "cantidad" del
Registro ‘03’ del concepto del adelanto vacacional liquidado.

Si para un trabajador se informa varias liquidaciones de anticipo de vacaciones en el mes con
este concepto, el servicio acumula los dias informados en el campo "cantidad" del Registro
‘03’ de todas ellas para recalcular el tope del anticipo vacacional independiente. A tal efecto,
para estos Registros ‘03’, verificard el campo “indicador débito / crédito” a fin de sumar
(indicador igual a “C”) o restar (indicador igual a “D”) y determinar la cantidad de dias de
vacaciones en el periodo, que debera ser igual o mayor a 0.

Errores mas frecuentes al importar un archivo de parametrizacion de conceptos

1) Estructura del archivo a importar

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archivo | Mingun archivo seleccionado

El archive enviade registra los siguientes errores:
Linea 1: La longitud Incorrecta (155). El valor correcto es 195

Se sugiere consultar la definicién de la estructura del archivo detallada en el ANEXO IlI: Carga
de Conceptos, donde podra encontrar: nombre de cada campo, longitud, posicién inicial /
final de cada uno y valores permitidos.

2) Asociacion a conceptos ARCA que no existen
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CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo comespondbente

INGRESO DE ARCHIVO
Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

inea 1: Se infarma Concepio ARCA fio inexistente

Se sugiere consultar la definicién de la estructura del archivo detallada en el ANEXO I:
Clasificacion general de conceptos ARCA, donde podrd encontrar el listado de conceptos
permitidos.

3) Asociacion a conceptos ARCA de uso libre no correlativos

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo commespondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

En el ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA, se encuentra la definicién de los
rangos de uso libre para que el empleador pueda definir tipo de conceptos ARCA que no se
encuentren contemplados en la  estructura vigente, de manera de permitir cierta
personalizacion en la asociacion de conceptos.

No se pueden crear nuevos conceptos dentro del rango definido de manera aleatoria. Si se
necesita un nuevo concepto dentro del tipo SUELDO, primero se debe habilitar el concepto
111000, después el concepto 111001 y asi sucesivamente.

Si existe un error en el ingreso de conceptos asociados a rangos de uso libre, se debe verificar
gue la asociacidn respete el criterio mencionado en el parrafo anterior.

10
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4) Alta de conceptos ya existentes

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archive | Ningun archivo seleccionade

El archivo enviado registra los siguisntes errores:
Linea 2: 3e informa un Conc epto de Contribuyents ya registrado.
Se ha dade de alta 2 conceptos.

El empleador puede utilizar la consulta existente en el médulo CONCEPTOS del servicio "Libro
de sueldos digital" para verificar la existencia del concepto duplicado y la asociacién ya
realizada. Tendrd disponible distintas herramientas de consulta (ordenamiento, filtrado,
busqueda puntual).

También puede exportar todos los conceptos ingresados para analizar la informacién en una
EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS [

planilla de cdlculo. Utilizando el botdn

Si en el archivo se informa mas de un concepto y solo alguno/s de ellos ya existe/n, se dard/n
de alta sélo las incorporaciones.

5) Conceptos remunerativos sin valor “1” en los subsistemas de Seguridad Social

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

El archivo enviado registra los siguientes errores:

Linea 1: Combinacion de subsistemas de aportes yio contribuciones invalida para el tipo de concepto

11
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Cuando se asocia un concepto de empleador a un concepto ARCA REMUNERATIVO (rango
110000 a 499999) - ver ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA- , todos los
subsistemas de la Seguridad Social se deben informar con valor "1", a excepcion de "Aportes
Regimenes Diferenciales" y/o "Aportes Regimenes Especiales" que se seleccionaran de ser
necesarios.

El concepto se define marcando todos los subsistemas, si por alguna caracteristica especial del
empleado, el concepto remunerativo no debe tributar para algln subsistema especifico, esta
es una consideracion que se evalla en cada liquidacién para cada empleado.

Por ejemplo, si se define un concepto SUELDO que estd asociado a todas las bases imponibles
indicadas y se utiliza en la liquidacién de un empleado con CONDICION 2 (Jubilado), solo se
calcularan aportes/ contribuciones al SIPA y contribuciones por LRT. Si el mismo concepto se
utiliza para un empleado con CONDICION 1 (SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios) se
calcularan aportes / contribuciones para todos los subsistemas.

6) Descuentos con valor distinto de “0” en los subsistemas de Seguridad Social

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archive | Mingan archivo seleccionado

El arc hive enviade registra los siguientes errores:
Linea 1: Para descuentos no debe informar aportes o contribuciones, debe contener O (Mo aplic a)

Cuando se asocia un concepto de empleador a un concepto ARCA DESCUENTO (rango 810000
a 829999) - ver ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA-, todos los subsistemas de
la Seguridad Social se deben informar con valor "0".

2. MODULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

A través de la solapa LIQUIDACIONES Y DDJJ, el empleador deberd ingresar todos los meses,
las distintas liquidaciones de sueldos que realice y que representen las "hojas" del Libro de
Sueldos que debe cumplimentar por normativa.

Tomando la informacién de todas las liquidaciones ingresadas en el periodo, el sistema
permitird la conformacién de la declaracién jurada de Seguridad Social (F.931).

12
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En el siguiente esquema se observa la relacidn existente entre la/las liquidaciones de haberes
y la generacion de la Declaracion Jurada F.931, por cada periodo:

oo

LIOUIDA
LIOUIDA
LIQUIDA
CION 3
LIQUIDA

CTA 0 n

LIBRO DE
SUELDOS

DECLARACIO
N JURADA DE
SEG. SOC.

Dentro del médulo LIQUIDACIONES Y DDJJ, se identifican varios procesos que permiten

la generacion del Libro de Sueldos Digital y la emisidon de la Declaracidn Jurada de Seguridad

Social F.931.

a)

b)
VALIDAR

CARGAR DATOS DE
LIQUIDACION LIQUIDACION

c)
ACEPTAR
LIQUIDACION

—» MANUAL

—> POR COPIA

> POR IMPORTACION DE ARCHIVO

.

OBTENER EL LIBRO
DE SUELDOS
DEFINITIVO

PRESENTAR LA
DECLARACION
JURADAS.S.

Asi tendremos, para cada uno, las siguientes etapas:

a) CARGA DE DATOS DE LIQUIDACION

e MANUAL

e POR COPIA

13



e POR IMPORTACION DE ARCHIVO
b) VALIDACION DE LA INFORMACION

c) ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

ARCA

Una vez cumplidas las etapas mencionadas anteriormente, se habilitaran las funciones para la:

l.  OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO

PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA SEGURIDAD SOCIAL. (F-931).

PASOS A SEGUIR PARA LA GENERACION DEL LIBRO SUELDO DIGITAL

a) CARGA DE DATOS.

1. En primer lugar, hacer clic en el botén _""E" para realizar el alta del periodo.

ARCA

Denominacion:

cuIt:

Inicic como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES ¥ DDA

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

CONSULTAS

Ayuda en linea

Inicio:
Inicio:

|

NUEVO PERIODO

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de ligquidaciones y generacién de DDJJ

2. Para dar de alta el periodo debe ingresar y/o seleccionar los siguientes items:

Alta de Periodo

Periodo: (MM/AAAA}

SCVO: @5 No

Prima Individual: Costo de Emisidn:

AGREGAR
Al presionar- se abrird un cuadro para el periodo en cuestién, donde se van a ir

agrupando una o mas liquidaciones de sueldo.

Dias Base: 30

Borrar Periodo Agregar Liguidacion

Niamero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos

01/2017

Sin liguidaciones generadas

Descuentos LS RL

DJS SCVO0: 51 Retenciones: NO MNdmina: D

14
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3. Luego, al Agregar liquidacidn, se solicitarad el nimero y el tipo de liquidacidn.

[ Agregar Liquidacion

Mro liguidacion _ Tipo de liguidacion
1 | Mensual 1|r|

AGREGAR

No es necesario empezar en cada periodo con el nro. de liquidacién 1, puede usarse, de
existir, la codificacidn propia de cada empleador, la Unica limitacidén es que al agregar mas de
una liquidacién en un periodo, la numeracién debe ser ascendente.

4. El servicio permite realizar el ingreso de los datos de liquidacion utilizando tres métodos: 1)
Importar desde Archivo, ii) Carga Manual, iii) Copiar Liquidacidon. Los mismos se detallan en el
Anexo lll.

ARCA Libro de Sueldos Digital

Denominacion:

CUIT: i
Inicio como Empleador: Ayuda en linea
ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicic:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ | CONSULTAS |

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

FERIODO 122025 »»= LIQUIDACION NRO 1
IMPORTAR DE SDE ARCHIVD CARGA MANUAL COPIAR LIGUIDACION

No hay hojas mdviles cargadas.

Al finalizar el proceso de carga, utilizando cualquiera de los métodos enunciados
anteriormente, se visualizard el listado de empleados que integran la liquidacidon cargada,
dejando los datos disponibles para ser consultados y/o modificados de forma individual.

Emplesdar:

cum;

Inicie cofmd Empleadon

ART contratads: 5=
Segunn coleotive: Iiciaz

CONCEPTOS JQUIDACIONES ¥ 01 | CONSULTAS | ®

LIQUIDACIONES ¥ DDJJ: Listado de empleades

PERIGDD < LIGHRCACION NRD

cuiL Apelda y Mombre Legajo

.
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ARCA AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Se encuentra disponible el botén para buscar por CUIL 6 APELLIDO la informacion de
un empleado puntual.

Errores mas frecuentes al importar un archivo de liquidaciones

1) Estructura del archivo a importar

Mensaje del sistema

Ermores:

linea 1 Numero de liquidacion 3 difiere del esperado: 1
linea 3indicador D/C invalido

la linea 4 no posee 51 caracteres

linea 4indicador D/C invalido

linea 5 CUIL invalido

la linea 7 no posee 370 caracteres

Se sugiere consultar la definicién de la estructura del archivo detallada en el ANEXO lIll:
Métodos de ingreso de datos de liquidacion, donde podra encontrar: numero de registro,
nombre de cada campo, longitud, posicidn inicial / final de cada uno y valores permitidos.

2) Periodo / N° liquidacion diferente al indicado en la importacion

En el médulo de "Liquidaciones y DDJJ", la informacidn se agrupa por periodo y es identificada
por un niumero de liquidacién ascendente:
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ARCA

Denominackin:

cum:

Inicto como Empleador:
ART contratada:
Segure coleckivo:

CONCEPTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de ligquidaciones y generacion de DDJJ

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital
P
Ayuda en linea

CONSULTAS

Dias Base: 30 Agregar Liquidacidn
Niimero Trabajadares Remunerstivas Mo Remunemtives  Descuentos LS AL
1212025 ;
i % 10 5 10.000,000,00 5 0.00 1700000000 N B E @ ¥
U™ [SCVO: 51 Retenciones:NO  Mémina: 10
Dias Base: 30 Agregar Liquidacidn
Hismero Trabajadores Remunerativos Mo Remunerativos Descuentos LS RL
1112025 w1
19 in 5 10000000000 S0,00 E1T00.000,000 o [B
DS, [SCY0: 81 RetencionesiNO  Momina: 10 GEMERAR F531
Dias Base: 30 Agregar Liquidacdn
Nismerg Trabajadores Remuneratrves Mo Remunerativos Descuenics LS RL
10/2025 2§ 1 (5 E34.000,00) 50,00 515188000 o [
19 mn £ 10,000.000,00 £0,00 S1Te0000000 o B
[ITRN | SCVO: 51 Retenciones: O Mdmina: 10 GENERAR F331

Antes de subir un archivo de liquidacion, si no existe, se debe habilitar el periodo, utilizando el

boton "NUEVO PERIODO".

A continuacion se debe incorporar la liquidacion, utilizando el botén "Agregar Liquidacién”,
donde se debe completar el nimero de liquidacion a subir.

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liguidaciones y DDJJ por importacién

PERIODO 202017 » IMPORTAR EMPLEADO S

INGRE SO DE ARCHIVO

ArTastre & 8o hivo Bl

Mensaje de la pagina https.//

Errores:

Inea 1 Periodo 201708 difiere del esperade: 201709

FORMATO de archive ]

linea 1 Mumero de liquidacion 1 difiere del esperado: 9

I.M:qrht.

El periodo y el nimero de liquidacién que figuran en el .txt, deben coincidir con lo indicado en
el servicio en relacién a PERIODO / NRO. DE LIQUIDACION.

3) Casos con CUIL invalido
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LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liguidaciones y DDJJ por importacién

PERIODO 092017 »» IMPORTAR EMPLEADO S
INGRE SO DE ARCHIVO
Arrastre ol archivo sgul
Seleccionar ME“FEJE de la pagina I'Itt;:ls:,.-’,.l' Selaccione archivos a subdr
Ermrores: FORMATO de archivo Jx

linea 2 CUIL invalido
linea 3 CULL invalido
linea 4 CULL invalide

I Aceptar |
. Y ]

Se sugiere verificar la existencia de los CUlLes erréneos a los fines de corregir los casos
indicados con error.

4) Conceptos de liquidacidn inexistentes en la parametrizacion

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por importacién
PERIODO 02/2017 »» IMPORTAR EMPLEADO S

INGRESO DE ARCHIVO

Arrastre el archivo agui

Seleccionar Seleccione archivos a subir

FORMATO de archiva )

El archivo enviado registra los siguientes errores:

Reg. Nro Descripeion del error

3 Cédigo de concepto inexistente ADDD1

Los conceptos informados en la liquidacién deben existir en el médulo de conceptos. Se
sugiere revisar la mencionada parametrizacidn y cargar los conceptos faltantes y/o corregir los
conceptos informados en la liquidacién.

5) Falta de ingreso de datos obligatorios
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LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por importacion
PERIODO 082017 »» IMPORTAR EMPLEADOS ) :

INGRESO DE ARCHIVO

Arrastre el arehivo agui

Mensaje de la pagina https.// x

Errores: FORMATO de archive ]
linea 2 CBU invalido, para tipo de page acreditacidn en
cuenta

Aceptar

Se sugiere consultar el ANEXO Illl: Métodos de ingreso de datos de liquidacidn, donde se
indican los valores esperados para cada campo y la relacién con los otros valores informados.

b) VALIDACION DE LA INFORMACION

Al presionar el botén el sistema indicard si los datos cargados son

’
correctos o presentan inconsistencias.

Las liquidaciones que se vayan ingresando estaran identificadas por color segun su estado:

Blanco: liquidacién ingresada que no fue validada
Rojo: liquidacién con inconsistencias para corregir
Verde: liquidacién vdlida

SIMPLIFICACION REGISTRAL
ARCA Libro de Sueldos Digital
Denominacién:
CUIm: Z
Inicio como Empleador: B
ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS JUIDACIONES ¥ DDJJ CONSULTAS | ®

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ  Reiiliieccd
Dias Base: 30 Agregar Liquidacidn
1212025 NOmero Trabajadores Remunerativos  No Remunerativos Descuentos LS RL
1% 10 $ 10.000.000,00 50,00 (S 1.700.000,00) BEEaR
TR ISCU‘{): 51 Retenciones:NO Nomina: 10 %
Dias Base: 30 Agregar Liguidacidn
11/2025 Numero Trabajadores Remunerativos Mo Remunerativos  Descuentos LS RL
1% 10 $ 10.000.000.00 5000 S1T0000000) o (B
DJ‘\ |SCVD'_ &1 Retenciones: NO  Nomina: 10 GENERAR FIM1

19



ARCA |

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Si una liquidacidn posee inconsistencias, se mostraran los primeros 20 errores detectados

para que puedan ser corregidos y repetir el proceso de validacién.

Esos errores podrdn visualizarse por pantalla o descargar esa informacion en formato txt.

Dias Base: 30 Borrar Periodo | Agregar Liquidacion
Nimero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos  Descuentos LS RL
10/2017
1R 1 $ 87.411,68 $0.00 $0.00 AR
DJ& SCVO: S| Retenciones:NO Noémina: 1 A
=

CONTENIDO DEL ARCHIVO

Cuil/Dato de referencia; Descripcion

CUIL: 99999999999; La remuneracién bruta informada (14.234,99) a nivel de némina difiere de la determinada (24.865,23) a

partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

CUIL: 99999999999; La base imponible 1 informada a nivel de némina (14.234,99) difiere de la determinada (24.863,70) a partir

de las liquidaciones de sueldo ingresadas

Errores mas frecuentes al validar un archivo de liquidaciones

1) Relaciones laborales con liquidacion no vigentes en Simplificacion Registral

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 08/2017 »» LIQUIDACION NRO @

CUIL Apellido y Nombre Legajo

99-99g99999-9 RISND, KITTY  0DOOOODOOD

VALIDAR LIQUIDACION

Estado de la liquidacidn: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

CuiliDato de referencia Descripcion

Bl CUIL declarado 999999999 no es una relacion laboral vigente
Podrian existir otros errores para esta liguidacion.

IMPORTAR DESDE ARCHIVO FILTRAR

Se sugiere revisar la informacién del empleado, verificando que la relacién laboral se

encuentre vigente en Simplificacidon Registral en el periodo liquidado.

Actualizar la informacion de Simplificacidon Registral o eliminar el empleado de la liquidacidn,

segun corresponda.

2) Calculo incorrecto de aportes de Seg. Soc. / 0.Soc.
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ARCA

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 08/2017 LIGUIDACION NRO 2

CuiIL Apellido y Nombre

99-99999999-9 RISIVD, KITTY

Legajo

YALIDAR LIGARDACION

Estado de la liquidacidn: Invalido
Errores detectados en la liquidacion:

CuiliDato de referencia Descripcion

99999999999 El aporte de SIPA cak ulado por ARCA &n & periodo &5 de $1.100,00 y Ud. informéd S0,00
99959999399 El aporte de PAMI cakulado por Arca en el periodo es de $300,00 y Ud. informé $0,00
99999999999

Ela
~a0

......

@ a

En base a las bases imponibles de aportes de Seguridad Social (REM1), de aportes de Obra
Social (REM4) vy aportes relacionados con la ley 19.032 (REM5), se realiza el cdlculo de cada
uno de los aportes y se cruza la informacion con los conceptos asociados al concepto ARCA
que corresponde. (810000-Sistema previsional / 810001-INSSJyP / 810002-Obra Social /
810003- Fondo Solidario de Redistribucion .ex ANSSAL.)

cop
EvpLEADOR  PESCRIPCION  CANTIDAD  UNIDAD  MONTO D/C SUBTIPO
1116 Sueldo Basico | 1 $ 10.000,00 |C |110000 |REMUNERATIVO | SUELDO
Aporte , SISTEMA CALCULO
2000 [ 11 % 110000 |D |810000 |DESCUENTO crevisionaL | o
Aporte Ley o CALCULO
2100 oos 3 % 300,00 D |810001 |DESCUENTO INSSJyP oK
2200 é\c‘)’;:e Obra | 4 % 300,00 D |810002 |DESCUENTO OBRA SOCIAL gf\(LCULO

CoD

EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD  MONTO SUBTIPO
1116 Sueldo Basico 1 $ 10.000,00| C | 110000 | REMUNERATIVO |SUELDO
Aporte . SISTEMA CALCULO
2000 Jubilatorio 11 % 1.100,00| D |810000 | DESCUENTO PREVISIONAL NO OK
Aporte  Ley . CALcuLO
2100 19032 3 % 300,00 D |810001 |DESCUENTO INSSIyP oK
Aporte Obra CALCULO
2200 Sgcial 3 % 280,00| D |810002 | DESCUENTO OBRA SOCIAL NO OK
(1)

(1) EI 3% de la base imponible no es $280.00
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cobp
R DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD MONTO . SUBTIPO
1116 Sueldo Basico | 1 $ 10.000,00 | C | 110000 | REMUNERATIVO |SUELDO
OTROS CALcuLO
0,
2000 Aportes 17 % 1.700,00 | D |820000 |DESCUENTO DESCUENTOS :\1;))01(

(2) Los conceptos de aportes deben respetar la parametrizaciéon de conceptos ARCA para poder identificarlos
correctamente (810000-Sistema previsional / 810001-INSSJyP / 810002-Obra Social / 810003- Fondo Solidario de
Redistribucién .ex ANSSAL.) para verificar el célculo e informarlos en el F931.

3) Bases imponibles informadas distintas a las calculadas

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 00/2017 > LIQUIDACION NRO O

CUIL Apellido y Nombre Legajo

99-99999999-9  Sin Mombre y Apelido

“ VALIDAR LIGUIDACION

Estado de la liquidacién: Invélido

Errores detectados en la liquidacidn:

CuiliDato de referencia Descripcion

La remuneracion bruta informada (10.000,00) & nivel de nomina difiere de la determinada

93399333339 (11.000,00) & partir de las liguidacicnes de sueldo ingresadas.
La base imponible % informada a nivel de nomina (10.000,00) difiere de la determinada
99335999933 {11.000,00) a partir de las liguidacicnes de sueldo ingresadas.

La falta de coincidencia entre las bases imponibles calculadas por el sistema y las informadas
por el empleador puede deberse a diferentes razones:

a. Diferencias entre lo parametrizado y lo informado

En base a los conceptos liquidados y la parametrizacién de cada uno se deben calcular las
bases imponibles e identificar si existe un error en la parametrizacién o en lo informado en
cada una de las bases imponibles. Dependiendo de lo identificado se debera cambiar la
parametrizacién o lo informado en la liquidacidn.

22



ARCA | Sinsssiigns

Hay que tener en cuenta que para cambiar la parametrizacién, el concepto a modificar no
debe haberse utilizado en ninguna liquidacidon de ningln periodo. Si esta utilizado solo en la
liguidacién bajo analisis, se debe borrar, modificar la parametrizacién y volver a subir para
continuar con el proceso.

CoD cobD

EMPLEADOR  PESCRIPCION CANTIDAD ~ UNIDAD MONTO D/C .. SUBTIPO
1116 Sueldo Basico 1 $ 10.000,00 | C | 110000 | REMUNERATIVO | SUELDO
. NO CON OBRA
1119 Adicional espec. 1 S 700,00 C 540000 REMUNERATIVO SOCIAL
. NO
1120 Compensaciones 1 S 1.000,00 |C 550000 REMUNERATIVO CON LRT
NO

1300 Suplemento espec. |1 S 500,00 C 550001 REMUNERATIVO SIN LRT

REM

TOTAL 11.500,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

REM 1 10.000,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 2 10.000,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 3 10.000,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 4 10.700,00 gOSNCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON

REM 5 10.000,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 6 0,00

REM 7 0,00

REM 8 10.700,00 gOSNCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON

REM 9 11.000,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT

b. Calculo de topes diferentes por no indicar cantidad asociada a conceptos SAC

proporcional (120003)/ Adelanto Vacacional (150000)
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ARCA |

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 10/2017

cuiL

99-99999939-9

CuiliDato de referencia

»> LIQUIDACION NRO 1

Apellido y Nombre

Sin Mombre y Apelido

Estado de la liquidacidn: Invalido

Errores detectados en la liquidacian:

Legajo

=]

“

Descripcion

G9999999999 La baze imponible 1 informada & nivel de nomina (97.847 18) difiere de la determinada
(81.918,55) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
S999SS9595 La base impenible 4 informada a nivel de némina (97.847,16) difiere de la determinada
(81.918 55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
99999999999 La base imponible 5 informada a nivel de nomina (97.847,16) difiere de la determinada
(81.918 55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
EJEMPLO 1
cob DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD MONTO D/C SUBTIPO
EMPLEADOR
1116 Sueldo Basico 1 S 20'000’0 C 110000 | REMUNERATIVO | SUELDO
_ 15.928,6
1120 SAC Proporcional 0 S 1 C 120003 | REMUNERATIVO | SAC PROP
2000 Compensaciones 1 S 500,00 C 550000 NO
P ' REMUNERATIVO
REM
TOTAL 106.428,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
REM 1 81.918,55 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 2 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 3 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 4 81.918,55 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 5 81.918,55 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 6 0,00
REM 7 0,00
REM 8 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 9 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
CALCULO DE TOPES
Tope del mes 81.918,55
Tope diario
para SAC 227,55 (tope del mes / 360)
DIAS PARA
PROPORCIONA 0,00 Lo informado en el campo CANTIDAD asociado al concepto ARCA 120003
R
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Torfe SAC a 0,00
aplicar

TOPE A

APLICAR 81.918,55
EJEMPLO 2

CoD

ARCA |

AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Tope diario para SAC * DIAS PARA PROPORCIONAR

Tope del mes + Tope SAC a aplicar

CoD

EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD MONTO D/C ARCA SUBTIPO
1116 Sueldo Basico 1 90.000,00 C 110000 | REMUNERATIVO SUELDO
1120 SAC Proporcional 70 15.928,61 C 120003 | REMUNERATIVO | SACPROP

. NO

2000 Compensaciones 1 S 500,00 C 550000 REMUNERATIVO

REM

TOTAL 106.428,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

REM 1 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 2 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE

REM 3 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE

REM 4 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 5 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 6 0,00

REM 7 0,00

REM 8 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 9 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
CALCULO DE TOPES

Tope del mes 81.918,55

Tope diario

para SAC 227,55 (tope del mes / 360)

DIAS PARA

PROPORCIONA 70 Lo informado en el campo CANTIDAD asociado al concepto ARCA 120003

R
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AGENCIA DE RECAUDACION

:::Ir;:ar e 15.928,61 Tope diario para SAC * DIAS PARA PROPORCIONAR

TOPE A ,

APLICAR 97.847,16 Tope del mes + Tope SAC a aplicar

C. Falta considerar todas las liquidaciones cargadas al conformar las bases

LIQUIDACIONES Y

DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 10/2017

cuiL

99-99999999-9

CuillDato de referencia

S9999999999

H9999599959

99999999599

99999999999

99999999999

98999599999

S8993599999

S9F99999599

LIQUIDACION 1

=» LIQUIDACION NRO 2

Apellido y Nombre

Sin Nom

Estado de la liquidacidn: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

Legajo

bre v Apeliido )

“

Eb

Descripcion

La remuneracion bruta informada (1.000,00) a nivel de nomina difiere de la determinada
(107.428 61) a partir de las liguidaciones de suelde ingresadas.

La base impenible 1 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(97.847 05) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas

La base imponible 2 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(10&.528 61) a partir de las liguidac iones de sueldo ingresadas

La base impenible 3 infermada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(10&.928 61) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.

La base impenible 4 infermada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(97.847 05) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

La base imponible S informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(97.847 05) a partir de las liquidacicnes de sueldo ingresadas.

La base imponible & informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(105.928 61) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.

La base impenible @ infermada a nivel de némina (1.000,00) difiere de la determinada
(105.928 61) a partir de las liguidac iones de sueldo ingresadas.

COoD. CcoD
EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD MONTO D/C ARCA SUBTIPO

1116 Sueldo Basico 1 S 90.000,00 C 110000 REMUNERATIVO SUELDO
1120 SAC Proporcional 70 15.928,61 C 120003 REMUNERATIVO SAC PROP
2000 Compensaciones 1 S 500,00 C 550000 | NO REMUNERATIVO

REM

TOTAL 106.428,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

REM 1 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 2 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE

REM 3 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE

REM 4 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 5 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
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REM 6 0,00
REM 7 0,00
REM 8 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 9 105.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
LIQUIDACION 2
COoD. CoD
EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD \"[e]\} [ 0] D/C ARCA SUBTIPO
1117 Adicionales S 1.000 C 160000 [ REMUNERATIVO ADICIONALES
REM
TOTAL 107.428,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)
REM 1 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 2 106.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 3 106.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 4 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 5 97.847,16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 6 0,00
REM 7 0,00
REM 8 106.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)
REM 9 106.928,61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)

4) CUlLes que no poseen detalle de liquidacion
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LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
FERIODO 11/2017 == LIQUIDACION NRO 1

CuIL Apellido y Nombre Legajo

Eb

99-939393%93-9 Sin Mombre y Apelido |2,

“ VALIDAR LIQUIDACION

Estado de la liquidacion: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

CuiliDato de referencia Descripcion

99999999999 Mo existen conceptos liguidades para el periodo.
Podrian existic otros errores para esta liquidacion.

Se sugiere revisar el perfil del empleado (modalidad de contrato, situaciéon, condicién,
actividad, cédigo de siniestrado) para determinar si falta cargar la liquidacion de sueldos o si
debe modificarse alguna caracteristica de su perfil.

c) ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Al finalizar el proceso de validacién, se podrd acceder a la consulta de los siguientes
documentos de control:

v ‘Libro de sueldos borrador’ a través del icono
4 ‘Resumen de la liquidacion’
v ‘Declaracion jurada en base a las liquidaciones ingresadas’

Asi, tendremos, para Libro de sueldos borrador:

Podra visualizarse la informacién por pantalla o generar un archivo .pdf.

Pantalla
Mostrando pagina 1 de 1
EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO qE SUELDOS Y JORNALES
Articulo 52 Ley N° 20.744
PERIODO PROVINCIA
NRO. LIQUIDACION
ACTIVIDAD PPAL.
LEGAID |cqu |AF'ELL\DOY NOMBRE Lﬁfggso |FECHA CESE |DOcLIMENTO |FECHA NACIMIENTO|
NACIONALIDAD |CATEGORIA |OHRA SOCIAL
MODAL IDAD DE CONTRATO |OONVE NIO COLECTIVO |F'LIESTO
lconcEFTOS |F'ERIOD0|CANT.| UNI.| REWS&ﬂﬁﬂ S DEDUOCIONE5| CONCEFTOS |F'ERIOD0‘CANT| UNI.| RE'&"Sﬁxﬂ R enar| DEDUCCIONES
| | | | | |
| |
|
Total Imp. Remunerados: Total Imp. No Remunerados: Total Deducciones:

Archivo .pdf
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NRO.LIQUIDACION
ACTIVIDAD PPAL

EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES
PERIODO PROVINCIA Articulo 52 Ley N° 20.744

Total imp. Totsl Im Total Deducciones:

Pagina de

Para el Resumen de la liquidacidn:

RESUMEN DE LIGUIDACION DE SUELDOS INGRESADA A ARCA

Contribuyente: Razén Social:

Datos de la liquidacion

Registros ‘01"
Periodo; Cantidad de rabajadores. Registros 02
Liguidacign: Cantidad de trabajadores eventuales: Registros ‘03"
Canbdad de concepios: Registros ‘04"
Registros 05
Detalle de conceptos ingresados
I perte s Importe periodo Imporie otros
Codigo Descripcion totales actual periodos

Importes Totales

Para consultar la Declaracidn jurada (F931) borrador

Al presionar el botén se accede al servicio "Declaracién en linea" donde se

muestran los datos de la declaracion jurada confeccionada en base
sueldos para verificar de qué manera se estd conformando el F931 y
algun ajuste.

a las liquidaciones de
si es necesario realizar
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Una vez verificados los datos de la liquidacidn, se debe proceder a su aceptacion, utilizando el
icono ¥ .

Una vez aceptada, esa liquidacidén no podra ser modificada ni eliminada.

Confirme la aceptacion de la liquidacion

A Con la aceptacion de esta liquidacidn, estara
generando la informacidn del Libro de sueldos v
jornales, de acuerdo a lo normado por el art.52 de
laley 20.744.

Dicha informacion no podra ser borrada ni
modificada.

Se aceptara la liquidacion. Desea continuar?

Para confirmar el proceso de aceptacion de la liquidacion, el sistema pedird el reingreso del
usuario y clave fiscal para revalidar la identidad del usuario que esta aceptando la liquidacidn.

l.  OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO - Sin firma digital

Para generar el libro de sueldos definitivo hay que utilizar el icono ™.

Esta accién permitird descargar el Digesto Resumen (Glosario), asociado a la liquidacién y
obtener el libro de sueldos digital que sera enviado a la e-ventanilla del empleador.

SIMPLIFICACION REGISTRAL
ARCA Libro de Sueldos Digital
Denaomanacion:
cuim
Imicio como Empleador: Ayutly on linee
ART contratada: Imicia:
Seguro colectivo: Imicio:

CONCEFTOS COMSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Generacién de Libro de Sueldos Digital

PERIODC » 8 o LIGURDACIEN NRO 1

\Drasde aqui usted podra descargar el Digesto Resumen asociade a 3 liguidacion con la gue
st irabajando.

BEH CRESCARGAR LEIRD SURLDOS DKHTAL
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= Digesto Resumen

F 8351 DECLARACION JURADA
( INGESTO RESUMEN LIBR0 DE SUELDOS DeGITAL ][ IDENTIFICADOR UMICO DEL LIBRO 0000000000081 7T 1

[CuT ][: RAZON SOCIAL: ,

r 1

Perioda: W0 Cantidad total de : T
Mdmero do lguideddn. 1 Caniidad de dplingon. T
Tipa de puedacion: Mensual Trata|adotes para 3 1
Redsciones ishorales para libro de eventusles: 0

Servicio e-ventanilla

ARCA. vomciiorsca eectranico &

Asociar temas a un comeo Q, Buscar
electrdnico

~ Miz Comunicaciones (6)
Bandeja de entrada

Motificacienes (5)
Notificaciones 2}
Otras notificacanes (3 Comunicacionss recibidas 29/12/2024 = 29/12/2025 =]

Desde Hasla

Mensajes (1)

Libro de sueldes digital

1
Empleadores (1

EA% Netificade © Asunto . & Organismo © Clasificacion % Recibido

] Libro de sueldos digital - Aviso de emision ARCA Libro de sueldos digital - 19/12/2025
Filtros Empleadores
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EMFRESA

PERIOOO s
RO LIQUIDACION |
ACTRADAD MPAL  S50080 - SERMACIDS PERSONALES N C P

Toéal bvp. Rarmesseradan

1DGMMEM Tl imp Remunercos Ko Conributess: 10 Tatal imp. Ko Aemererados: 08 Totsifein: WSS Tois Deduccione: ATE D00,

{2 Secovtaria de Trabun.
L e o it
(AR TR T PO |

=R T 1 o PAGINA 1 087

PASOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADASS.S.

Antes de la presentacion de la declaracién jurada es posible modificar los valores asociados al
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO), (Ver Glosario), cargar la informaciéon de
Retenciones (Ver Glosario), y/o modificar datos especificos de las Relaciones Laborales que no
afecten a los calculos ya validados.

06/2025

Dias Base: 30 Agregar Liquidacion
Namero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
3 9 6 50,00 50,00 50,00 a @
2 9 1 £ 1.000.000,00 50,00 (5170.000,000 o [8
1% 1 £ 1.000.000,00 50,00 (5170000000 o [B
DJS | SCWO: 51 Retenciones:MO Nomina: 8 GENERAR F331

4

1 - Cuadro SCVO

Alta de Periodo

Periodo: (MM/AAAY)
062026

scvo: ®si O o *“\erifique contar con péliza de SCVO vigents

Prima Individual: Costo de Emigion:

424 620 0,00

CANCELAR AGREGAR

32



ARCA | {8A8585008s "

2 - Retenciones

El empleador ingresara al servicio de la manera habitual, informando las liquidaciones del
periodo y luego, de corresponder, procederd a informar las retenciones correspondientes.
Finalmente generard la Declaracién Jurada F.931.

a- Acceso al médulo de retenciones.

En el bloque del periodo que contiene las liquidaciones informadas encontrara -en la parte
inferior- un moédulo denominado “RETENCIONES”. Alli podrd visualizar si el empleador ha
informado o no alguna retencién para el periodo en cuestion.

SIMPLIFICACION REGISTRAL
ARCA Libro de Sueldos Digital
Dencmenacian.
o )
I came Emple ado Boyda en Bngd
ART contratada ezio:
Sagurn colective cin:

CONSULTAS

RETENCIONES
Dewciaracion Jurada paea of Periodo 183035
Firrrerua th Aaelarmmrmes
CLUIT el Agenite Fecha Bro. de Carsificado Importe
Total Retenoiones del Periodo: 0,00

[ e |

rpem— —

Razde Sooal

Fecha —
Nro. ge Cervioado

iesare I —

Importacein g Fmnciones por Arch s

Vit SEpacifaaesdn o Thivs oa inpanacie o)

Seleccioee @ wohive | SERCCIONAr anchivo | Ningln archivg seleccionado

CARGAR Y FIOCE SAR EL ARCHIVD

Formato de Archivo de Importacién de Retenciones

VERSION 1 - ARCHIVO MANUAL

Nombre Desde Hasta Longitud Formato
Cuit Agente de Retencion 01 11 11 MNumérico

Fecha Retencion 12 18 2 ALSARMMDD

Campo vatio 20 22 3 “atio Colocar espacios en blanco

. . . CUIT + Afio Retencion +

Mro de Certific ado 23 47 25 Mimerico NIo de Secuencia

Campo vatio 48 48 1 “atio Colocar espacio en blanco

" . - Mumerico alineado a la derecha,

Importe Retencion 45 83 1% Numerico con dos decimales
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VERSION 2 - ARCHIVO EXPORTADO DE MIS RETENCIONES

Desde

Hasta

Longitud

Formato

Observaciones

Cuit Agente de Retencion 01 11 11 Numérico
Fecha Retencion 12 il 10 DD AAAA
Mimero de Certific ado 2 45 25 Mimeric o CUIT + Afio Retencion +

Mro de Secuencia

Importe

47

81

Momeric o Decimal

Mumeric o alineado a la derecha,
con dos decimales

Esquema del Armado de la declaracion jurada

Confecc
cBkbioBe

A%I@E’S y
NTRBRAONES

DEL
PERIOD

31

Simplifiehéren ratdagisn

C

empleado

Enlace con el Servicio ‘Declaracion en Linea’

Al presionar el botdn

o

[cenerarFs31 Jse accede al servicio "Declaracién en linea" donde se
muestran los datos de la declaracion jurada confeccionada en base a las liquidaciones de
sueldos y se pide confirmacidn para su presentacion.
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TOTALES GENERALES ver

Datos de generales: borrador
Periodo: Secuencia:
Tipo: Cuiles en nomina:
Servicios Eventuales; Corresponde reduccion:
Suma de Remuneraciones: :f;r'::"f}ff
Aportes Previsionales : e
Contribuciones Previsionales y PAMI : .,\

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE :

Aportes de Obra Social y ANSSAL :

Aportes PAMI : Ver todos
- los CUILES

Aporte Diferencial :

Aporte personal Regimenes especiales : ’?\

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL :

Ley de Riesgos de Trabajo :

Totales generales:

Aportes 55:
Contribuciones 55:
REMATRE:

Aportes 05:
Contribuciones 05:
LRT:

Seguro Colective Yida Obligatorio:
TOTAL:

Forma de Pagu:l .'I

VOLVER ¢ VerFo31r > m

Formulario 931

Coulr
ARCA e s
Declaro que los datos consignados en este . —
93 formularic son comrectos v completos y que  [Sisa e men i

————] 1o ha omitido ni falseado informacidn [omeee mem o
Daclaracen Juradal que deba ¥, astn dacl idn, siends [ o em i

- fiel expresicn de la verdad. [ oo Ao 1

Pesos con
o fieama oo Mo §
SU5S beama i e
Apalila y Nomibse o Rardn Social: Mre  [Sums ce Rom. 7
Wi ahon
fimea G Ro. B
[t o mevm 3.
D iy Frical: LT T]
al - Told de sots al - Tad de apoie
a2 - Aprtes @ T al - Mgt a lavr
a1 - Appaies 5.5 8 papar &) - Apeies 0.5, 8 pegar
b - Bamnaans levdas pagaln Bl - Tolal de conbrileaions
bl -Tokah da Lonbres o B - Dmadenbe de Conbrbdiome. 4 Taar
B2 - Basgnaconen (orpaTLEle
bY - Emaimnbes du conbribssiioms. & faer Sehhold don s 05
Bl anc mxan
Saltols conlrbucones 5.5 Cemitr ibucicew 0.5 a pagar
Bl mnan
[
S rbenciones poroda snbero Moto buse de Cllculy
Retenana dd perads Cews Vakes
Tl redeneignes, ¥lo Cajes de Almentos o pagar
Peroepoones S ¥aks Almenl,
Setenians @biale 4 Segurdad ol

Sefonimns apbale 9 Clra ol
Lo de el a4 paraado fulsm

Caradad de CUTLES con AST e RUCNVD, - Prima

Camdu [maain
N,

Savun_ com ART

Ley 75927 Enasdre P L Be=ulada:
351 - Contrlesianes de Segurdal Soal M7 - Apories S Obra Sockal
31 - Apartes de Segureled Sockel TR - Ve AereniawnToldn de demanba
380 - Conlrbycanan AENATRE $1} - LAY
357 - Conteibuciones de Otea S OB = Segure Cokctive de Vida Dblgsors

W35 - 5a). Sepaly LATRE
Tuma de Pagu [ledive
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Errores mas frecuentes al presentar el F931

a) Relaciones laborales vigentes en Simplificacion Registral sin liquidaciones

Se encontraron los siguienies ermmores

Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL |
Debe verfic ar los datos del CUIL
Dabe verificar los datos del CUIL
Debe verific ar los datos del CUIL |
Dabe varificar los datos del CUIL |
Debe verificar los datos del CUIL |
Debe verific ar los datos del CUIL [
Debe verific ar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL |
Debe veriic ar los datos del CUIL |
Debe verificar los datos del CUIL |
Debe verificar los datos del CUIL |
|_Existen mas registros con ermor |

El F931 debe contener todas las relaciones laborales vigentes. Por lo tanto se sugiere
consultar la situacién de los CUILes indicados con error en Simplificacidon Registral.

b) Cuadro de datos complementarios con valores negativos

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONSULTAS

LIBRO DE SUELDOS - VALIDACION Y ENVIO DE F931

Se encontraron los siguientes ermmores

CUIL: - El premio determinado no puede ser negativo.
EJEMPLO
(il DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD MONTO D/C COD ARCA SUBTIPO
EMPLEADOR
. 59.146,
1116 Sueldo Basico 1 S 08 C 110000 REMUNERATIVO SUELDO
Premio por 1.000, GRATIFICACIONES
1113 presentismo 1 S 00 D 170000 REMUNERATIVO Y/O PREMIOS
Aporte o 6.396, SISTEMA
2000 Jubilatorio 11 % 07 D 810000 DESCUENTO PREVISIONAL
Aporte Ley o 1.744,
2100 19032 3 % 38 D 810001 DESCUENTO INSSJyP
2200 Aporte Obra 3 % 1.744,| 5 810002 DESCUENTO OBRA SOCIAL
Social 38
Total Créditos: $ 59.146,08
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Total Débitos: $ 10.884,83
Total Neto: $ 48.261,25

CUADRO DE DATOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL HORAS ZONA ADELANTO GRATIFICACIONES /

REMUNERATIVOS SUELDO SAC. EXTRAS DESFAVORABLE ~ VACACIONAL ADICIONALES PREMIOS

58.146,08 59.146,08 0 0 0 0 0 -1.000,00

Se sugiere revisar la liquidacién verificando:
e |a parametrizacidén de conceptos que puede estar generando el valor negativo en el cuadro
e correspondencia de efectuar los débitos en el periodo declarado

En cualquier caso, hay que modificar la liquidacidn actual eliminado el concepto que produce
el valor negativo y/o ajustando sobre algin otro concepto remunerativo de manera de
eliminar el valor menor a 0, sin modificar el total de conceptos remunerativos declarado.

MODULO CONSULTAS

A través de la solapa CONSULTAS, el empleador podra seleccionar diferentes criterios de
busqueda y acceder a informacién de las liquidaciones de sueldos ingresadas al sistema.

ARCA Libro de Sueldos Digital

Denominacion:

CuIT: )
Inicio como Empleador: Ayuda en linea
ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicio:

CONCEFTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

DESCARGA PLANILLA PARA ANALIZAR Y
MODIFICAR ARCHIVO TXT

Seleccione alguno de los siguientes criterios de blisqueda

® parindo
O Mimera de liquidacidn
O identificador Unica del Libro

O cu Periado Daterminado

Seleccione el criterio de ordenamiento

rde nor ,
Ordenado po Periodo o

Oraen Descendente v

Consultas WEB | Ofros Contactos
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Una vez realizada la seleccidn inicial, se puede acceder a la siguiente informacion:

Resumen de la liquidacion

Digesto Resumen

Libro de sueldo borrador / definitivo
F931 borrador / definitivo

Exportar la liquidacién en formato .txt

SIMPLIFICACION REGISTRAL
ARCA Libro de Sueldos Digital
Denominacion:
curm:

Imicio como Empleador: Syuds en lineg
ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

GLOSARIO

Base Imponible: Cada uno de los Subsistemas de Seguridad Social, a partir de su propia
normativa, determina las alicuotas aplicables sobre las bases de cdlculo —remuneracién o
rentas de referencia— tanto sea en concepto de aportes personales (para los Regimenes
Empleador y Autonomo) como de contribuciones patronales (Régimen Empleador). Se
denomina Base Imponible a al monto a partir del cual se determinan las obligaciones de la
Seguridad Social. Por ejemplo, en el Régimen Empleador la base imponible esta constituida
por la remuneracién que percibe el trabajador que se desempefia bajo relacion de
dependencia

Conceptos ARCA: Consisten en una serie codificada de atributos utilizados en la liquidacién de
haberes, mediante el servicio Libro de Sueldos Digital. Los mismos son predefinidos por ARCA
y deben ser asociados a uno o mds conceptos empleador, durante la parametrizacion.

Conceptos Empleador: Es el conjunto de cddigos y atributos utilizados por cada empleador
para llevar a cabo la liquidacion de haberes. Deben ser asociados a un concepto ARCA,
durante la parametrizacion.

Digesto Resumen: Contiene una sintesis de la informacién ingresada durante la liquidacién de
haberes, que conformara el Libro de Sueldos Digital: Periodo; Nro. De liquidacién; Tipo de
liquidacion; Cantidad de trabajadores; Cantidad de conceptos utilizados; Cantidad de
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trabajadores en F.931; Relaciones Eventuales; y Detalle de los conceptos utilizados, entre
otros. La generacion del Digesto Resumen, es el paso previo al pago de la rubrica para la
emision del Libro de Sueldos Digital definitivo.

Parametrizacién: Consiste en vincular los cédigos y conceptos utilizados por el empleador en
la liquidacion de sueldos (conceptos empleador), con una serie de conceptos predefinidos por
ARCA (conceptos ARCA). Esta operacién deberd realizarse por Unica vez (o ante incorporacion
de nuevos conceptos) antes de operar el servicio Libro de Sueldos Digital.

Relaciones laborales: A efectos de la confeccion del Libro de Sueldos Digital, se consideran
relaciones laborales a todos los vinculos entre el empleador y cada trabajador en relacion de
dependencia.

Retencion/Percepcion: Ciertos regimenes de trabajo prevén, para la cancelacion de las
obligaciones de la Seguridad Social, en reemplazo del pago mensual por parte de cada
empleado, un sistema de agentes de retenciones y/o percepciones a realizarse en las
operaciones comerciales que determine la normativa especifica.

Rubrica: Todos los elementos de contralor exigidos por la legislacién laboral deben ser
rubricados por la autoridad de aplicacion de la jurisdiccion que corresponda. La rubrica,
certifica que las hojas del Libro de Sueldos se encuentran estandarizadas por el Ministerio de
Trabajo.

SCVO: Seguro Colectivo de Vida Obligatorio. Previsto en el Dcto N° 1567/74, cubre el riesgo de
muerte de todo trabajador en relacion de dependencia (excepto trabajadores rurales
permanentes) y es independiente de todo otro beneficio social, seguro o indemnizacién.

Subsistemas de la Seguridad Social: En nuestro pais, se encuentra vigente un Sistema Unico
de la Seguridad Social (SUSS), compuesto por una serie de subsistemas que administran y
garantizan medidas adecuadas para la proteccién y de los trabajadores y de su grupo familiar
frente a aquellas circunstancias que disminuyen, afectan o excluyen sus posibilidades de
obtener medios de sustento o le crean cargas econdmicas adicionales que lo colocan en una
situacion de desventaja o inferioridad:

- Sistema Integral Previsional Argentino (SIPA);

- Instituto Nacional de Servicios de Salud para Jubilados y Pensionados (INSSJP, mas
conocido como PAMI);

- Régimen Nacional del Seguro de Salud (RNSS);

- Fondo Nacional de Empleo (FNE);

- Régimen Nacional de Obras Sociales (RNOS); y Asignaciones Familiares (AF);

Aun no formando parte del SUSS, completan el marco de los Subsistemas de Seguridad Social
el Régimen de Riesgos del Trabajo (RRT), destinado a la prevencién y atencién de las
contingencias derivadas de la prestacion subordinada de trabajo; y el Sistema Integral de
Prestaciones por Desempleo para los trabajadores rurales, administrado por el Registro
Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), cuyo objeto consiste en la
atencidén de la contingencia de desempleo para los trabajadores de la actividad.

VEP: Volante Electrénico de Pago elemento que permite indicar la imputacion de la obligacién
que se cancela, mediante la operatoria de pagos por internet vigente (RG ARCA 1788).
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ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA
REMUNERATIVOS

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

SUELDO

L 4

S.A.C.

L 4

HORAS EXTRAS

v

ZONA DESFAVORABLE

L 4

ADELANTO VACACIONAL

v

ADICIONALES

L 4

L 4

GRATIFICACIONES/ PREMIOS
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Remunerativos

110000

ARCA

Y CONTROL ADUANERO

AGENCIA DE RECAUDACION

Sueldo

110001

Preaviso

110002

Remuneraciones en especie

110003

Comida

110004

Habitacion

110005

Licencias por estudio

110006

Donacidn de sangre

110007

Feriado

110008

Prest Dineraria Ley 24577 (primeros 10d)

110009

Prest Dineraria Ley 24577 (a cargo de ART)

110010

Sueldo - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

110011

Incremento solidario - Dec. 14/2020

Rango desde 111000 a 119999

Alingresar por el contribuyente

120000

Sueldo anual complementario

120001

SAC lersemestre

120002

SAC 2do semestre

120003

SAC proporcional

120004

SAC - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

Rango desde 121000 a 129999

Alingresar por el contribuyente - SAC uso libre

130000

Horas exiras

130001

Horas extras al 50 %

130002

Horas extras al 100 %

130003

Horas extras al 200 %

130004

Horas extras - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

Rango desde 131000 a 139999

Alingresar por cantribuyente - Horas extras - De uso libre

140000

Zona desfavorable

140001

Zona desfavorable - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

Rango desde 141000 a 149999

Aingresar por el contribuyente- Zona desfavorable - De uso libre

150000

Adelanto vacacional

150001

Adelanto vacacional - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

Rango desde 151000 a 159999

Aingresar por el contribuyente - Adelanto vacacional - De uso libre

160000

Adicionales

160001

Adicional por antigliedad

160002

Adicional por titulo

160003

Adicional por tarea

160004

Adicional por desarraigo

160005

Adicionales - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

Rango desde 161000 a 169999

Aingresar por el contribuyente- Adicionales - De uso libre

170000

Gratificaciones ylo Premios

170001

Premio por presentismo

170002

Premio por praduccian

170003

Comisiones

170004

Accesorias

170005

Viaticos sin comprobante

170006

Propinas habituales no prohibidas

170007

Gratificaciones ylo Premios - Uso para aplicacion RG 2252 - Actividades simultaneas

Rango desde 171000 a 179999

Alingresar por el contribuyente -Gratificaciones yio Premios - De uso libre

180000

Rectificativa por remuneracion Ley 27 742.

499999

Redondeo (Remunerativa)
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NO REMUNERATIVOS

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

»  ASIGNACIONES FAMILIARES

BENEFICIOS SOCIALES

y

4

INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON APORTES 05}

y

INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON APORTES Y CONTRIBUCIONES 0OS)

4

IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES
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510000|Asignaciones Familiares
510001)Ayuda escolar
510002|Asignacion por hijo/hijo con discapacidad
510003)Asignacion por maternidad
510004 |Asignacion por maternidad down
510005)Asignacidn por matrimonio
510006|Asignacion por nacimiento / adopcian
510007 |Asignacion por prenatal
Rango desde 511000 a 519999  |A ingresar por el contribuyente -Asignaciones Familiares - De uso libre
520000|Beneficios sociales

520001|Senvicio de comedor
520002|Gastos médicos
520003|Provision de ropa de trabajo
520004 |Guarderia
520005|Provisidn de Utiles escolares
520006|Gastos de sepelio
520007|Cursos de capacitacion
520008|Becas (art. 7 Ley 24.241 y modif )
520009|Desempleo (ant. 7 Ley 24.241 y modif )
520010|Gratificacion por cese laboral (art. 7 Ley 24.241 y modif)
520011]Indemnizacion por extincidn del contrato de trabajo (art. 7 Ley 24 241 y modif)
520012|Vacaciones no gozadas (art. 7 Ley 24 241 y modif )
520013|Incapacidad permanente (art. 7 Ley 24.241 y modif.)
520014|Indemizacién por despido
No remunerativos 520015|Indemizacion sustitutiva del preaviso
520016|Integracién mes de despido
520017 |SAC sobre integracion o preaviso
520018|5AC sobre vacaciones no gozadas
Rango desde 521000 a 529999  |A ingresar por el contribuyente - Beneficios sociales - De uso libre
530000|Incrementaos no remunerativos (con aportes 0S)

Rango desde 531000 a 539999  |A ingresar por el contribuyente- Incrementos no remunerativos (con aportes 05) - De uso libre

540000 Incrementos no remunerativos (con aportes y contribuciones OS)
Aingresar por el contribuyente - Incrementos no remunerativos (con aportes y contribuciones
085) - De uso libre
550000|Importes no remunerativos especiales
Rango desde 551000 a 559999  |A ingresar por el contribuyente -Importes no remunerativos especiales - De uso libre
560000|Mensual - PPC y CCT Especiales
560001|SAC - PPCy CCT Especiales
560002|SAC Proporcional-PPCy CCT Especiales
560003 |Vacaciones - PPCy CCT Especiales
560004 Asign. dineraria progr. sociales, educativos o empleo - Dec. 55172022
560005)Asign. No remunerativa Dec 841/2022
560006)Asignacion no Remunerativa Dcto 43812023
570000|Mensual - Remuneracion No Contributiva al Régimen Nacional de Seguridad Social
570001)SAC - Remuneracion No Contributiva al Régimen Nacional de Seguridad Socia
570002|SAC Proporcional - Remuneracion No Contributiva al Régimen Nacional de Seguridad Social
570003|Vacaciones - Remuneracian No Contributiva al Régimen Nacional de Seguridad Social
799999|Redondeo (No Remunerativo)

Rango desde 541000 a 549999
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DESCUENTOS

DESCUENTOS

| SISTEMA PREVISIONAL |
! INSSIyP |

OBRA SOCIAL

FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION (EX ANSSAL)
| CUOTA SINDICAL |
3| SEGURO DE VIDA |
| RENATRE |

PRESTAMOS

IMPUESTO A LAS GANANCIAS
5| OBRA SOCIAL - ADHERENTES |
| FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION (ex AnssaL) - ADHERENTES |

5| OTROS DESCUENTOS |

810000|Sistema previsional
810001 |INSSJyP
810002 |Obra Social
810003|Fondo Solidario de Redistribucion (ex ANSSAL)
810004 |Cuota Sindical
810005|Seguro de Vida
810006 |RENATEA (ex RENATRE)
810007 |Préstamaos
810008 |Impuesto a las Ganancias
Descuentos 810009|0Obra Social - Adherentes
810010|Fondo Solidario de Redistribucian (ex ANSSAL) - Adherentes
810011 |Ajuste Aporte Dec. 561/2019
810012|Salario complementario. Dec 332/2020
810013|SAC - Ajuste Bases imponibles
810014|Pago a cuenta Asign. dineraria progr. sociales, educativos o empleo - Dec. 551/2022
810015|Sistema previsional no nacional
810016|0bra Social provincial
820000| Otros descuentos
Rango desde 821000 a 829989  |A ingresar por el contribuyente Otros descuentos - De uso libre

ANEXO II: Carga de Conceptos

a) CARGA MANUAL

v' Elegir el concepto ARCA correspondiente del listado disponible.
v' Designar un cddigo y un nombre del concepto de uso interno del empleador.
v’ Verificar que los tildes afecten a los subsistemas correspondientes

v' Tildar la opcidn Repetible en el caso de que el concepto deba ser utilizado mas de
una vez en la misma liquidacion

v’ Confirmar la carga del concepto mediante el botdn CARGAR.
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Datos del nuevo concepto

Contribuciones

Concepto ARCA 3| EXPORTAR CONCEPTOSARCA [§)
Codigo: Descripeion: Repetible: [
W
& .
3 5’ L'g & 7
a af' i & Fi &
. 3 §om o, &
Subsistema T & P %r g g ; o
& F§ 8 f&s3 & & & REGLAS DE ASOCIACION
Aportes [] []  SUBSISTEMAS &

LRT
DESCARGA PLANILLA PARA
CARGA MASIVA POR COPIA CARGA MASIVA POR IMPORTACION CENERAR ARCHIVO TXT

b) CARGA MASIVA POR COPIA

v’ Confeccionar archivo .txt con los datos correspondientes, segln el formato de disefio

de registro definido en el sistema y guardarlo en el equipo.
v’ Copiar y pegar el registro del archivo .txt en el campo de texto.

v' Hacer clic en el botén Cargar.

ARCA

| LICGUIDACIONES ¥ DD COMSULTAS | ®

CONCEPTOS: Carga masiva por copia

Ingrese el texto correspondiente a los registros

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Denominaciin @
T

Iigio come Empleadaor Svcedso. Mk
ART contratacla Inicie

Seguro colectivo: Inicio:

FORMATO e archivo

c) CARGA POR IMPORTACION DE ARCHIVO

v’ Confeccionar un archivo .txt con los datos correspondientes segin el formato de

disefio de registro definido en el servicio y guardarlo en el equipo.
v’ Seleccionar el archivo confeccionado.

v’ Confirmar la carga del concepto mediante el botdn CARGAR.
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ARCA |

ARCA

Denominacion:

CuIT:

Inicio como Empleador
ART contratada:

Seguro colective

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

A n i
Inicio:
Inigio:

| LIGUIDACIONES Y DDJJ

Ingrese el archivo correspondients

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

“

FORMATO de archivo

Formato de Disefio de Registro: Carga masiva por copia / Carga por importacion de archivo

Consideraciones generales:

e Los campos definidos como alfanuméricos deben informarse con espacios a la derecha
hasta completar la longitud indicada

e Los campos definidos como numéricos deben informarse con ceros (0) a la izquierda hasta
completar la longitud indicada

e Los campos definidos como decimales deben informarse sin separador decimal. Se
consideran las dos ultimas posiciones del valor informado como los centavos del nimero.

Desde Hasta Longitud Formato Nombre Observaciones
Debe existir en la tabla de
1 6 6 Alfanumérico Codigo de concepto ARCA Conceptos ARCA - ver
ANEXO |
7 16 10 Alfanumérico CelI30 60 EEEHo -
empleador
17 166 150 Alfanumérico Descripcion de concepto -
empleador
167 167 1 Alfanumérico Marca de repeticion (*)
w Aportes Sistema Previsional «
168 168 1 Numérico Argentino - SIPA (*)
2 Contribuciones Sistema «
169 169 ! Numerico Previsional Argentino - SIPA )
170 170 1 Numérico Aportes INSSJyP (*)
171 171 1 Numeérico Contribuciones INSSJyP (*)
172 172 1 Numeérico Aportes Obra Social (*)
173 173 1 Numérico Contribuciones Obra Social (*)
A Aportes Fondo Solidario de "
174 174 ! Numerico Redistribucion (ex ANSSAL) )
Contribuciones Fondo
175 175 1 Numérico Solidario de Redistribucion (*)
(ex ANSSAL)
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Desde Hasta Longitud Formato Nombre Observaciones
- Aportes RENATEA (ex "
176 176 1 Numeérico RENATRE) (*)
- Contribuciones RENATEA (ex "
177 177 1 Numeérico RENATRE) (*)
178 178 1 Alfanumérico Libre En blanco
179 179 1 Numérico Cont.r.|buuones Asignaciones *)
Familiares
180 180 1 Alfanumérico Libre En blanco
181 181 1 Numérico Con.trlbumones Fondo *)
Nacional de Empleo
182 182 1 Alfanumérico Libre En blanco
L. Contribuciones Ley de "
= = ! Numerico Riesgos del Trabajo )
184 184 1 Numérico Aportes Regimenes *)
Diferenciales
185 185 1 Alfanumérico Libre En blanco
186 186 1 Numérico Aportes Regimenes *)
Especiales
187 195 9 Alfanumérico Libre En blanco

(*) '0' (no aplica) o '1' (si aplica)

ANEXO lll: Métodos de ingreso de datos de liquidacién
i. IMPORTAR DESDE ARCHIVO

. , IMPORTAR DESDE ARCHIVO . . .
v Hacer clic en el botdn para efectuar la carga de liquidaciones

previamente conformadas en un archivo con las siguientes caracteristicas:

1. Ser un archivo de texto con extensién “.txt” y formato de codificacion “ANSI”

2. No comprimido

3. Tipos de registro permitidos:

-Registros tipo ‘01’: para informar datos referenciales de la liquidacién en el archivo a ingresar
-Registros tipo ‘02’: con datos generales de la liquidacion de sueldo de cada trabajador
-Registros tipo ‘03’: es el detalle de los conceptos de sueldo liquidados a cada trabajador

-Registros tipo ‘04’: atributos de la relacidon laboral de cada trabajador para la determinacién
de las deudas con el SUSS

-Registros tipo ‘05’: informacidn detallada de los trabajadores eventuales para la emisién del
Libro Especial, Dec. 342/1992

-Registros tipo '06' - Campo de Observaciones: Es un campo opcional a completar con
informacién que resulte Gtil para el empleador.

4. Cada tipo de registro debe venir informado en una linea, uno debajo del otro

REGISTRO 1: Datos referenciales de la liquidacion de sueldo
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# Campo Longitud Desde Hasta Tipo Caracteristicas
Registro tipo '01' - Datos referenciales del
envio (Liquidacion de SyJ y datos para DJ Este registro se informa obligatoriamente
Fa31)
. ) . ) . Fijo "01" = Datos referenciales del envio
1 |Kentificacien del tipo de registro 2 1 2 Alfabetico (Liquidacitn de SyJ y datos para DJ F931)
2 |CUIT del empleador 11 3 13 Mumérico |11 enteros

i . . . . |wvalores permitidos. "S)'=Informa la liquidacion
3 |Wentificacién del envio 2 14 15 AIBNUMENCO | 4o 5y )y datos de la DJ F931; ‘RE=S6l0 informa

Es el periodo de la liquidacion de SyJ o de la DJ.

4 |Periodo 1] 16 21 Numerico Formatn: AAAAMM
- Si"identificacion del envio="SJ" los valores
. . permitidos son: 'M=mes; "Q'=guincena,;
S |Tipo de liquidacion 1 22 22 Alfanumerico

- Si"identificacion del envio="RE™, en blanco

- Si"identificacion del envio="SJ"™ es el nimero
de liquidacidn del SyJ del empleador

& |Mimero de liguidacion 5 23 i Mumérico

- 5i"identificacion del envio="RE™, en blanco
7 |Dias base 2 28 5 Alfanumérico |Valor permitido. "30'=Base 30
a Cantidad de trabajadores informades en 5 aq g Numérico  |§ enteros

registros "04°

Todos los datos de este registro son obligatorios.

REGISTRO 2: Datos generales de la liquidacién de sueldo

Longitud Desde Hasta Tipo Caracteristicas
Registros tipo '02" - Datos referenciales Este registro se informa cuando
de la Liquidacion de SyJ del trabajador "identificacion del envio="5J"
1 |identificacion del tipo de registro 2 1 2 Alfabético |-P 02" = Datos referenciales de la Liquidacion
de Sy del trabajador
2 |CUIL del trabajador 11 3 13 Numérico |11 enteros
3 |Legaje del trabajader 10 14 23 Alfanumérico
4 |Dependencia de revista del trabajador 50 24 T3 Alfanumérico
c N - . . |50lo se informa =i “forma de page” es igual a "3
5 |CBU de acreditacion del pago 22 T4 95 Alfanumerico L N
(acreditacion en cuenta)
& |Cantidad de dias para proporcionar tope 3 b6 Ba Mumérico |3 enteros
7 |Fecha de pago ] 59 108 Mumérico  |Formato: AAAAMMDD
2 |Fecha de ribrica ] 107 114 Mumérico  |Formate: AAAAMKMDD
. . |Walores permitides. "1"=Efectivo; "2=Chegue;
c c " Ll (]
% |Forma de pago ! s e Alfanumerico "¥=Acreditacion en cuenta; '4'=Pago Externo

REGISTRO 3: Detalle de los conceptos liquidados a cada trabajador
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# Campo Longitud Desde Hasta Tipo Caracteristicas
Registros tipo "03" - Detalle de los Este registro se informa cuando
conceptos de sueldo liguidados al "identificacién del envio="5J™
1 |identificacion del tipo de registro 2 1 2 Alfabético |10 0% = Detalle de los conceptos de sueldo
liquidados al trabajador
2 |CUIL del trabajador 11 3 13 Mumérico |11 enteros
3 |Codigo de concepto liguidado por el empleador 10 14 23 Alfanumérico
. . . 3 enteros v 2 decimales. Porcentuales (ej:
4 | Cantidad - 24 & Numerico alicuotas de descuento de apertes), horas,
c ) . . |Unidad de medida: en blanco; tipo de moneda=%;
5 |Unidades 1 9 29 Alfanumerico porcentuales=%; &=afio; M=mes; Q=quincena;
& |Importe 18 30 44 Mumérice |13 enteros y 2 decimales
7 |Indicador Débito / Crédito 1 45 45 Alfanumérico | D=Débito; C=Crédito
8 |Perindo de ajuste retroactivo -] 45 51 Mumérico  |Formato: A4S

REGISTRO 4: Atributos de la relacion laboral
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Este registro se informa obligatoriamente

Fijo '04' = Datos del frabajador para el calculo

1 [ldentificacion del tipo de registro 2 1 2 Alfanumérico de la DJ F931
2 |CUIL del trabajador 11 3 13 Numérico |11 enteros
3 |Marca de conyuge 1 14 14 Alfanumérico |Valores permitidos: '0'=No; *1'=Si
4 |Cantidad de hijos 2 15 16 Numérico |2 enteros
5 |Marca de trabajador en CCT 1 17 17 Alfanumérico |Valores permitidos: ‘0°'=No; “1'=Si
6 |Marca de cobertura de SCVQO 1 18 18 Alfanumérico |Valores permitidos: '0'=No; "1'=Si
7 |Marca de corresponde reduccion 1 19 19 Alfanumérico |Valores permitidos: '0'=No; *1'=Si
8 Codigo de tipo de empleador asociado al 1 20 20 Alfanumérico ya\ores permitidos: \?5 existentes e@ la tab!a
trabajador Tipos de Empleador” de Declaracion en Linea.
9 |Cddigo de tipo de operacidn 1 21 21 Alfanumérico |Valores permitidos: ‘0°'=No; “1'=Si
10 [Cédigo de situacion de revista 2 22 23 Alfanumérico Ya.“’res perm\ﬂdost ‘0“5 existentes Pfrj la tab!a
Situacion de Revista” de Declaracion en Linea.
. o . Valores permitidos: los existentes en la tabla
11 [Cédigo de condicién 2 24 25 Alfanumérico “Cédigo de Condicion” de Declaracion en
. . Valores permitidos: los existentes en la tabla
12 |Cdédigo de actividad 3 26 28 Alfanumeérico “Actividades” de Declaracion en Linea.
. . . Valores permitidos: los existentes en la tabla
13 [Cédigo de modalidad de contratacidn 3 29 31 Alfanumérico “Modalidades de Contratacién® de Declaracién
14 [Cédigo de siniestrado 2 32 33 Alfanumérico Ya.“’.res permj}ldost los est_t‘enres an la tabla
Siniestrados” de Declaracion en Linea.
. § . Valores permitidos: los existentes en la tabla
15 [Cédigo de localidad 2 34 35 Alfanumerico |« gealidades Geogrficas” de Declaracién en
16 | Situacion de revista 1 2 36 37 Alfanumérico ya\ores .perrmtldos: ‘0,,5 existentes e? la tab!a
Situacion de Revista” de Declaracion en Linea.
17 |Dia de inicio situacién de revista 1 2 38 39 Numérico |2 enteros
18 [Situacion de revista 2 2 40 41 Alfanumérico Ya.“’res perm\ﬂdost ‘0“5 existentes Pfrj la tab!a
Situacion de Revista” de Declaracion en Linea.
19 [Dia de inicio situacién de revista 2 2 42 43 Numérico |2 enteros
20| Situacion de revista 3 2 44 45 Alfanumérico ya\ores .perrmtldos: ‘0,,5 existentes e? la tab!a
Situacion de Revista” de Declaracion en Linea.
21|Dia de inicio situacién de revista 3 2 46 47 Numérico |2 enteros
22| Cantidad de dias trabajados 2 48 49 Numérico |2 enteros
23 |Cantidad de horas trabajadas 3 50 52 Numérico |3 enteros
24 SF;)g‘zjntaje de aporte adicional de seguridad 5 a3 57 Numérico |3 enteros y 2 decimales
25|Porcentaje de contribucién por tarea diferencial 35 58 62 Numeérico |3 enteros y 2 decimales
26 |Cddigo de obra social del trabajador 6 63 68 Alfanumérico Ya“’res perm\tld::\st los esttenr.es en \_a tabla
Obras Sociales” de Declaracién en Linea.
27 | Cantidad de adherentes de obra social 2 69 70 Numérico |2 enteros
28 |Aporte adicional de obra social 15 el 85 Numeérico |13 enteros y 2 decimales
29| Contribucién adicional de obra social 15 86 100 Numeérico |13 enteros y 2 decimales
30 Base para el calculo diferencial de aporte de 15 101 115 Numérico |13 enteros y 2 decimales
obra social y FSR (1)
Base para el cédlculo diferencial de .
31 confribuciones de obra social y FSR (1) 15 116 130 Numérico |13 enteros y 2 decimales
a2 Base para el cdlculo diferencial Ley de Riesgos 15 131 145 Numérico |13 enteros y 2 decimales
del Trabajo (1)
33 |Remuneracién maternidad para ANSeS 15 146 160 Numeérico |13 enteros y 2 decimales
34 |Remuneracién bruta 15 161 175 Numérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
35|Base imponible 1 15 176 190 Numérico [Formato: 13 enteros y 2 decimales
36 |Base imponible 2 15 191 205 Numérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
37 |Base imponible 3 15 206 220 Numeérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
38 |Base imponible 4 15 221 235 Numérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
39 |Base imponible 5 15 236 250 Numérico [Formato: 13 enteros y 2 decimales
40 |Base imponible 6 15 251 265 Numérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
41|Base imponible 7 15 266 280 Numeérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
42 |Base imponible 8 15 281 295 Numérico |Formato: 13 enteros y 2 decimales
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La indicacién " Segun Tabla de codificacidn especifica" se refiere a la codificacion definida para las aplicaciones
SICOSS / Declaracién en linea.

REGISTRO 5: Trabajadores Eventuales

# Campo Longitud Desde Hasta Tipo Caracteristicas
Registros tipo '05" - Datos del trabajador Este registro es de uso opcional para
de la empresa de servicios eventuales informar los trabajadores eventuales
) I ) ) . . |Fijo 058" = Datos del trabajador para el Libro de

1 |ldentificacion del tipo de registro 2 1 2 Alfanumeérico Sueldo Dec 342/1992

2 |CUIL del trabajador 11 3 13 Numérico |11 enteros

3 |Categoria profesional 6 14 19 Alfanumérico

4 |Puesto desempefiado 4 20 23 Alfanumeérico

5 |Fecha de ingreso 8 54 21 NUMErico Formato: AAMMMDD Es la fecha en la que inicia
la prestacidn de senvicios en la Empresa Usuaria
Formato: AAAAMMDD. Es la fecha en la que

6 |Fecha de egreso 8 32 39 Numérico  |finaliza la prestacion de senicios en la Empresa
Usuaria

7 |Remuneracion 15 40 54 Numérico |13 enteros y 2 decimales
11 enteros.
Las empresas usuarias deben informar el CUIT de

8 |CUIT del empleador 11 55 65 Numérico |2 @mpresa de senicios eventuales.
Las empresas de senicios eventuales deben
informar el CUIT de la empresa usuaria donde fuera
contratado el trabajador.

REGISTRO 06: Campo de observaciones

# Campo Longitud Desde Hasta Tipo Caracteristicas
Registros tipo '06' - Campo de Observaciones Este registro es de uso opcional

1 |ldentificador del registro 2 1 2 Numérico  [Valor fijo "06"

2 |ID de liguidacion 15 3 17 Numérico

3 |CUIL empleado 11 18 28 Alfanumérico |CUIL sin guiones

4 |Observaciones 80 29 108 Alfanumérico

. Seleccionar . . . o
v" Al hacer click en para adjuntarlo, se carga el archivo y se realiza la validacién inicial del

mismo. (Ej: longitud de los registros ingresados, datos generales de la liquidacidn, etc.).

Si el archivo tuviera algun error, aparecera un listado con el detalle de los mismos.

. x
Mensaje

Errores:

linea 1 Ndmero de liquidacion 2 difiere del esperado: 3
la linea 536 no posee 51 caracteres

La cantidad de registros 04 informados en el registro 01
(000051) no coincide con los encontrados (0]

Al hacer clic en el botdén m se cargaran los datos del archivo seleccionado y se iniciara
el proceso de validacién de la informacién que puede demorar algunos minutos.
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SIMPLIFICACION REGISTRAL

ARCA Libro de Sueldos Digital

Denominacion
CUIT:

Inicio como Empleador: Ayuda en linea
ART contratada Inicic:
Seguro cokectivo imicio:

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por importacion

PERIODD 122025 »» IMPORTAR EMPLEADD S

INGRE S0 DE ARCHIVO

Ammaste el archive agui

0212 INSLT it (Extiplaen) - TE0.00 bytes (Pendenias)

L4

4

FORMATO de archive &

ii. CARGA MANUAL

CARGA MANUAL

v’ Hacer clic en el botén

v Completar en sucesivas pantallas, los siguientes campos:

01-DATOS DEL TRABAJADOR - DEB/CRED

- CUIL * - PERIODO

- APELLIDO Y NOMBRE 05-DATOS GENERALES PARA D)

- LEGAJO - CONYUGE

- DEPENDENCIA DE REVISTA - HIJOS

02-INFORMACION BANCARIA - TRABAJADOR EN CCT

- FECHA DE PAGO * - TIPO DE EMPLEADOR *

- FECHA DE RUBRICA -SCVo

- FORMA DE PAGO - TIPO DE OPERACION

-CBU - CORRESPONDE REDUCCION

- BANCO - BASE DIFERENCIAL LRT
03-INFORMACION DE LIQUIDACION - VALOR A DETRAER - Ley 27430

- CANTIDAD DE DIAS PARA PROPORCIONAR TOPE 06-DATOS COMPLEMENTARIOS
04-DETALLE DE LA LIQUIDACION - SITUACION DE REVISTA DEL PERIODO (1) *
- CONCEPTO - DIA DE INICIO (1) *

- CANTIDAD - SITUACION DE REVISTA DEL PERIODO (2)
- UNIDAD - DIA DE INICIO (2)

- IMPORTE - SITUACION DE REVISTA DEL PERIODO (3)
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- DIiA DE INICIO (3)

- MATERNIDAD

- CANTIDAD DE DIAS TRABAJADOS
- HORAS TRABAJADAS

07-PERFIL TRABAJADOR

- SITUACION *

- CONDICION *

- ACTIVIDAD *

- MODALIDAD CONTRATACION *
- CODIGO DE SINIESTRADO *

- LOCALIDAD *

08-SEGURIDAD SOCIAL

- APORTE ADICIONAL (%)

fii. COPIAR LIQUIDACION

ARCA | {8A8585008s "

- CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL (%)
09-OBRA SOCIAL

- OBRA SOCIAL *

- CANTIDAD DE ADHERENTES

- APORTE ADICIONAL

- CONTRIBUCION ADICIONAL

- BASE DIFERENCIAL DE APORTE

-BASE DIFERENCIAL DE CONTRIBUCION
10-BASES IMPONIBLES

- REMUNERACION BRUTA

- REMUNERACION 1 A REMUNERACION 10

Si ya se poseen liquidaciones de sueldos ingresadas, es posible copiarlas para otros

periodos / Nro. de liquidacion.

ARCA

Denominacion:

CUIT:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEPTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

D

Ayuda en linea
Inicio:

Inicio:

LIGUIDACIONES ¥ DOJJ CONSULTAS

PERIODO 12/2025 = LIQUIDACION NRO 1

IMPORTAR DESDE ARCHIND CARGA MANUAL c

OPLAR LIGUIDACION

Estado de la liguidacion: FENDIENTE DE VALIDACION

Mo hay hojas mdviles cargadas.
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