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El aporte xxxxcalculadoporAFIP enel períodoesde$9999yUd.Informó$5555

Para validar el cálculo de aportes se utilizan los siguientes datos:
1) Base de cálculo

 Para aportes deSeguridadSocial: Remuneración 1
 Para aportesdeObraSocial: Remuneración 4
 Para aportes relacionados con la Ley 19.032: Remuneración 5

Para mayor información, podrán consultar en la siguiente guía publicada en el
micrositio: www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/documentos/nuevos/G18-
Armado-bases- imponibles-LSD.pdf
2) Porcentaje a aplicar
Elporcentajevaríadependiendoelsubsistema,elperfildeltrabajadory/o porcentajeadicional,
cantidad de adherentes en el caso de Obra Social.

3) Asociación deconceptos
 810000 Sistema previsional
 810001 INSSJyP
 810002 Obra Social
 810003 FondoSolidariodeRedistribución (exANSSAL).

Validación de Liquidaciones

http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/documentos/nuevos/G18-Armado-bases-
http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/documentos/nuevos/G18-Armado-bases-
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Ejemplos
Aporte SIPA

Aporte OS
Base imponible 4 Perfil del trabajador Adherente Porcentaje Aporte

10.000,00 ACTIVO 0 3% 300,00
10.000,00 ACTIVO 1 3% + 1,5 % 450,00
10.000,00 JUBILADO 0 0% 0,00

Baseimponible 1 Perfil del trabajador Porcentaje Aportecalculado Conceptoasociadoal81000010.000,00 TRABPERMANENTE 11% 1.100,00 1.100,00
10.000,00 PASANTE 0% 0,00 0,00
10.000,00 DOCENTE 11% + 2% 1.300,00 1.300,00


